Programa de Atencion Socioe
en Zonas con Necesidade
Transformacion Social ( Z.T.

/N~
- Curso 2025/2026
“Cada nuevo comienzo viene del final de algin otro comienzo” A
Séneca

Junta de Andalucia

W P
LR e Junta de Andalucia
J FO“dOS EUI'OPEOS A S:;:ﬂl;:%ﬁi?:ls:sri::r::? Educativo



{Qué es el Programa ZTS?

Desafio: Igualdad de
oportunidades

En Zonas desfavorecidas

con situaciones de exclusio

social

HHHHHHH

LT * #
s B o Junta de Andalucia
i § Eggmnsg‘?[h i ; FO ndOS EU ropeos Consejeria de Desarrollo Educativo

N\ =

Formacion Profesional




B
By
E
4




Normativa Derechoala
4
* Resolucién de 28 de Mayo de 2025 de la Direccién General Educac10n de

de Participacion e Inclusion Educativa, relativa a la .
organizacion y funcionamiento del programa de atencion Calldad
socioeducativa en zonas con necesidades de transformacion
social (zts) enmarcado en las prioridades de inversion 7.
“Garantia Infantil” y 3. “Educacién y Formacion” financiado

por el Fondo Social Europeo plus (fse+) y por la que se
establece su convocatoria para centros docentes publicos

para el curso 2025/2026. .
* Instrucciones de 10 de septiembre de 2025 de la Direccidon

General de Participacion e Inclusidon Educativa, relativas a la

organizacion y funcionamiento del programa de atencion

socioeducativa en zonas con necesidades de transformacion

MEJORA EL EXITO EDUCATIVO DEL ALUMNADO

social (zts) enmarcado en las prioridades de inversion 7.
“garantia infantil” y 3. “educacion y formacion” financiado
por el fondo social europeo plus (fse+) dirigidas a los centros
docentes publicos participantes en el curso 2025/2026.
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Objetivos del Programa
En relacion al alumnado:
a) Ofrecer respuestas educativas adaptadas al alumnado vulnerable.
b) Implementar medida para compensar desfase curricular
c) Reducir repeticion escolar
d) Disminuir absentismo escolar
e) Prevenir abandono temprano
f) Aumentar titulados en ESO
g) Fomentar estudios postobligatorios

h) Desarrollar actuaciones para atender alumnado riesgo abandono

i) Apoyo emocional alumnado

En relacidon al centro:

h) Establecer modelos organizativos y estrategias didacticas y
metodoldgicas adaptadas al alumnado

Cofinanciado por 5 MINISTERIO ***P
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Orientacidon educativa Personal de apoyo

§§ ‘ FSE+ Fondo Social Europeo Plus &% | FSE+ Fondo Social Europeo Plus

Otras informaciones: S

Novedades: Puesto VOLUNTARIO, figura de
coordinador/a del programa ZTS, regulan el
funcionamiento del personal en aspectos
relativos al horario y afiaden la posibilidad de
coordinacion de programas que no supongan
reduccion horaria ni suplemento econémico.
Incluyen dotacién econdmica finalista.

Documentacion clave:
* Plan de Actuacion, (30/11/2025) PRIORIDAD 7
* Informe de Orientacion (06/2026) PRIORIDAD 3

* Memoria final (09/2026)

* Cesidn de datos.

Reuniones trimestrales de seguimiento
Cartelesy logos - ¥ ‘
Consulta dudas: B | 2R e At e IR Al | EE fordosturoneos /A | B
zts.cdefp@juntadeandalucia.es
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1. Plan de actuacion:

*  ¢Quién lo elabora? Personal ZTS (Orientador/a en CEIP, en IES. Maestro de Apoyo CEIP y Profesorado Apoyo IES)

* ¢Quién lo firma? Director/a del centro docente. Con firma electrénica. (DIPA 6 certificado digital)

* :Cuando? 30 de noviembre de 2025.

» :Donde esta disponible? (Proximamente) S.I. Séneca en: Documentos que se pueden pedir/Centro/Planes y Proyectos
Educativos/Programa de Atencion Socioeducativa ZTS/ ZTS 2025-2026. Sélo desde el perfil de Direccion

* Esundocumento-formulario sencillo que se descarga y se cumplimenta, haciendo clic en casillas.

» ¢:Donde se sube una vez firmado? En S.I. Séneca: Centro/Planes y Programas Educativos/Convocatoria Especifica/ Situacion:
vigentes/Programa de Atencion Socioeducativa ZTS/(hacer clic en boton derecho) Datos asociados/Plan de actuacion
(Todavia no disponible)
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2. Informe de Orientacion en CEIP y en IES

*  ¢(Quién lo elabora? Sélo Orientador/a ZTS en CEIP u Orientador ZTS en IES.

*  ¢Quién lo firma? Orientador/a ZTS en CEIP u Orientador ZTS en IES y Director/a del centro docente. Con firma electrénica.
(DIPA ¢ certificado digital)

* ¢(Cuando? 30 de junio de 2026.

» :Donde esta disponible? (Proximamente) S.I. Séneca en: Documentos que se pueden pedir/Centro/Planes y Proyectos
Educativos/Programa de Atencion Socioeducativa ZTS/ ZTS 2025-2026. Sélo desde el perfil de Direccion

* Esundocumento-formulario sencillo que se descarga y se cumplimenta, haciendo clic en casillas.

» ¢:Donde se sube una vez firmado? En S.I. Séneca: Centro/Planes y Programas Educativos/Convocatoria Especifica/ Situacion:
vigentes/Programa de Atencion Socioeducativa ZTS/(hacer clic en boton derecho) Datos asociados/Informe de Orientacion
ZTS (Todavia no disponible)
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. .. , Asesoramiento al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.
Informe de Orientacion: ;Como

2 Asesoramiento al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
rellenarlo? = 7o :
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

- APARTADOS: : s : . y ;
Asesoramiento a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
I. Datos del centro mediacion, resolucion y regulacién de conflictos en el &mbito escolar.
Il. Profesional de la Orientacion Asesoramiento al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y
. . medidas de atencion a la diversidad (docencia compartida, organizacion de apoyos, desdobles,

lll. Actuaciones realizadas: agrupamientos flexibles, etc).
A. Planificacion de actuaciones Asesoramiento a los equipos directivos, equipos docentes, a los tutores y tutoras para el desarrollo
mejorar la adquisicion de las Ot
competencias clave (Especificar b
competencias trabajadas E

P J ) La atencién a la diversidad. 2

- Desarrollo de medidas
organizativas, curriculares y de
atencidn a la diversidad Los habitos de estudio.

- Intervencién con familias y/o — ¥ Los habitos de ocio y tiempo libre.

La mediacién, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

representantes legales La orientacion académica y profesional.
- Intervencién con el entorno Otros.

o -
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Informe de Orientacion:

B. Actuaciones en el proceso de
transito entre etapas.

C. Colaboracion en el disefio y
desarrollo del Plan de Acogida,
tutorizacion y mentoria del
profesorado de nueva incorporacion.

D. Promocion de buenas practicas
educativas e intercambio de
experiencias con otros centros.
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3. Memoria ZTS

*  ¢Quién lo elabora? Direccién del centro ZTS.

*  ;Quién lo firma? Director/a del centro docente. Con firma electrdnica. (DIPA 6 certificado digital)

* ¢Cuando? 30 de septiembre de 2026.

* ¢;Donde esta disponible? (Proximamente) S.I. Séneca en: Documentos que se pueden pedir/Centro/Planes y Proyectos
Educativos/Programa de Atencion Socioeducativa ZTS/ ZTS 2025-2026. Sélo desde el perfil de Direccion

* Segenera automaticamente desde el S.I. Séneca.

» :Donde se sube una vez firmado? En S.I. Séneca: Centro/Planes y Programas Educativos/Convocatoria Especifica/ Situacidn:Z
vigentes/Programa de Atencion Socioeducativa ZTS/(hacer clic en boton derecho) Datos asociados/Memoria ZTS (Todavia no
disponible)
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4. Cesion de datos

*  ¢Quién lo elabora? Personal ZTS (Orientador/a en CEIP, en |IES. Maestro de Apoyo CEIP y Profesorado Apoyo IES) y Equipo
Directivo del centro ZTS (también los centros que han recibido sélo recursos econdémicos)

* ¢Quién lo firma? La persona que completa los datos. Con firma electrdnica. (DIPA 6 certificado digital)

* :Cuando? En el 1° trimestre del curso escolar.

» :Donde esta disponible? (Disponible) S.I. Séneca en: Documentos que se pueden pedir/Centro/Planes y Proyectos
Educativos/Programa de Atencion Socioeducativa ZTS/ Sélo desde el perfil de Direccion

* Indicar datos personalesy firmar.

» ¢:Donde se sube una vez firmado? En S.I. Séneca: Centro/Planes y Programas Educativos/Convocatoria Especifica/ Situacion:
vigentes/Programa de Atencion Socioeducativa ZTS/(hacer clic en boton derecho) Datos asociados/Documentos que pide la
UE (Ya disponible)
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Personal Programa ZT
Orientacion (pautas)
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Posibles actuaciones a realizar con
el alumnado

Intervencion individual (conservar
y archivar el material generado,
logos)

Intervencion grupal (técnicas de
estudio, habilidades sociales,
emociones, técnicas de
relajacion...)

Elaboracion de recursos para
alumnado (Ej: material TEACCH)

Evaluacion inicial e intervencion
(ej: sociogramas o cuestionarios)

Orientacién académica
profesional

Cofinanciado por
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Posibles actuaciones a realizar con
el profesorado

Asesoramiento a equipos docentes en
medidas generales de atencién a la
diversidad

Asesoramiento a equipos
docentes/tutores/as en medidas
individualizadas para alumnado
(sociogramas, economia de fichas, uso de
pictogramas, historias sociales...)

Apoyo en accidn tutorial/ orientacion
académica profesional

Elaboracion de recursos para profesorado
Colaboracién en protocolos de convivencia

Bienestar docente

*
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Posibles actuaciones a realizar con
las familias

Asesoramiento a familias en
tutorias

Charlas o talleres dirigidos a
familias (educacion infantil,
transito)

Coordinacién Servicios
externos

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative

y Formacidn Profesional
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Posibles actuaciones a realizar en
recreo

Observacion del alumnado.
Implementacion/ colaboracion
recreos activos.

Intervencion con alumnado
con dificultades en habilidades
sociales.

Intervencion con alumnado
TEA con la ayuda de historias
sociales.

Asesoramiento a docentes.

Cofinanciado por
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Profesorado de Apoyo
(pautas practicas)
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Profesorado de Apoyo ZTS : Maestros en CEIP y Profesorado IES
1_DOCENCIA COMPARTIDA Segundo docente en el aula.

* Complementariedad: si ambos docentes comparten roles en los grupos, el alumnado no se siente diferenciado en su atencién individual.
* Intercambio de roles, a demanda de las necesidades, el titular puede ejercer labores de apoyo y al contrario.

*  Proponer actividades en las que haya interaccion y trabajo cooperativo en parejas o pequefios grupos.

*  Proponer actividades abiertas que permitan distintos tipos de resolucion y complejidad. Ensefianza Multinivel

*  Proponer actividades en las que los alumnos y alumnas con dificultades tengan éxito.

*  Proporcionar pautas de autoevaluacién para que el alumnado valore lo que pueden hacer.

*  Todo aquello que se pueda hacer en el aula junto a los otros sin salir fuera. Promoviendo la inclusion.
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Profesorado de Apoyo ZTS : Maestros en CEIP y Profesorado IES

Modelo Tipo de codocencia
1 One teacher, one assistant Un docente dirige, otro apoya.
9 Station teaching Puestos de actividades, IDSi gﬁig;anr‘!tﬁ rotan, los codocentes
3 e e o e e
4 Alternative teaching R ?!D%r?‘r;gé:ggdyes Iecs'tr:rloecil?;'cna:_n Dhig e
5 Team teaching Los dos codocentes ccgpr:?;ti%ﬁ “gﬁggﬁcia a fodo el grupo de

*
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Profesorado de Apoyo ZTS : Maestros en CEIP y Profesorado IES
1_DESDOBLES.

* Distribuir al alumnado de una clase en dos grupos, cada uno de los cuales trabaja con un/a profesor/a distinto/a y en aulas diferentes, en materias
instrumentales.

*  Segeneran categorias de alumnos en el aula y dificilmente se alcanza el modelo de participaciéon y cooperacidn del alumnado. Estariamos
hablando de un modelo que puede proponer situaciones de integracion.

* Suelen ser grupos estables (un curso).

* Ladistribucion del alumnado puede hacerse en funcién de criterios diversos, como puede ser el nivel de competencia curricular.

* Los desdoblamientos de grupo se realizan en materias instrumentales.

*  Posibilidad de favorecer la relaciéon entre los alumnos y alumnas y entre éstos/as y el profesorado.

*  Uso estrategias metodoldgicas variadas.

* Esbasico el trabajo en equipo. Programacion conjunta.
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Profesorado de Apoyo ZTS : Maestros en CEIP y Profesorado IES
3_AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Las agrupaciones son temporales, pues el alumnado cambiara de grupo de acuerdo a su evolucion.

Se llevan a cabo en las areas instrumentales reduciendo el nimero de alumnos/as.

Se planifica desde jefatura de estudios, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa (EOE) o del Departamento de Orientacién. La
jefatura de estudios es la que organiza los horarios de las areas instrumentales en las que se va a llevar a cabo esta medida, y desarrollar las
actividades correspondientes con distintos niveles de profundizacién.

Se realiza con los recursos personales con los que cuenta el centro. Se puede organizar utilizando distintos espacios del centro.

En la sesién de evaluacion inicial se valoran los resultados obtenidos en las pruebas de evaluacion inicial, recogiéndose la informacién precisa del
alumnado en cuanto a los criterios utilizados para realizar el agrupamiento (intereses, capacidades, rendimiento, ritmos de aprendizaje).

La finalidad de la evaluacidn de esta medida es exclusivamente pedagédgica: seguimiento del progreso y dificultades del alumnado para ajustar la
respuesta. No conllevan calificacion.

Todos los profesionales que participan en esta medida realizaran el seguimiento y evaluacion de la misma, coordinados por la Jefatura de Estudios;
estableciendo para ello los procedimientos e indicadores oportunos.

Deben elaborarse pruebas especificas no sélo para valorar el grado de consecucidn de los criterios de evaluacion establecidos sino también para
objetivar la toma de decisiones sobre el acceso y salida de la medida.
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Profesorado de Apoyo ZTS : Maestros en CEIP y Profesorado IES

PASOS A SEGUIR

y

PROGRAMACION DEL
CURSO

la cocitdinacién es nuestia

La programacién debe de realizarse eﬂ
equipo y de forma coordinada , ya que los
dos doscentes van a llevarla a cabo.

oo -

DELIMITACION DE TAREAS
Y RESPONSABILIDADES

Antes de comenzar debemos de pensar

que tipo de codocencia vamos a llevar a
cabo, delimitar nuestras tareas y las
responsabilidades de cada uno de los
docentes.

[ Tereero -

PREPARACION DE
ACTIVIDADES Y
MATERIALES EN

DISTINTOS NIVELES

Necesidad de preparar y organizar las

actividades y materiales necesarios para
los distintos niveles de nuestra aula.
Tener dos docentes implica una
metodologia mds dindmica.

MANTENIMIENTO DEL
CLIMAEN EL AULA Y DE
LAS NORMAS DE

G )

CONVIVENCIA

Cofinanciado por
la Union Europea

AR NVARE Y

Es muy importante mantener un buen clima
de trabajo y dejar clara las normas de
convivencia. Al principio debemos tener en
cuenta que el alumnado no estd
acostumbrado a tener dos profesores en el

aula y realizar actividades variadas, pero
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DELIMITACION DE TAREAS
Y RESPONSABILIDADES

— Tercero jj

PREPARACION DE
ACTIVIDADES Y
MATERIALES EN

DISTINTOS NIVELES

— Cuarto j—]

MANTENIMIENTO DEL
CLIMAEN EL AULA Y DE
LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

EVALUACION DEL
ALUMNADO

— Quinto \ —]

{
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Antes de comenzar debemos de pensar
que tipo de codocencia vamos a llevar a

cabo, delimitar nuestras tareas y las

responsabilidades de cada uno de los

docentes.

Necesidad de preparar y organizar las

actividades y materiales necesarios para ?
los distintos niveles de nuestra aula.
Tener dos docentes implica una
metodologia mds dindmica.

Es muy importante mantener un buen clima

de trabajo y dejar clara las normas de
convivencia. Al principio debemos tener en
cuenta que el alumnado no estd
acostumbrado a tener dos profesores en el
aula y realizar actividades variadas, pero
debe ir entendiendo las normas de trabajo.

Tiempo para la evaluacidén , debemos

concretar como evaluaremos con la T
codocencia, dependiendo siempre del
tipo que hemos llevado a cabo. Debe
quedar reflejado en la Programacidon

Si necesitas ayuda para trabajar con codocencia te esperamos en el

W
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Personal Programa ZT
Horarios
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HORARIO LECTIVO
FUNCIONES CODIGD ACTIVIDADES
OrlentadoreS/aS ZTS en CEI P b) Asesorar al profesorado en el process de evaluacion continua del alumna- 50 Orientador Escolar
do.
) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del 50 Orientador Escolar
Informaciones horarios proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas rela- 50 Orientador Escolar
. . . cionadas con la mediacion, resolucién y regulacidn de conflictos en el ambi-
Realizaran sus funciones en un CEIP, to escolar.
durante los 5 dias lectivos de la semana e &) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las dife- 50 Orientador Escolar
integrandose en el Claustro. rentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las
orientadas al alumnado gue presente necesidades especificas de apoyo
educativo
Dependera administrativamente del EOE f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, aseso- 50 Orientador Escolar
y funcionalmente del CEIP, integréndose rando en sus funcicnes al profesorado que tenga asignadas las tutorias, faci-

litandoles los recursos didacticos o educativos necesarios vy, excepcional-
mente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que 52 recoja en dichao plan
Funciones establecidas en art. 86.5 del D £) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los 50  |oOrientador Escolar
328/2010, salvo la evaluacién aspectos que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo

en el Equipo de Orientacién del centro.

. ;. El profesional, tendra a todos los efectos, bos derechos y obligaciones que el 6%  |Organizacion y funcio-
psicopedagogica. resto de los maestros del centro.* namiento biblioteca
* En el pericdo lectivo correspondiente al recreo de la jornada escolar, el centro [Lectiva)

Horario: elaborado por jefatura de profesional de la orientacion en CEIP en lugar de realizar la tarea de cuidado [ gy 1o e neaq0r escolar
y vigilancia, llevara a cabo otras actuaciones relacionadas con las funciones

estudios y aprobado por Direccidn. antericres y se reflejara en el horario con codigo 50 (Orientador Escolar]. B5%  |Actividades comple-
mentarias programa-
das (Lectiva)

16 Mayores de 55 afios
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Orientadores/as ZTS en CEIP

Informaciones horarios

Novedad: podran participar y coordinar
distintos programas educativos que NO
supongan reduccién horaria NI
retribucién econdémica.

Orientador/a ZTS no podra ser tutor/a, ni
ejercer funciones de Coordinador/a de
Ciclo ni las de cualquier miembro del
Equipo Directivo, ni realizar guardias.

Durante recreo podra ejercer funciones
de orientador/a entre otras.

Cofinanciado por
Ia Unién Europea
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HORARIO NO LECTIVO

copiGo

ACTIVIDAD

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del
alumnado.

378

Sesiones de evaluacion y se-
guimiento del Plan tutorial

¢) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajus- 157 Reuniones Equipos Cicloy
te del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del en su caso con Dptos IES
Shemnadn. 378 |Sesiones de evaluacion y se-
guimiento del Plan tutorial
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas 31 Reuniones de coordinacion
relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos docente (tutores, orienta-
en el ambito escolar. dor,...)
6 Reuniones de profesores con
padres y madres
&) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las 338 |Coordinacion con Equipo de
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, espe- Orientacion Educativa
clal{xmzlasonen:’dasal alumnado que presente necesidades es- 317 Reuniones de coordinacién
pecifics de apoyo educativo docente (tutores, orienta-
dor,...)
157 Reuniones Equipos Ciclo y
en su caso con Dptos IES
378 |Sesiones de evaluaciony se-
guimiento del Plan tutorial
f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, 3n Reuniones de coordinacion
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las docente (tutores, orienta-
tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesa- dor,...)
rios y, excepcionalmente, lmem.nePFIo directamente con &l alumna- 22 Programacion de activida-
do, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con =
s % des educativas
lo que se recoja en dicho plan.
378 Sesiones de evaluacion y se-
guimiento del Plan tutorial
g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado 6 Reuniones de profesores con
en los aspectos que afecten a la orientacién psicopedagogica del mis- padres y madres
mo
El profesional, tendra a todos los efectos, los derechos y obligaciones 660 Actividades complementa-
que el resto de los maestros del centro. rias programadas {No Lecti-
va)

R g
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Orientadores/as ZTS en IES

Informaciones horarios

Funciones establecidas en art. 85.2 del D 327/2010 y
art. 86 salvo realizar evaluacién psicopedagdgica o
impartir docencia.

Atencion PREFERENTE a alumnado de Educacién
Basica.

Horario: elaborado por jefatura de estudios y
aprobado por Direccion.

Novedad: podran participar y coordinar distintos
programas educativos que NO supongan reduccion
horaria NI retribucién econémica.

Orientador/a ZTS no podra ser tutor/a, ni ejercer
funciones de Jefatura de Dpto ni las de cualquier

miembro del Equipo Directivo.

Cofinanciado por
Ia Unién Europea

MINISTERIO
DETRA

¥ ECONOMIA SOCIAL

HORARIO REGULAR LECTIVD

FUNCIONES CODIGO ACTIVIDADES
€] Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educa- 50 Orientador Escolar
tivo, con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios pa-
ra su proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus es-
tudios, se garantizard la orientacian profesional sobre el transito al mundo
laboral (Articulo 85.2. del Decreto 327/2010, de 13 de julia).
c)Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del 50 Orientador Escolar
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
d)Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacio- 50 Orientador Escolar
nadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito
escolar.
€] Asesorar al equipo directivia y al profesorado en la aplicacion de las dife- 50 Orientador Escolar
rentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente
las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo (Articulo 86 del Decreto 327/2010, de 13 de julio).
E) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los 50 Orientador Escolar
aspectos gue afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

1Te  |Mayores de 55afios
* ¥
PR e Junta de Andalucia
-—r Fo ndos Eu rOpEOS Consejeria de Desarrollo Educative
J y Formacion Profesional

Nombre de la seccidon



Orientadores/as ZTS en IES

Informaciones horarios

Orientador/a ZTS podra realizar guardias de recreo
y guardias

P .
ofinanc -r— Junta de Andal
N iﬁi #iee | == Fondos Europeos A ek e.m'r'.o i

FECOM yForm. fosi

Nombre de la seccidn

HORARIO REGULAR NO LECTIVO
FUNCIOMES copico ACTIVIDAD
) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del pro-| 377 | Reuniones de coordina-
ceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnadao. cién docente (tutores,
onentador, .}
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relaciona- [ Reuniones de profeso-
das con la mediacion, resolucion y regulacidn de conflictos en el Ambito esco- res con padres y madres
lar.
37T |Reuniones de coordina-
cidn docente {tutores,
onentador,..)
€] Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferen- 51 Reuniones de Departa-
tes actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad, especialmente las mentos
orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo edu-
cativo (Articulo 86 del Decreto 3272010, de 13 de julio).
f) Colaborar en el desarrollo del plan de ul'iental:il:'mg,r accidn tutorial, aseso- 377 Reuniones de coordina-
rando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facili- cidn docente {tutoras,
tandoles los recursos didacticos o educativos necesarios interviniendo direc- orentador,...)
tamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
atuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
E) Asesorar alas familias o a los representantes legales del alumnado en los [ Reuniones de profeso-
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo. res con padres y madres
Seguimiento y analisis de las medidas de atencidn a la diversidad aplicadas al 98 |Cumplimentar docu-
alumnado mentos académicos del
alumnado
El profesional, tendra a todaos los efectos, bos derechos v obligaciones que el 26 |Organizacion y funcio-
resto de los maestros del centro. namiento biblioteca
centro (Mo Lectiva)
L] Servicio de guardia
660 |Actividades comple-
mentarias programadas
[Mo Lectiva)
353 |Servicio de guardia de

recreo (ES0)




Orientadores/as ZTS en IES

HORARID IRREGULAR

FUNCIOMES choiGo ACTIVIDADES
blAsistir a aquellas sesiones de evaluacian que se establezcan ETE: Sesiones de evaluacidn y seguimiento
de acuerdo con el equipo directivo del instituto. deal Plan Tutorial
El profesional, tendra a todos los efectos, bos derechos v obliga- L] Actividades complementarias progra-
ciones que el resto de los docentes del centro. madas (Mo Lectiva)

Actividades de formacion y perfeccio-
namiento

Nombre de la seccidon

Asistencia a Claustro de Profesores

Asistencia a reuniones de Equipos
Educativos

Elaboracion y actualizacion coordina-
da de materiales a distancia

Andalucia
cativo

i
: *
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Maestros de Apoyo ZTS en
CEIP

FUNCIONES

En ningln caso, el maestro/a o de apoyo
ZTS podra llevar a cabo la tutorizacion de un
grupo-clase, ni ejercer las funciones de
Coordinacidn de Ciclo, Jefatura de
Departamento ni las de cualquier miembro
del Equipo Directivo, ni la atencién al
alumnado en caso de ausencia del
profesorado en los Centros de Educacién
Infantil y Primaria.

MINISTERIO
DETRA
¥ ECONOMIA SOCIAL

Cofinanciado por ]
Ia Union Europea B

HORARIO LECTIVO

FUNCIONES cODIGO ACTIVIDADES
Reforzar los procesos de aprendizaje del alumnado vulnerable socioeducati 21  |Refuerzo pedagégico
vamente
Implementar proyectos de estimulacion del lenguaje oral y escrito en la etapa 21 Refuerzo pedagdgico
de Educacion Infantil.
Apoyar la labor del profesorado a través de la figura del segundo profesor o 1 Docencia
profesora en el aula o para organizar desdobles de los grupos de alumnado,
contribuyendo en ambos casos a una disminucién efectiva de la ratio. En este
sentido, el apoyo mediante la figura del segundo profesor o profesora dentro
del aula se llevard a cabo siguiendo el modelo de docencia compartida.
Potenciar la reduccidn de la ratio en las aulas de los centros implicados. 1 Docencia
Realizar reuniones semanales con el alumnado para llevar a cabo un segui- 21 Refuerzo pedagdgico
miento de su proceso de aprendizaje, asi como para guiarlo hacia su supera-
cion y orientarlo no sélo en el &mbito educativo sino también en el personal
Colaborar y asistir al equipo directivo en los contactos periddicos que se esta- 377 | Reuniones de coordina-
blezcan con los servicios y entidades externas pertinentes, optimizando asi cién docente (tutores,
los recursos disponibles en las dreas de salud, empleo, servicios sociales, pro- orientador
teccién de menores y justicia juvenil.
El profesional, tendrd a todos los efectos, los derechos y obligaciones que el 216 |Recreo (en Infantil/Pri-
resto de los maestros del centro. maria)

656 |Organizacion y funcio-
namiento biblioteca
centro (Lectiva)

659 | Actividades comple-
mentarias programadas
(Lectiva)

176 | Mayores de 55 afios

ok "
Junta de Andalucia
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Maestros de Apoyo ZTS en
CEIP

FUNCIONES

En ningln caso, el maestro/a o de apoyo
ZTS podra llevar a cabo la tutorizacion de un
grupo-clase, ni ejercer las funciones de
Coordinacidn de Ciclo, Jefatura de
Departamento ni las de cualquier miembro
del Equipo Directivo, ni la atencién al
alumnado en caso de ausencia del
profesorado en los Centros de Educacién
Infantil y Primaria.

Cofinanciado por
Ia Union Europea

MINISTERIO
DETRA
Y ECOMN

HORARIO NO LECTIVO

cODIGO ACTIVIDADES
378 Sesiones de evaluacion y se-
Realizar un seguimiento individualizado de las situaciones de apren- guimiento del Plan Tutorial
dizaje del alumnado vulnerable socioeducativamente, 157 Reuniones Equipos Ciclo y en
su caso con Dptos [ES
378 Sesiones de evaluacion y se-
Realizar un seguimiento individualizado de las causas de la no asis- guimiento del Plan Tutorial
tencn_a al_centro do-?eqte de! al_umnado. IIE\.ral_u_:lo a cabo para ello co- 6 Reuniones de profesores con
municaciones telefénicas diarias con las familias.
padres y madres
Potenciar encuentros con la familia, ofreciéndoles informacidn y re- 6 Reuniones de profesores con
cursos para que puedan realizar el seguimiento de la vida escolar de padres y madres
sus hijos e hijas
El profesional, tendrd a todos los efectos, los derechos y obligaciones 22 Programacién de actividades
que el resto de los maestros del centro. educativas
381 Actividades de tutoria
660 Actividades complementarias
programadas (No Lectiva)
98 Cumplimentar documentos

académicos del alumnado

* *

ia sociaL

R p—
| == Fondos Europeos A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacidn Profesional




Profesorado de Apoyo ZTS
en |ES

FUNCIONES

En ningln caso, el maestro/a o el
profesorado de apoyo ZTS podra llevar a
cabo la tutorizacién de un grupo-clase, ni
ejercer las funciones de Coordinacion de
Ciclo, Jefatura de Departamento ni las de
cualquier miembro del Equipo Directivo. Los
profesores de apoyo destinados a los
Institutos de Educacidn Secundaria
atenderan exclusivamente al alumnado que
curse la Educacion Basica..

Cofinanciad 15 MINISTERIO R ey
- Ia Unim Europea ﬂ'@ﬂ‘ N soam =r= Fondos Europeos A

HORARIO REGULAR LECTIVO
FUNCIONES CcODIGO ACTIVIDADES

Reforzar los procesos de aprendizaje del alumnado vulnerable socio- 21 Refuerzo pedagdgico

educativamente

Apoyar la labor del profesorado a través de la figura del segundo profe- 1 Docencia

sor o profesora en el aula o para organizar desdobles de los grupos de

alumnado, contribuyendo en ambos casos a una disminucién efectiva

de la ratio. En este sentido, el apoyo mediante la figura del segundo

profesor o profesora dentro del aula se llevard a cabo siguiendo el mo-

delo de docencia compartida.

Potenciar la reduccidn de la ratio en las aulas de los centros implicados 1 Docencia

El profesional, tendra a todos los efectos, los derechos y obligaciones 176 Mayores de 55 afios

que el resto de los docentes del centro. 559 Actividades comple-
mentarias programa-
das (Lectiva)

* ok #
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Nombre de la seccidén

HORARIO REGULAR NO LECTIVO
FUNCIONES cépiGo ACTIVIDADES
Realizar un seguimiento individualizado de las situaciones de apren- 51 Reuniones de Departamen-
P rOfeso ra d (0] d e Ap OyO ZTS dizaje del alumnado vulnerable sociceducativamente, tos
en I E S Realizar un seguimiento individualizado de las causas de la no asis- 378 Sesiones de evaluacidn y se-
tencia al centro docente del alumnado, llevando a cabo para ello co- guimiento del Plan Tutorial
municaciones telefénicas diarias con las familias. 6 Reuniones de profesores
FUNCIONES con padres y madres
Realizar reuniones semanales con el alumnado para llevar a cabo un 22 Programacion de activida-
En ningln caso, el maestro/a o seguimiento de su proceso de aprendizaje, asi como para guiarlo ha- des educativas
el orofesorado de apovo ZTS cia su superacién y orientarlo no sélo en el &mbito educativo sino
P | poy también en el personal.
pod r? “eY?r acabola Potenciar encuentros con la familia, ofreciéndoles informacién y re- 6 Reunicnes de profesores
tutorizacion de un grupo- cursos para que puedan realizar el seguimiento de la vida escolar de con padres y madres
clase, ni ejercer las funciones sus hijos e hijas.
de Coordinacién de Ciclo, Colaborar y asistir al equipo directivo en los contactos periédicos 377 Reuniones de coordinacién
Jefaturade D rtamento ni que se establezcan con los servicios y entidades externas pertinen- docente (tutores, orientador
elatura de fepa _a entoni tes, optimizando asi los recursos disponibles en las dreas de salud,
las de cualquier miembro del empleo, servicios sociales, proteccidn de menores y justicia juvenil.
Equipo Directivo. Los El profesional, tendra a todos los efectos, los derechos y obligaciones 22 Programacion de activida-
profesores de apoyo que el resto de los docentes del centro. des educativas
destinados a los Institutos de 25 Servicio de guardia
Educacién Secundaria 98 Cumplimentar documentos
atenderéan exclusivamente al oadons det iy
alumnado que curse la 353 Servicio de guardia de re-
., L. creo (ESO)
Educacién Basica.. e ;
26 Organizacion y funciona-
miento biblioteca centro
(No Lectiva)

Cofinanciado por "% MINISTERIO Ll pe— Junta de Andalucia
- la Union Euro::a ﬂ%i eEEI;RcAN A SOCIAL ; Fondos Europeos A Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional



Profesorado de Apoyo ZTS

en IES
FUNCIONES HORARIO NO REGULAR
FUNCIONES CcODIGO ACTIVIDADES
En ninglin caso, el maestro/a o b)Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcande| 378 | Sesiones de evaluacién y seguimien-
el profesorado de apoyo ZTS acuerdo con el equipo directive del instituto. to del Plan Tutorial
podra llevar a cabo la = p = m— .
tutorizacién de un grupo- F.! profesional, tendra a todos los efectos, los derechos y obliga- 660 |Actividades com pl?mentarlas pro-
. . ciones que el resto de los docentes del centro. gramadas (No Lectiva)
clase, ni ejercer las funciones
de Coordinacién de Ciclo, Actividades de formacion y perfec-
Jefatura de Departamento ni cionamiento

las de cualquier miembro del

. L Asistencia a Claustro de Profesores
Equipo Directivo. Los

profesores de apoyo Asistencia a reuniones de Equipos
destinados a los Institutos de Educativos

Educacién Secundaria Elaboracién y actualizacion coordi-

atenderan exclusivamente al nada de materiales a distancia
alumnado que curse la

Educacion Basica..

* ok ,
ofinanci 1% paNISTER * Junta de Andalucia
- EUniél::mEa:rt;g ﬂ%i g%i%l;: mhm ;F Fondos EU ropeos A C::sejeﬁa de Desarrollo E!d.luc:tivo

y Formacion Profesional
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