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1. INTRODUCCION

El presente Reglamento pretende delimitar los planteamientos educativos formativos y
convencionales que deben regular la vida diaria de la Comunidad Educativa de este
Centro.

En él pretendemos aportar las normas de organizacién flexibles que permitan
su funcionamiento eficaz y participativo de todos. Por ello, partiendo de la legislacion
vigente, hemos procurado adaptar a nuestra propia idiosincrasia, basada en
elementos externos e internos del Colegio, cuantas leyes desarrollan la vida escolar
en nuestra Comunidad.

No hemos pretendido hacer una relacion exhaustiva de dichas leyes sino crear
un documento sencillo y practico con el que regular de forma eficaz la labor cotidiana
de cuantos participamos en la vida de este Centro Educativo.

Este REGLAMENTO es un documento abierto, susceptible de ser evaluado v,
en su caso, ser modificado y perfeccionado segun las necesidades que, con el tiempo,
puedan surgir.

2. CONFECCION DEL REGLAMENTO.

El presente REGLAMENTO nace de la participacion activa del profesorado, el
personal de administracién y servicios y de atencion educativa complementaria y las
asociaciones de padres y madres del alumnado. La confeccion de este reglamento
esta basado en el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion-primaria, de-les=colegios de educacion infantil y primaria;y-de los centros
publices especificos de educacion especial (BOJA16-07-2010).

3. DEBERES Y FUNCIONES DEL PROFESORADO.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las
siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf

4
d) La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacién educativa
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en las actividades formativas programadas por el Centro como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen

[) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o del propio Centro.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondientes.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de
atencion educativa complementaria.

3. Proteccion de Derechos del Profesorado.

Segun el articulo 9 del Decreto 328/2010 en la proteccion de Derechos del

Profesorado se tendra en cuenta los cuatro apartados siguientes:

e Presuncion de veracidad respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el
profesorado-en los correspondientes partes de incidencias u-otros documentos
analogos.

e Reprobaciéon ante el Consejo Escolar de las personas que causen danos, injurias u
ofensas al personal docente.

e Promocion ante la fiscalia como atentado de las agresiones, intimidaciones graves
o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado cuando se
hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

e Asistencia psicoldgica y juridica.
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4. PARTICIPACION DEL ALUMNADO.
Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y
delegadas de grupo.

Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la
persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con elvwprofesorado. en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladara al tutor/a las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan. Las funciones de los
delegados de clase quedan establecidas en el apartado n® 6 del Plan de Convivencia.
En cursos mas pequefios, como infantil podran llevar a €abe /una dinamica similar,
pero rotando, cada cierto tiempo (a determinar por la tutora) wvan cambiando los
‘encargados/delegados” de clase.

Derechos y Deberes del alumnado.

Estan contemplados en el punto 3 sobre normas de convivencia del Plan de
Convivencia dentro del apartado 3.1.

5. COLABORACION DE LAS FAMILIAS:

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables
de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligaciéon de colaborar con los
centros docentes 'y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar |la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por el Centro.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el Centro.
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6. ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS/AS.

Este curso escolar se renueva la junta directiva de nuestro AMPA.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los
centros a los que se refiere el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con
la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
que concierne a la educacion de sus hijos e hijas o meneres bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres, madres O representantes legales del
alumnado en la gestion del Centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31
de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con los equipos directivos del Centro, y la realizacion de acciones formativas en las
que participen las familias y el profesorado.

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AMPA PARA EL CURSO 25-26

PRIMER TRIMESTRE 12 Reunion trimestral con familias

12 Reunion informativa “Yoga en familia”
Merienda con familias mediadoras

Halloween (biblioteca con lecturas terrorificas) y
pasaje del AMPA

Buffet de frutas clases ganadoras de frutipuntos
Dia de la Castafia

Campana saludable de la enfermera escolar
Navidad:
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- Fotos Navidad
- Dia de Reyes Magos

SEGUNDO TRIMESTRE Dia de San Valentin

Dia de Andalucia: Desayuno andaluz

Buffet de frutas clases ganadoras de frutipuntos
Charlas familias Plan Director.

TERCER TRIMESTRE Dia del libro
Final de curso
Buffet de frutas clases ganadoras de frutipuntos

6. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION, Y 'SERVICIOS DE
ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA.

Se encauza a través de una comunicacion directa con el Equipo Directivo y de su
representante en el Consejo Escolar.

1. Derechos y obligaciones:
e Los establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que
sea de aplicacion.
e Derecho a participar en el Consejo Escolar.
2. Proteccion de Derechos: Asistencia psicologica y juridica.

8. CONSERJERIA.

El cauce de participacidon de la Conserjeria se hara a través del Equipo Directivo y el
representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.
El conserje realizara las siguientes funciones:

e Abrira y cerrara las puertas del Centro, al comienzo vy finalizacién de la jornada
escolar.

Tendra y “controlara” todas las llaves del Centro.

Control de horarios de entradas y salidas haciendo sonar la sirena.

Recogida y entrega de la correspondencia oficial del Centro.

Supervision de la limpieza diaria del Centro.

Control de entrada y salida de padres/madres o personal ajeno al Centro en
horario lectivo.
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Control de entrada y salida de vehiculos ajenos al Centro.
Vigilancia de edificios.
Tareas de mantenimiento que por convenio laboral tenga estipuladas.
Comunicacion de las averias de importancia al Director/a o al Secretario.
Comunicar al Director/a cualquier anomalia que se produzca.
Cualquier otra misién que le sea encomendada por el Director/A, siempre que
entre en el ambito de su competencia o lo asuma por propia voluntad.

9. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

9.1. EQUIPOS DOCENTES.,

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los.maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion.

c. Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros o6rganos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

f. Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo
de orientacién.

h. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial
del Centro y en la normativa vigente.
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i. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del
Centro.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. La jefatura de estudios incluira en el horario general del Centro la planificacion de
las reuniones de los equipos docentes.

9.2. EQUIPOS DE CICLO

1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que
impartan docencia en él. Los maestros y maestras, que impartan docencia en
diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro,
garantizando, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros equipos
con los que esté relacionado, en razdn de las ensefianzas que imparte.

2. En nuestro Centro existen los siguientes equipos de Ciclo:
Equipos de educacién infantil de segundo ciclo, y equipos de educaciéon primaria de
primer, de segundo y de tercer ciclo.

3. Competencias de los Equipos de Ciclo.

a) Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion de los aspectos docentes
del proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas
pedagogicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativ

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyan
medidas para estimular-el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado.d) Realizar el seguimiento del- grado de

d) cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora
que se deriven del mismo.

e) e) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil
y de las competencias basicas en el alumnado de Educacion Primaria.
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h) Evaluar la practica docente vy los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

4. Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion
y accion tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

5. Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de
educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo,
de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Los
coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo continden prestando servicio en el centro.

La direccidn grabara dicha propuesta en el médulo correspondiente a ello en Séneca.
(criterios de propuesta en Proyecto Educativo).

6. Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccidén que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.
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b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccidon del centro.
c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procedera a
designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacién, de acuerdo con lo
establecido en el punto n° 6 del capitulo IX de Equipo de Ciclos. En cualquier caso, si
el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias senaladas en los parrafos
b) y c) del apartado 7.1, el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro o
maestra.

9.3. EQUIPO DE ORIENTACION.

1.

b)

El Equipo de Orientacién esta formado por las profesoras de Audicion y Lenguaje,
Pedagogia Terapéutica, profesora de REFUERZO EDUCATIVO., PTIS, profesora
de Compensacion Educativa y orientadora asignada al Centro. El equipo de
orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial,
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del' mismo, especialmente en la
prevencion y deteccion temprana de las /necesidades especificas de apoyo
educativo, y asesorara en la elaboracién de las adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise.

El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento -y cese se -ajustaran. a-lo previsto para los
coordinadores y coordinadoras de ciclo.

El Profesional del equipo de orientacidon educativa que forme parte del equipo de
orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera
realizada al inicio de cada curso escolar por |la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a
propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.
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c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas
con la mediacién, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de actuaciones y medidas de atencion a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos-o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacién psicopedagogica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Educacion.

9.4. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

1. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estara integrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion.
Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccion de
entre sus miembros.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo de téenico de coordinacién pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro.

Competencias del equipo técnico de coordinacién pedagégica:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion delos aspectos-educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

c. Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

e. Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y
la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de las areas que
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado.
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g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del
Plan de Centro.
i. Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.
j. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.
k. Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.
|. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiente del profesorado.
m. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.
n. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacidon para su conocimiento y aplicacion.
A. Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.
o. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
p. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
g. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndéstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el centro.
r. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
s. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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10. TUTORIAS Y DESIGNACION DE TUTORES O TUTORAS.

1.Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida
entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

2.Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestrassque, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion
primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo
hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio,
siempre que continuen prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccidén y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afo
académico.

5. Los especialistas solo tendran tutoria si la necesidad del centro lo requiere y en
este caso se le asignara en el orden que se establece en los criterios de asignacidn
(cursos superiores, en la medida de lo posible)

6. La eleccién de las tutorias las hara el Director/a/del centro a propuesta del Jefe de
Estudios y atendiendo a los siguientes criterios y.orden:

1. Continuidad en el Ciclo.

2. Profesorado de especialidad Primaria se les asignan tutorias de cursos inferiores.

3. Cargos directivos que tengan que cubrir tutorias.

4. Especialista que tenga que cubrir una tutoria, procurando-asignarle aquella en la
que pueda impartir mas tiempo docencia y llevando un orden de mayor a menor Ciclo.

5. Las nuevas incorporaciones de profesores/as definitivos que no sean especialistas.

6. Profesores/as provisionales de nueva incorporacion.

7. Profesores interinos.

8. En caso de empate se podra tener en cuenta la antigledad en el centro

Estos criterios también serviran para los especialistas no tutores/as.
Ademas de estos criterios, se tendra en cuenta los problemas de salud que puedan
impedir a algun profesor/as, el impartir clases en una tutoria, asignandole, dentro de lo
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posible, otras actividades como C.A.R., otros apoyos, Biblioteca, etc., siempre que la
disponibilidad de profesores/a lo permitan.

10.1. FUNCIONES DE LA TUTORIA.

1. En Educacion Infantil y Aula especifica, los tutores y tutoras mantendran una
relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de
comunicacién y colaboracién y promoveran la presencia y participacion en la vida del
centro. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las
familias informacién relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base
para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de
intervencién educativa.

2. En Educacion Primaria e Infantil los tutores y tutoras ejerceran las siguientes
funciones:

a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o0 alumna, con objeto de
orientarlo en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

c. Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensenanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

g. Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones-que procedan acerca de la evaluacion y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h. Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i. Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j- Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la
atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
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relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
I. Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos a las familias.
A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se hara los lunes de 16;00 a 17:00, de manera
presencial. Aquellas familias que lo requieran lo podran hacer de manera telematica.
m. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.
n. Colaborar, en la forma que se determina en este reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad.de'libros de texto.
A. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan'de orientacién y accion tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

11. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de
gobierno de las escuelas infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial.

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de.gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno del centro.

El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

11.1. CONSEJO ESCOLAR

Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros que tengan DE 9 A 18 UNIDADES estara
compuesto por los siguientes miembros (segin Correcciones al Decreto 328/2010).
Este curso se haran votaciones para conformar el nuevo Consejo a partir de
diciembre.
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a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios.
c) Seis maestros o maestras.
d) Siete padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.
e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.
f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.
g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

Competencias.

El Consejo Escolar de nuestro Centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
de Profesorado en relacion con la planificacion y la organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto Yy la justificacién de la cuenta de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos
en el centro, para garantizar su efectividad y proponer.la adopcion de medidas e
iniciativas-en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demas normativa de aplicacién. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.



18
i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente,
previa audiencia al interesado.
j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en
el Plan de Gestion.
k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
I) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la.calidad de la misma.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia
de educacion.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de
tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por
iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden
del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y
pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la
reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.
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Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados so6lo podran hacer constar
en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y
no delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa solo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacién de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo
Escolar, generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o
candidata no elegida de acuerdo con el numero de votos obtenidos. Para la dotacion
de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion del acta de la ultima
eleccion. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante,
quedaria sin cubrir hasta el proximo procedimiento de/eleccion del Consejo Escolar.
Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior
a cada eleccidn se cubriran en la misma y no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado. anterior se aplicara también en el
supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las
personas representantes en el Consejo Escolar.

Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros
electos, la directora acordara convocar la sesion de constitucion del Consejo Escolar.
2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este
hecho no invalidara la constitucion de dicho érgano colegiado.
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Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituira una comisién permanente integrada
por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre,
madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada
uno de los sectores en dicho 6rgano.
2. La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.
3. Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comision de convivencia integrada
por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
maestros 0 maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de
madres y padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera
uno de los representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

4. La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo-Escolar las-medidas-que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.
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11.2. CLAUSTRO DE PROFESORADO.
Composicion del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del centro y
estara integrado por la totalidad de los maestros/as que presten servicios en el mismo.
2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario del centro.

3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se
integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de
docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado
de los demas centros con los mismos derechos.y obligaciones que el resto del
personal docente de los mismos.

Competencias.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion del Plan de Centro.

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del ‘Plan de Centro y proponer
propuestas para su revision.

Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.

Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de
la investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director o directora en los términos establecidos en la ley, y
demas normativa de aplicacion.

Conocer las candidaturas -a la direccion y los  proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Informar la memoria de autoevaluacion.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibilite la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros
del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la
correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos
sus miembros, considerandose la falta injustificada @ los mismos como un
incumplimiento del horario laboral.

12. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE/GARANTICEN RIGOR Y
TRANSPARENCIA EN DECISIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO Y
DE COORDINACION DOCENTE.

Plan de Comunicacion

Es importante tener un Plan de Comunicacion e Informacion para poder organizar,
canalizar y distribuir con eficiencia toda la informacion a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Con el nuevo profesorado se le recibe con un mini-plano de recibimiento a cargo de la
directora y/o jefa de estudios, que conlleva, bienvenida antes de las 9:00 para
mostrarle dependencias mas significativas del centro, presentar al resto de
companeros en sala de profesores-as, explicacion de geolocalizacion segun nueva
normativa, entrega de horario y grupo clase (siempre que sea posible) y de su juego
de llaves y grabacién del teléfono, en grupo de divulgacién tanto formal como no
formal y correo g.educaand.es para acceder a los materiales del Drive del curso actual
y establecer cauces de comunicacion por via Séneca.
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1. Distribucion de la informacién generada en el exterior del Centro.

Dada la gran cantidad y variedad de la informacion que llega al Centro procedente de
variadas instituciones: Ayuntamiento, casas comerciales, Delegacién, Sindicatos,
Centro de Profesorado, Organizaciones no Gubernamentales, etc., lo primero que
deberemos hacer es clasificarla en funcion de parametros como:

a) La relevancia de la informacion para todo el profesorado o sélo parte de él.

b) La urgencia en su tratamiento.
c) La coherencia con el Proyecto de Centro.

d) Sera la directora quién tratara toda la correspondencia y supervisara y
autorizara el tratamiento que se dara a cada documento.

2. Los canales de distribucion de la informacion seran:

a) La informaciéon que se considere que no esta ajustada a los objetivos y fines
que se marca el Centro en su Proyecto no sera distribuida.

b) La informacién en algun grado relevante para el funcionamiento del Centro
podra ser distribuida segun la urgencia e importancia por medio de diferentes
canales

e Reuniones de los diferentes 6rganos de gobierno y coordinacion docente
que se contemplan en este ROF.
MENSAJERIA POR SENECA.
Circulares dirigidas a todo el profesorado, familias o alumnado.
Reuniones con los padres/madres bien en asamblea general con todos
ellos o por Ciclos, Niveles o cursos

e Publicacién _en los tablones de anuncios del centro, IPASEN, WEB DEL
CENTRO, INSTAGRAM...

e La correspondencia personal, directamente al interesado.

3. La comunicacién con los padres, madres y tutores-as legales se hara a través
de los siguientes canales.
MEDIOS DE COMUNICACION ENTRE FAMILIAS Y PROFESORES.

Con los profesores/as tutores todos los lunes de 16:00 a 17:00 tal como se establece
en el Plan de Convivencia.

A partir del curso 2025-26, los tutores-as legales de los alumnos/as podran solicitar
TUTORIA (presenciales o TELEMATICAS) a través de la aplicacion IPASEN. Los
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tutores-as previamente configuraran las sesiones de tutoria el modulo de Séneca
habilitado para ello.
De manera excepcional y, con el objetivo de favorecer la comunicacion con las
familias, los tutores/as podran realizar entrevistas con los padres/madres a la hora de
la salida. Si es necesario reunirse con las familias a las 14:00, se avisara a Jefatura de
Estudios con tiempo suficiente para que se pueda sustituir al tutor/a. No coincidira con
la entrada del alumnado al centro y se llevara a cabo en un lugar aislado de cualquier
aula.
En la entrega de boletines de notas que servira como otro medio preferente de
comunicacién con los tutores. Se van a entregar a través del PUNTO DE RECOGIDA
DE Ipasen (en mano a familias con brecha digital).
A través de Jefatura de Estudios y Direccion en horario de.9:00 a 11:00 de lunes a
viernes, previa cita.
Con reuniones de padres/madres generales a comienzo del curso y, en caso de que
se crea conveniente, de manera trimestral.
A través de la secretaria para asuntos administrativos con horario de 9:00 a 11:00 de
lunes a viernes
Por medio del A.M.P.A. del Centro.
A través de los Delegados/as de Padres/madres
Cualquier otra reuniéon que surja por motivos culturales, excursiones, programas
educativos... siendo el Equipo Directivo el que establecera el canal correspondiente
de comunicacion.
Mediante MENSAJERIA IPASEN.
Pagina Web del Centro
INSTAGRAM
Canal youtube

Toma de decisiones

Todas las reuniones de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente del centro
tendran un participante que actuara en calidad de secretario.

[J En el Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar sera el Secretario del
Centro,

[J En el ETCP actuara como Secretario, la persona designada a tal efectos entre
los miembros del mismo.Para la designaciéon del Secretario, en caso de no
haber ningun maestro-a que voluntariamente quiere asumir ese rol, sera la
directora quien asigne a un componente del ETCP como Secretario del 6rgano.


https://www.ceipginerdelosrios.org/
https://www.instagram.com/ceipginerdelosrios/
https://youtube.com/@ceipginerdelosrios4795?si=pIoi-mwddaqy67SZ
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[J En las reuniones de equipos de ciclo sera el coordinador de ciclo quien levante
el acta de las mismas.
[J En las reuniones de equipos docentes de nivel sera el tutor/a el encargado de
levantar acta de la reunion

El Secretario/a, o en su caso, el coordinador-a de ciclo o tutor-a, se encargara de
levantar acta en el que aparezcan los asistentes de la misma asi como de todas las
deliberaciones, debates, conclusiones y decisiones tomadas a lo largo de la reunion.
La mandara a la bandeja de firma de todos los asistentes, y tras la firma de todos los
asistentes, se enviara a REPOSITORIO DOCUMENTAL DEL CENTRO (SENECA).

En la siguiente reunién que se celebre, en el primer punto del dia se leera el acta
anterior para ser aprobada.

De igual modo, en todas las sesiones de evaluacién analisis de resultados de
evaluacion que se realicen en el centro se levantara acta (segun acta aprobada por el
equipo educativo del centro donde constan la revision de las decisiones tomadas en la
sesion anterior, las decisiones tomadas en funcién de los analisis y deliberaciones
realizadas, los responsables de llevarlas a cabo y plazos) elaborada por el tutor/a que
quedara firmada por todo el profesorado asistente a la misma a su finalizacion.

Las actas DE LAS SESIONES DE EVALUACION firmadas seran enviadas al
REPOSITORIO DOCUMENTAL DEL CENTRO.

A esta documentacion acompafiara un cuaderno_de tutoria donde se recogeran las
reuniones mantenidas con los padres/madres/tutores y cualquier otro asunto
significativo que el tutor/a del grupo estime conveniente.

Toda la informacion del Plan de Centro sera publica y se facilitara su conocimiento y
acceso por la Comunidad Educativa y-la ciudadania en-general a través del Equipo
Directivo 'y Delegados/as de Padres/madres y de los diferentes canales de
comunicaciéon anteriormente descritos.

13. ORGANIZACION DEL TIEMPO, DE LOS RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES.

1. Organizacion de los recursos humanos.

a) Eleccién de cursos: Se realizara en la primera semana de septiembre al
comienzo de cada curso escolar siguiendo los criterios y orden que quedan
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establecidos en el capitulo X apartado 5 sobre tutorias y designacion de
Tutores o Tutoras. Designados por la Directora a propuesta de la Jefatura de
Estudios.
b) Los coordinadores/as se elegiran dentro del personal definitivo
preferentemente, tal como se establece en el apartado de este reglamento
sobre las funciones y competencias de los coordinadores.

2. Organizacion y distribucion del tiempo escolar.
Horario del profesorado

a) La jornada escolar se cumplimentara entre el trabajo oficial de clase y todas
aquellas actividades académicas y extraescolares o complementarias, que
recogidas en las programaciones, formen parte del Plan de Centro. El horario
lectivo de clase sera de cinco horas diarias de jornada continua de mafana,
de lunes a viernes, repartidas en cinco sesiones y recreo de 30 minutos.

Tal y como se establecen en las Instruccidones de 5 de septiembre de 2025
de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de 16 de julio
firmado entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones
sindicales CSIF-Andalucia, ANPE-Andalucia y;UGT- Servicios Publico, el
horario del profesorado queda distribuido de la siguiente manera:

HORARIO OBLIGADA PERMANENCIA EN'EL CENTRO (28 HORAS)
e Horario regular

-De 9 a 14:00 (Lunes a Viernes): 23.5 horas lectivas de docencia y
vigilancia de: recreoy 1.5 de actividad-nolectiva (reuniones de
coordinacién, organizacion del material educativo...)

-Lunes de 16:00 a 18:00 Tutorias con las familias y reuniones de
coordinacién de ciclo, equipos docentes

e Horario no regular: destinado a Claustros, Consejo Escolar, reuniones
de ETCP, sesiones de evaluacion, actividades de Formacion y
actividades complementarias y extraescolares.
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Dia/hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 14:00 HORARIO DE | HORARIO DE | HORARIO DE | HORARIO DE | HORARIO DE
OBLIGADA OBLIGADA OBLIGADA OBLIGADA OBLIGADA
PERMANECIA PERMANECIA PERMANECIA PERMANECIA PERMANECIA
16:00-17:00 Tutoria de atencién a
. . padres y madres
17:00-18:00 Reuniones de ciclo

u otros o6rganos
colegiados

Tal y como se establecen en las Instrucciones anteriormente mencionadas, la parte
del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario
lectivo se estructurara de manera flexible, y se realizara con caracter general de forma
telematica, con la excepcion de la atencién a las familias que lo soliciten y las
sesiones de evaluacion oficiales que contempla la norma.
Por lo tanto, tanto las tutorias a las familias como las reuniones de coordinacion
docente se llevaran a cabo de manera TELEMATICA.

Horario del Personal Técnico de Integracion Social (PTIS)

- PTIs de empresa externa: de 10 a 12.

- PTls de la Junta de Andalucia: 9 a 15:00 h y de 8:30 a 14:00 (de 14;00 a 15;00
en comedor Yy vigilancia de patio) Decreto 231/2021, de 5 de octubre, por el que
se establece el servicio complementario de apoyo y asistencia para alumnado
con necesidades educativas especiales por parte del profesional técnico de
integracion social y de interpretacion de lengua de signos espanola y se regulan
las condiciones para su prestacion, autorizacion y gestion.
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El horario del alumnado se completa, por las tardes con actividades
complementarias y extraescolares de 16:00 a 17:00h.

A

CEIl CINER BE LOS RIOS

la escuela esta camwviando

ACTIVIDADES EXTRAES

LUNES | MART

APOYO INFANTIL
(Inf.y 12)

APOYO PRIMARIA |/

(22,32Y49) |

INGLES (52 Y 62)

BALONCESTO
(422 69)

da escolar de cada tutor/a hay que contar con a as horas en que
o=l toer g e 10S RIOS
Este tiempo se dedicara a impartir clases en otro curso, a apoyos de alumnos,
desempenar las funciones a P.%{.l f}i tivo, coordinaciones, reduccion horaria
por mayor de 55 anos, o a sustituir a otro Q a que se ausente por enfermedad o

causa justificada
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14. ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES Y NORMAS DE USOS.

El centro esta formado por dos edificios, la casa del conserje y dos zonas de patios,
una de E. Infantil y otra de E, Primaria. Hay que hacer constar que el edificio principal
estd bastante distante del otro edificio, ya que los separan dos patios que son
bastante amplios.

1. Los Edificios.
Edificio principal ED. 1 (2 plantas):

La planta alta esta dedicada a 1°, 2° y 3° Ciclo de Educacién Primaria.

También existen en esta zona alta, un aula de valores sociales y civicos, un
aula de inglés, un aula para actividades extraeseolares, tres aulas pequenas
dedicadas a ubicar el despacho de la Orientadora del centro, aula de
Educacién Compensatoria ,aula de Apoyo a la Integracion vy servicios para
profesorado y alumnado.
En la planta baja Infantil y las siguientes dependencias: Biblioteca, Salon de
actos, Sala de profesores/as con material de reprografia, Comedor, Aula de
Musica, Jefatura de Estudios, Secretaria, Salén de usos multiples, Direccion,
Conserjeria, dos almacenes, un servicio adaptado, servicios de alumnos/AS,
servicio de profesores/as y un cuarto de contadores.

Edificio de Aula TEA y Aula EE (Edificio 2)
e En este edificio se encuentra el Aula TEA, AULA E.ESPECIAI y Aula Hogar.

Ademas de aseos para el alumnado y profesorado y el Aula Multisensorial. Se
dispondra de un calendario de colaboracion en estos espacios con el Aula
ordinaria, respetando los tramos en los que el Aula TEA.

1QGAR

TEA TEA TEA TEA TEA TEA

TEA TEA

TEA
TEA TEA TEA TEA TEA TEA

TEA TEA




30

2. Normas de uso de las instalaciones y materiales.

Las aulas de uso comun (Saléon de actos, aula de musica, aula matinal, aula de
Compensatoria...) Se dispondra de su uso segun acuerdo docente o si hiciera falta
por la asiduidad, de un horario consensuado. Tendran prioridad aquellas actividades
previamente programadas y aprobadas por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar. Las normas de uso quedan establecidas en el apartado 3.3 “Normas de
Convivencia en el Aula” del Plan de Convivencia.

3. Organizacién y Funcionamiento de la Biblioteca Escolar

6.

Los espacios de la Biblioteca estan organizados en zonas designadas en
funcion de la utilidad y edad del alumnado, los muebles y estantes estaran
numerados con la clasificacion decimal universal (CDU).

La responsable junto con el equipo de apoyo de la Biblioteca, seran los
encargados de su funcionamiento. Asimismo, se encargara de elaborar el plan
anual donde se especificaran los horarios de funcionamiento y la memoria fin
de curso.

Cada maestro/a podra retirar un determinado numero de ejemplares para uso
en la Biblioteca del aula, siendo responsable del préstamo hasta su devolucion.
El Centro debe contemplar para cada curso una partida econémica especifica
para la Biblioteca que se destinara a incrementar los fondos y a garantizar el
mantenimiento y conservacion de los materiales, recursos, mobiliario e
instalaciones.

En la Biblioteca Escolar deben centralizarse todos los recursos del Centro:
Libros, videos, mapas, etc.,aunque parte de estos materiales se encuentren en
otros espacios como almacén, aula de musica y tutorias.

Se establecera un servicio de PRESTAMOS en la hora del recreo.

Para hacer suso de uso de este servicio se deben cumplirlas siguientes normas:

A los alumnos se les proporcionara carnet de socios correspondiente y se les
registrara.

La condicion de socio de la Biblioteca se perdera por voluntad propia o por
incumplimiento reiterado de las normas.

El carné de Biblioteca tendra una duracion igual a la permanencia del alumnado
en el Centro, no siendo necesario su renovacion durante toda la etapa de
Primaria.

No podra retirar libro alguno quien no haya realizado la devolucion
correspondiente al ultimo préstamo.
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Reglamento de Biblioteca

1. La Biblioteca es un lugar de lectura y silencio. También centro de animacion,
lugar de investigacion y consulta. En ella no se puede jugar ni comer.

2. El tutor que lo desee podra hacer uso de la Biblioteca en horario de clase,
atendiendo al horario establecido para su grupo, siendo responsable de sus
alumnos durante el tiempo el tiempo que estos permanezcan en la sala.

3. Los libros deben colocarse en el mismo lugar donde estaban ubicados una vez
terminado su uso.

4. Es necesario el carné para la entrega y devolucién del libro, ya que el préstamo
esta informatizado

5. Sdlo se podra prestar un libro por persona.

6. La duracion maxima del préstamo sera de dos semanas con la posibilidad de
ampliacion si se solicita.
7. El control de entrada y salida de libros sera exclusivo de los encargados.
8. El deterioro, mutilacién o pérdida de los libros obliga a los beneficiarios del
préstamo a la reparacion, reposicion o pago de los mismos.
9. La Biblioteca permanecera abierta durante toda la jornada lectiva. Hay un horario
semanal de uso de la biblioteca para cada curso.
10. La entrada y salidas de libros se hara en horario de recreo, bajo
supervision.
11. El incumplimiento de las normas de convivencia en la Biblioteca traera
consigo la retirada del carné de forma temporal o definitiva y su apercibimiento.
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NORMAS DE LA BIBLIOSI('ECA
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4. Organizacion vigilancia de recreos y periodos de entradas y salidas de clase.

Vigilancia de los recreos.

La organizacién de los recreos se ha realizado atendiendo a criterios de convivencias
recogidos en el Plan de Convivencia que se lleva a cabo en nuestro Centro. Por ello,
distribuimos el espacio y el alumnado por ciclos. Se realiza de la siguiente forma.
e Infantil: de 11:30 a 12:00h
e Primaria, AULA TEA Y AULA EESPECIFICA, de 12:00 a 12:30
e Aula de Mediacion de 12:05 a 12:25. "Este curso. colaborara, segun
disponibilidad, la Orientadora del centro, dos dias\a la semana, bien aportando
materiales o interviniendo en los casos de resolucion de conflictos y reflexion
individual de los alumnos/as apercibidos con partes 0.con compromiso de las
familias.
Los recreos van a estar vigilados por % maestros-as en cada patio, se supera la ratio
minima establecida de un maestro por cada dos cursos.
Cada dia, un maestro-a de cada patio, no hara vigilancia de recreo, y dedicara esa
parte del horario a realizar otro tipo de actividades: fotocopias, preparacion de
material, cumplimentacién documentos...
Se estudia la posibilidad de que segun la dotacién econémica del Programa PROA +,
se organicen actividades de juegos en los recreos asi como la dulcificacion de
espacios, acondicionandolos.

Zonas de recreo y puntos de vigilancia.

) Educacion Infantil, primer ciclo y AULAS ESPECIFICAS: patio superior
(en diferente horario)

° 3°Y 4° de Primaria :Se agrupa en la zona en las pistas de baloncesto.
° 5°y 6° de Primaria: Se agrupan en las pistas de futbol.

° Pasillo servicio alumnos/as: LA MONITORA ESCOLAR vigila el pasillo de
acceso a los aseos controlando la entrada del alumnado.
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Cada una de las zonas tiene un acceso independiente para dirigirse a los servicios.
Con esta distribuciéon podemos, entre otros objetivos planteados, poner en practica
juegos tradicionales adaptados a sus edades, juegos que estan dirigidos por alumnos
y alumnas de otros ciclos y estan supervisados por el profesorado presente en el
patio. Este profesorado distribuye el espacio y el tiempo de acorde con las actividades
que se estan desarrollando.

C.E.L.P. GINER DE LOS
RIOS

ACCESOS AL CENTRO

PLAN DE AUTOPROTECCION

1‘ Im C.E.LP. GINER DE LOS RiOS 8
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15. FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES-AS,EN GESTION
DE PROGRAMAS DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

La adquisicion y cuidado de libros de textos se hara de la siguiente forma:
e Los equipos de Ciclos estableceran-al final de cada curso los textos que se
utilizaran en el curso siguiente, teniendo en cuenta los plazos de duracion.
e Para adquirir los libros de textos, el centro a través de la Secretaria del mismo,
distribuira a todos los padres/madres que corresponda los cheques libros
correspondientes.
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Los libros adquiridos y los ya usados (excepto 1° y 2° de E.P), el Equipo
Directivo los custodiara en el almacén del centro hasta el reparto de los
mismos.
Una vez repartidos los libros seran los tutores/as los que cuidaran, que sus
alumnos/as hagan un buen uso de los mismos.
Para un mayor control, seguimiento y sensibilizaciéon de los alumnos/as en el
cuidado de estos textos, en el seno del Consejo Escolar, la Comision
Permanente del mismo, pasara al menos dos veces durante el curso, Enero y
Junio, por cada una de las clases, para hacer un seguimiento de la
conservacion y utilizacion de los textos gratuitos.

Esta Comisién decidira en cada caso particular las actuaciones a seguir con aquellos
alumnos/as que no cuiden los libros, asi como, de regular el reparto al curso siguiente,
de forma que los alumnos que han cuidado bien esos libros, reciban un lote que esté
bien conservado.

16.

A final de curso cada tutor/a revisara el estado de los libros y anotara en un
impreso el estado de conservacion de los misSmos y que entregara en
Secretaria para determinar las posibles reposiciones.

La pérdida o roturas de los libros por negligencia de los alumnos/as, seran sus
tutores legales los que lo repongan, por lo que estas deberan controlar el buen
uso de los libros por parte de sus hijos.

Todos los libros seran forrados y sellados en el primer ano de uso con un sello
de la Junta de Andalucia, con cuatro espacios para anotar el nombre y
apellidos del alumno, curso y afio académico.

EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS

MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION

El procedimiento para elegir el Equipo de Evaluacién se hara de la forma siguiente:
En la primera reunion del curso, se elegira sus representantes dentro de los
componentes del Consejo Escolar siguiendo el siguiente proceso:

Estara formado por todo el Equipo Directivo, dos profesores/as, dos
padres/madres y el representante del PAS.

Seran elegidos por votacion secreta los representantes del sector de
padres/madres que hayan solicitado formar parte del Equipo de Evaluacion.

De no haber ninguna solicitud se hara la votacion con los miembros de este
sector.
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17. NORMAS SOBRE UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS
MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET
DEL ALUMNADO Y OTRAS MEDIDAS.

USO MOVIL
Con el objeto de lograr una atmésfera lo mas propicia posible para la docencia, evitando las
molestias causadas por la utilizacién de los teléfonos madviles y otros\aparatos electrénicos, no
esta permitido para el alumnado el uso de estos en las instalaciones del CEIP Giner de los
Rios.
En las excursiones y en el viaje de fin de estudios tampoco esta permitido el uso de méviles
por parte del alumnado.
En caso de encontrarse un movil en poder de algun alumno/a, se procedera de la siguiente
manera:
-Se retirara y precintara inmediatamente por parte del profesor/a que lo detecte depositandolo
a continuacidon en Secretaria, donde quedara custodiado bajo llave hasta que el tutor/a legal
pase a retirarlo..
En el caso del profesorado, familias, monitores escolares, PAS y otro personal, se recomienda
hacer un uso responsable y no usar los aparatos anteriormente mencionados, incluidos los
moviles, en aquellas actividades intimamente ligadas a la docencia u otras actividades con
presencia del alumnado (aulas, biblioteca, patio, ...).
A la anterior normativa se afladen las siguientes excepciones:

e En caso de tratarse de una urgencia.

e  Siendo necesario para la organizacién de cualquier actividad de caracter didactico-pedagogico

(actividades de clase, excursiones....).

USO SEGURO DE INTERNET

El uso de Internet como recurso basico en el &mbito educativo se ha extendido durante
los ultimos afos. Es por ello que se hacia necesario "establecer un conjunto de medidas
dirigidas a fomentar la utilizacién, por parte de las personas menores de edad, de Internet y
las Tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), asi como promover la seguridad de
Su uso y prevenir los riesgos que puedan derivarse de dicha utilizacion".

El Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento,
la prevenciéon de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
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informacion y la comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad, recoge en su
articulo 17 una serie de medidas a adoptar por los centros educativos:

Medidas dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a la
confidencialidad, teniendo en cuenta las reglas de seguridad y proteccion a que se refiere el
articulo del mencionado decreto.

- Medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y las TIC por parte de
las personas menores de edad, de acuerdo con lo _que, a estos efectos, determine la
Consejeria competente en materia educativa y con lo establecido en el presente Decreto.

- Las personas con responsabilidad en la atencién y educacion de menores, tendran el
deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en
aspectos tales como tiempos de utilizacion, paginas que no se deben visitar o informacién que
no deben proporcionar, con el objetivo de protegerlos de mensajes y situaciones perjudiciales.

Con el objeto de garantizar el uso seguro de Internet por parte del alumnado, ademas
de las anteriores, en el CP Giner de los Rios se establecen las siguientes herramientas:

- Se llevara a cabo un procedimiento de bloqueo de direcciones Web potencialmente
peligrosas (redes sociales, etc.) a través del servidor del centro (Cuando dicho servidor esté
instalado y esté operativo). Es por ello que, para proceder a su desbloqueo en momentos
puntuales con el objeto de llevar a cabo propuestas didacticas, sera necesario solicitarlo con
la suficiente antelacién a la direccion del centro.

Tal y como recoge el Decreto 25/2007, de 6 de febrero "la Consejeria competente en
materia de TIC incentivara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifican o
discriminan contenidos inapropiados para menores de | edad en Internet y TIC, y pondra a
disposicion de padres y madres, asi como de las personas que ejerzan la tutoria, o con
responsabilidad en la atencion y educacion de menores, centros docentes y centros de
acceso publico a Internet, software libre de filtrado de contenidos inapropiados".

- Los tutores o profesores que utilicen los ordenadores del centro seran los encargados
de velar por el uso adecuado de los mismos.

- Por otra parte, los tutores y las familias de alumnado con portatil llevaran a cabo el
control de los mismos a través del historial para evitar problemas indeseados.
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Junto a éstos se establecen otras reglas de seguridad y proteccién basicas.

A saber:

e  Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores
no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o personas que
ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y
custodia de los menores.

e  Proteccidon de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia,
o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de
sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria; asi como de las personas o entidades
que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores. El consentimiento al uso de
imagenes sera cumplimentado por las familias junto con las matriculas telematicas.

e  Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de terceras personas
conectadas a la red.

e Protecciéon ante el posible establecimiento de relaciones' con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

° Proteccién del riesgo derivado del comercio electronico, como pueden ser, entre otros, los
sistemas abusivos de venta, la publicidad engafosa y fraudulenta, compras sin permiso paterno
o materno, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 34/2002, de 11 de julio.

° Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener
apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos
y la imagen de las personas.

Los fines que se persiguen a través de tales medidas son:

» Concienciar a las personas menores de edad y a sus familias en el uso adecuado de
Internet y las TIC, teniendo en cuenta el principio preferente del interés superior del menor, su
nivel de desarrollo y las responsabilidades de las familias, y todo-ello, contribuyendo a
disminuir las desigualdades por razon de sexo.

* Prevenir los riesgos que implica el acceso indiscriminado de menores a contenidos
inapropiados, ilicitos o lesivos para su desarrollo.

» Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y las TIC

* Procurar una plena colaboraciéon de las Administraciones Publicas Andaluzas en la
prevencion del uso inadecuado de Internet y las TIC por parte de personas menores de edad.
Por otra parte y, a través de las mencionadas medidas, adquieren los siguientes derechos:

» Derecho al uso y acceso a Internet y las TIC. Especialmente este derecho se
garantizara a las personas menores con discapacidad y aquéllas con mayores dificultades de
acceso y riesgo de exclusion social.
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* Derecho a recibir informacion sobre las medidas de seguridad y confidencialidad en el
uso de Internet y las TIC, en la forma prevenida en el articulo 8 del presente Decreto.

* Derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo por medio de
Internet y las TIC. Estos derechos soélo podran ser restringidos para garantizar la proteccion
de las personas menores frente a contenidos y materiales perjudiciales para su bienestar,
desarrollo e integridad; y para garantizar el cumplimiento de las leyes, la seguridad, los
derechos y el honor de otras personas.

» Derecho a la proteccion contra la explotacion, la pornografia, el comercio ilegal, los
abusos y la violencia de todo tipo que se produzcan a través de Internet y las TIC.

* Derecho al disfrute de todas las oportunidades que el uso de Internet y las TIC
puedan aportar para mejorar su formacion.

* Derecho al esparcimiento, al ocio, diversion y juego a través de Internet y las TIC.

» Derecho a beneficiarse y a utilizar en su favor Internet y las TIC para avanzar hacia un
mundo mas saludable, mas pacifico, mas solidario, mas justo'y mas respetuoso con el medio
ambiente.

» Derecho al acceso al conocimiento adecuado y relevante para su educacion y
desarrollo social y psicologico como complemento a su formacion cultural y académica.

Tomado del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para
el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

A principio de curso hemos repartido unas autorizaciones a las familias para que autoricen o
no a sus hijos/as a salir en redes sociales del centro y WEB del centro con fines
exclusivamente educativos.
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18. MEDIDAS A TOMAR CON EL ALUMNADO QUE NO LO RECOGEN A LA
SALIDA.

Cuando un alumno/a no sea recogido por ninguno de sus responsables legales a la hora de la
salida del colegio se procedera de la siguiente manera:

1° El tutor/a esperara un tiempo prudencial a que vengan a recoger al alumno/a en cuestion.
Si pasados 10 minutos (14:05/14:10h) no hubiese acudido nadie, el tutor/a acudira a
Secretaria y llamara a algunos de los teléfonos de los que se tengan en el registro telefénico.
En el caso de que no se localice a ningun familiar, el Equipo,Directivo se hara cargo y, en caso
de no contactar con la familia se llamara a la policia.

2° De igual manera, en la salida del comedor, cuando un alumno/a no sea recogido a la hora
determinada, se intentara localizar a algun familiar y, cuando no se obtenga ninguna
respuesta, desde la coordinacion del servicio de comedor se avisara a la policia.

3° En los casos en los que los familiares recogen a los alumnos/as con retraso de manera
reiterada, el Equipo Directivo se reunira con ellos y les informara de la obligacién que tienen
de recoger a sus hijos/as a la hora determinada y de las'consecuencias y proceso que se
sigue en caso contrario. Tanto el Equipo Directivo como la Coordinadora de Comedor
dispondran de un registro de control de incidencias enas recogidas del alumnado. En dicho
registro se anotaran los retrasos y las actuaciones¢llevadas a cabo, de igual manera que
existe un control de conducta contra la convivencia que supervisa la jefatura de estudios.

19. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES.
El Equipo Directivo del Centro velara por el buen estado de las instalaciones del Centro y
pondra rapidamente en conocimiento de los organismos competentes, aquellas deficiencias
que se vayan produciendo y que puedan ser perjudiciales o atenten contra la integridad fisica
de algun miembro de la Comunidad Educativa.
La deteccion de las citadas deficiencias o deterioros se haran a través de los canales:
e El conserje en todo el Centro.
El Equipo Directivo en todo el Centro.
Los tutores/as o especialistas en su ambito de trabajo.
El personal de Educacion complementaria en su entorno de trabajo.
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que detecte cualquier deficiencia.



CEIP Giner de los Rios
Malaga

41

Toda esta informacion sera presentada al Director/a del Centro que establecera el cauce
establecido para solucionar los problemas acaecidos con la mayor prontitud y eficiencia.
Los cauces establecidos sera la comunicacion inmediata por escrito, telefénicamente o
presencial, segun sea la gravedad de lo detectado, a los organismos competentes y que son:

e Delegacién de Educacion a través del ISE.

e Servicios operativos del Ayuntamiento del Distrito Cruz de Humilladero.

e Parques y jardines del Ayuntamiento.

e O cualquier otro organismo segun la naturaleza del deterioro observado.
También se contemplan otras actuaciones de prevencion en el Plan de Autoproteccion incluido
en este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
En cuanto a la prevencion de enfermedades del profesorado.y alumnos, el centro tendra un
contacto directo con los Centros de Salud de la zona para llevar.a cabo todos los programas
de vacunaciones y revisiones médicas que estos Centros medicos tengan establecidos para
alumnos, profesores y otro personal que trabaje en el centro. Y a través de la enfermera
escolar
En caso de enfermedades infecciosas detectadas en el Centro se llevara a cabo el protocolo
que establezca Sanidad para estos casos.
Este curso 2024-25 los maestros que voluntariamente quieran participar durante noviembre en
un reconocimiento médico, aportando la documentacion pertinente.

20. PLAN DE AUTOPROTECCION.

20.1. PLAN DE EMERGENCIAS (EVACUACION, SEiSMO, CONFINAMIENTO).

INTRODUCCION

Es fundamental ser conscientes de que una situacion de evacuacion o de emergencia debe
ser manejada con la conciencia de que la contribucion de cada uno de los ocupantes del
centro puede ser fundamental para que los dafios a las instalaciones y, sobre todos a las
personas, sean lo menores posibles y, a ser posible, ningunos.

Como principio general, cada profesor/a que tenga un grupo de alumnos a su cargo es
responsable del mismo durante todo el proceso de evacuacién vy, todo el resto del personal
que haya en ese momento en el centro, es responsable de ponerse a disposicion del equipo
de emergencia para auxiliar a que todos los alumnos y alumnas, comenzando por los de
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menor edad y aquellos que sufren algun tipo de discapacidad, sean evacuados con la maxima
seguridad y prontitud de los edificios hacia los puntos de concentracion internos y externos.

Asimismo, todos debemos ser conscientes que, en caso de incendio, contribuiremos a
minimizar los dafios si cuando vamos abandonando el edificio, se van cerrando todas las
dependencias que vayan quedando vacias. Asi evitaremos que el fuego y/o el humo tengan
facilidad para propagarse de una dependencia a otra.

Este curso 2025-26 se ha solicitado desde el Programa de actividades para el alumnado, a
Proteccion civil, un curso de 1° Auxilios para el alumnado'mayor.del centro.

INSTRUCCIONES A SEGUIR EN CASO DE EMERGENCIA

EN CASO DE EMERGENCIAS INTERNAS

° EL EQUIPO DE EMERGENCIA formado por: director-a /Jefe de Estudios/
secretario-a/Coordinador-a, seran los encargados de llevar a cabo todo el control de la
emergencia y decidiran cuando evacuar el centro.

° Se intentara siempre en primer lugar controlar la emergencia por los propios
medios presentes en el centro, por ejemplo, en caso de incendio con un extintor.

° La persona que detecta la emergencia debe‘intentar localizar a un miembro del
equipo de Emergencia o comunicarse con el despacho antes de darla  voz de alarma, para
que este Equipo valore el riesgo y decida como se debe actuar en funcion del riesgo

existente. En este aspecto resaltar que como principio general siempre se debe evacuar en
el sentido contrario al riesgo existente.

Cualquier persona cercana a un conato de incendio debe utilizar un extintor, siempre que no
ponga en peligro su vida.

° Los pasos para el uso correcto de un extintor son los siguientes:
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2

Tire de la anilla Apunte a la base del fuego | Apriete suavemente | Dirija el chorro de lado a lado,
la maneta cubriendo las llamas

NOTA:

Los extintores que nos vamos a encontrar en la mayoria de edificios son de dos tipos: CO, y
ABC. Es facil distinguirlos por el tipo de manguera.

Extintor ABC Extintor CO,

Los extintores ABC o también conocidos como extintores DE POLVO son adecuados para
casi todos los tipos de fuegos que nos podamos encontrar.

Los extintores de CO, son adecuados para fuegos de tipo eléctrico o de liquidos inflamables.

e En segundo lugar, en el caso de que no se pudiera controlar la emergencia, se dara la
voz de alarma para que comience la evacuacion de los edificios. El Equipo de
Emergencia es el que decide dar la voz de alarma cuando proceda, a su criterio.

La voz de alarma normal es un timbre situado en conserjeria y las actuaciones a
seguir para dar dicha voz de alarma son:

e EIl Coordinador o la persona que él considere oportuno en ese momento, por ejemplo,

el conserje:
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PULSARA LA ALARMA:

- AVISO DE EVACUACION: SENAL PROLONGADA DE 20 SEGUNDOS.

- AVISO DE CONFINAMIENTO: VARIOS TIMBRAZOS ENTRECORTADOS DE DOS O TRES
SEGUNDOS CADA UNO.

DIFERENTES FRASES DE ALARMA: Utilizaran las siguientes frases

- ALARMA DE EVACUACION. Dirijanse a los puntos de evacuacion interior o externo
(segun se diga), siguiendo las instrucciones del equipo deievacuacion.

- ALARMA DE CONFINAMIENTO: Dirijanse todos. a las aulas de la planta
( la que se diga), siguiendo las instrucciones del equipo de evacuacion.

Si es necesario, indicar qué salida hay que tomar, en el caso de que haya una escalera o zona
que no se pueda pasar a consecuencia de la emergencia.En este punto es muy importante
resaltar la importancia del profesorado de guardia o el profesorado que en el momento de la
evacuacion se encuentre libre ya que seran el apoyo del equipo de emergencia para auxiliar
en la evacuacion.

e Es conveniente reforzar la voz de alarma con el uso del megafono/megafonia, ya que
este sera el sistema de alarma en ausencia de electricidad en el centro.

e El docente que se encuentre en el aula al oir la voz de alarma seguira las indicaciones
dadas por el equipo de emergencia e indicara a los alumnos cercanos a las ventanas
que las cierren y procedera a contar a los alumnos presentes y prepararlos para
evacuar en fila. Una vez evacuada el aula comprobara que no queda nadie en el
interior-y cerrara la puerta de la misma, se puede colocar una silla por fuera pegada a
la puerta para facilitar la labor de los bomberos a la hora de comprobar la ocupacion del
edificio

En este punto cabe resaltar que recomendamos que se escriba en la pizarra desde

primera hora el numero de alumnos/as totales cada dia.

e El docente evacuara en ultimo lugar e ira comprobando en el recorrido de evacuacion
que el resto de aulas también estan evacuando, de este modo nos aseguramos que en
caso de que un aula no haya escuchado la voz de alarma proceda a evacuar.
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Todas las personas con cargos en la emergencia (directora, jefe de estudios,
secretario, coordinador-a) una vez que oigan la voz de alarma, si estan impartiendo
clase dejaran a sus alumnos a cargo del docente del aula de al lado y se reuniran en la
zona de administracion para llevar a cabo el control de la emergencia.

En este momento todo el equipo de emergencias del centro se asegurara que los
edificios estan siendo correctamente evacuados y que todo el personal se dirige hacia
los puntos de reunion previamente establecidos. Dependiendo de dénde se encuentre
el riesgo el equipo de emergencias debe guiar a los ocupantes del edificio hacia el
lugar correcto.

El administrativo/a llamara al 112 para avisar del tipe,. de emergencia y le transmitira al
director/a todas las instrucciones dadas por los medios externas. Si no se encontrase el
administrativo en el centro sera el responsable de la Secretaria quién llamara al 112.

La Coordinadora, o la persona que se considere oportuno en ese momento, por
ejemplo, el conserje desconectara laluz en el corte general y se asegurara que
todas las puertas de salida tanto de los edificios como del centro estén abiertas.

Los miembros del Equipo de Emergencia usaran chalecos reflectantes, por si procede
cortar el trafico para evacuar hacia el punto de reunion externo y para estar visibles en
todo momento.

Una vez que el director/a realice sus funciones se dirigira a recibir a los medios
externos y guiarlos hacia la emergencia.

Mientras tanto y una vez comprobado que./la evacuacion se esta realizando
correctamente, el resto del Equipo de Emergencias se dirigiran hacia los puntos de
reunion internos, donde seran informados por cada docente de las posibles incidencias
0 que se encuentran todos bien.

Se le dara siempre prioridad en la evacuacion a los_discapacitados del centro, a los
cuales se les asignara una persona especifica para que sean evacuados con prioridad.
En este punto senalar que para cualquier tipo de discapacitados (auditivos, motdricos,
visual...) tanto permanentes como temporales, el docente que se encuentre en el aula
con alguno de ellos nombrara en el mismo momento que se dé la emergencia a los
compafneros responsables de la evacuacion del mismo; por ejemplo, un alumno en silla
de ruedas sera evacuado por varios compaferos que lo portaran a modo de camilla. En
caso de que no puedan ser los alumnos los encargados de evacuar a su companero
sera el propio docente el encargado de la evacuacion del alumno discapacitado.

La evacuacion comenzara desde las plantas inferiores a las superiores, para lo cual o
bien el docente que se encuentra mas préximo a la escalera de evacuacion o bien

el docente de guardia comprobard que la via ha quedado libre, es decir que los
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ocupantes de la planta baja ya han evacuado, para dar paso a la evacuacion de la
planta superior. De esta manera se evitan taponamientos y se realiza una evacuacién
mas fluida y segura._La bajada de las escaleras se realizara siempre pegadas a la
pared, al igual que el recorrido de evacuacion por el interior del edificio.

Si cualquier docente llega a una salida y ésta no se encuentra completamente
abierta por cualquier causa, debe abrirla para facilitar la salida de todos aquellos
que lleguen detras, salvo que detecte un riesgo detras de la mismay tenga que
dirigirse hacia otra via de evacuacion.

Si al intentar salir de la dependencia el pasillo se encuentra inundado de humo se debe
permanecer en la dependencia cerrando la puertawy tapando la ranura para evitar la
entrada de humo, en este caso se debe sefalizar las ventanas con algun folio, pafiuelo,
prende vestir... para que desde el exterior sea facil la localizacion de la dependencia
que no ha podido . También hay que tener en cuenta si al abrir la puerta el pomo de la
misma se encuentra caliente NUNCA debe abrirse y evacuar.

Si en el momento de la emergencia un alumno se encontrase en el aseo u otras
instalaciones del centro, se unira al grupo de evacuacion mas cercano, y una vez
llegado al punto de evacuacion interno buscara a su grupo para unirse a él, bajo la
supervision del profesor o profesora del grupo al que se incorporé. Del mismo modo, el
docente responsable de dicho alumno lo buscara en el punto interno. Otra opcion es
encargar a un companero que vaya en su busca

Si un docente comprueba la falta de algun alumne debe comunicarselo inmediatamente
al Coordinador, el cual junto al director decidiran si entrar en su busca o esperar a

los medios externos.

ORDEN DE EVACUACION EDIFICIO PRINCIPAL

EVACUACION PLANTA BAJA

Existen 4 vias de evacuacion

corresponde a la evacuacion de

las dependencias con salida directa al exterior como son salén de actos, cocina
y comedor
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*Via de evacuacion 2 pintada en color morado corresponde a la evacuacion por
la puerta de acceso principal en orden de cercania a la misma de :-Conserjeria-
aula matinal-AMP

corresponde a la evacuacion por la
puerta situada junto a la puerta de acceso principal en orden de cercania a la
misma de -Despachos- aula de musica

*Via de evacuacioén 4 pintada en color azul corresponde a la evacuacion por la
puerta situada junto a sala de profesores en orden de cercania a la misma de
:-Sala de profesores- aula 4- aula 1- aula 2- aula 5-biblioteca- aula 3
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EVACUACION PLANTA PRIMERA

Existen 2 vias de evacuacion:

*Via de evacuacion 1 pintada en color verde corresponde a la evacuacion por las
escaleras situadas junto a aseos en orden de cercania a las mismas hasta la
puerta de planta baja situada junto a la puerta de acceso principal de
:-Laboratorio-aula 12-aula AL- aula 17-Aula PT- Aula 16- aula 15-aula 1

*Via de evacuacion 2 pintada en color azul corresponde a la evacuacion por las
escaleras con salida al patio en orden de cercania a las mismas hasta la puerta
de planta baja situada junto a sala de profesores de :-aula 8- aula
informatica-aula 9- aula 10 - aula 7- aula 11
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ORDEN DE EVACUACION EDIFICIO TEA y AULA EE
Existen 2 vias de evacuacion:

*Via de evacuacion 1 pintada en color verde corresponde a la evacuacién de todas las
aulas con salida directa al exterioR.

*Via de evacuacion 2 pintada en color azul corresponde a la evacuacién de los aseos y
sala audiovisual por las puertas de acceso principal al edificio

PORCHE

AULA 2

A MULTISENSORIAL

PATIO | H

AULA 1

AULA ESPECIFICA

SALA
AU [IIOVISUAL

ALMACEN

NCENTRACION INTERNOS Y EXTERNOS PUNT

Una vez evacuados los edificios se dirigiran hacia un punto de reunion interno (zona
sefalizada por cursos de las pistas de futbol) donde se volvera a contar a los alumnos y si
este punto deja de ser seguro se dirigiran hacia un punto de reunién externo alejado del
centro

El punto de primeros auxilios y el punto de recepcion de ayudas exterior se encuentran
situados en la puerta de acceso del centro situada en Avenida José Ortega y Gasset
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Los puntos de reunién internos se encuentran situados en la zona central junto a la pista
polideportiva, sefializada por cursos.
El punto externo se encuentra situado en la Plaza de Biznaga.

Punto externo:
Plaza la Biznaga

—

EDIFICIO
(| INFANTIL
!

\

__—\ EDIFICIO

v j PRINCIPAL |
\

EN CASO DE EMERGENCIAS EXTERNAS

En caso de emergencias externas como tempestades, inundaciones, accidente quimico, incendio
forestal.... hay que tener en cuenta que, en lugar de evacuar el centro, se debe permanecer en el
interior del mismo (CONFINAMIENTO), es decir encerrarse en un lugar seguro en el interior del
centro, cuando hay riesgos que proceden del exterior del mismo

.DONDE CONFINARSE?

La manera de actuar en este supuesto, es mucho mas sencilla que la evacuacién. Por tratarse de
una emergencia ajena al centro, se debera actuar siempre en funcion de las érdenes y medidas
que tomen desde el exterior los servicios de emergencia y proteccion civil.
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Habra que determinar los lugares de confinamiento en funcién de la capacidad, la ubicacién y
las caracteristicas técnicas.

1. Segun la capacidad, previendo el numero maximo de personas que se tendran que
confinar. Por lo tanto, es probable que tengamos que hacerlo en dos espacios
diferentes.

2. Segun la ubicacién, para facilitar una rapida evacuacion en caso de ser necesario o
bien previendo la eventualidad de una inundacion, no localizando el confinamiento en
una planta baja o subterraneo.

3. Segun las caracteristicas técnicas, previendo que.las puertas y ventanas se puedan
cerrar, que exista la posibilidad de hablar por teléfono (cobertura para un teléfono movil
p.e.), que tengamos una radio con pilas, .

Por tanto en caso de confinamiento el Equipo de Emergencia debe decidir el lugar adecuado
de confinamiento segun su criterio o segun las indicaciones de los medios externos, el
siguiente paso sera dar la voz de alarma diferenciandose claramente de la alarma de
evacuacion y dirigiran a todos los ocupantes del centro hacia los lugares decididos, donde los
colocara lo mas alejados posibles de puertas y ventanas y colocaran un pafuelo, cinta... en la
ventana para que los medios externos sepan dénde estan confinados para un rescate rapido.

En ningun momento nadie podra salir del centro hasta que no lleguen los medios de
emergencia externos y den las instrucciones oportunas.

Cada planta tendra su punto de confinamiento que se utilizaran en caso de que exista una
emergencia en el exterior y no se pudiese salir, permaneciendo en dicho punto hasta que
pase la amenaza o hasta ser rescatados por los medios externos.

En el edificio principal se encuentra situado el comedor.

En edificio AULA TEAI se encuentra situado en aula especifica TEA
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ACCIONES EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA O ESCAPE DE GAS: RIESGO DE
EXPLOSION

La secuencia de actuacion sera la siguiente:

1. AMENAZA. La amenaza sera recibida normalmente por via telefénica, aunque también
podria recibirse a través de una carta anonima u otros medios.

2. RECOGIDA DE DATOS. Si es recibida por via telefénica, se procedera por parte del
receptor de la llamada a recoger la mayor cantidad de datos posibles utilizando el formulario
adjunto como guia para la mencionada recogida de datos.

3. AVISO AL JEFE DE EMERGENCIA (Director/a) Inmediatamente se procedera a avisar al
Jefe de Emergencia.

4. AVISO A LOS SERVICIOS EXTERNOS (POLICIA). El Jefe de Emergencia, como norma
general debera tomar estas amenazas como ciertas, a no ser que sepamos con seguridad
que dicha amenaza carece de fundamento, procedera personalmente a avisar a la policia.

5. JEFE DE EMERGENCIA DETERMINA LA EVACUACION. Si el Jefe de Emergencia lo
determinase oportuno o si al comunicar con los Servicios Externos estos lo requiriesen, se
procedera a la evacuacion total, mediante el sistema establecido, por las diferentes vias de
evacuacion que correspondan,

Es importante el uso de megafonia para informar a los ocupantes del edificio la necesidad
inmediata del desalojo del edificio a causa de la emergencia planteada

En este sentido la unica diferencia con respecto a la evacuacion del edificio a causa de un
incendio.es que el personal debera llevar consigo todas las pertenencias personales, ya que
cualquier cartera, bolso... podria ser un problema para los buscadores o especialistas

6. PERSONAL A PUNTO DE REUNION El personal se desplazara al punto de reunién
externo, siempre se recomiendo una distancia.al menos de 300 metros para evitar que una
posible explosién alcanzara a los alli presentes

Previo a la salida al punto externo el Equipo de Emergencia se colocara en la puerta de
evacuacion del centro para ir dando paso a la salida de todo el edificio y se asegurara que el
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trafico ha sido debidamente cortado por el personal encargado de dicha funcion, los cuales
llevaran un chaleco reflectante (por ejemplo conserje)

7. CONTROL DE AUSENCIAS. Una vez en el punto de reunion, se procedera al recuento y
control de los alumnos, de existir alguna ausencia, lo comunicara a los bomberos/policia.

8. RECEPCION DE LOS SERVICIOS EXTERNOS. El Jefe de Emergencia, o una persona
designada por él, recibira a los Servicios Externos e informara de la situacion, tomando éste el
mando de la emergencia, y poniéndose el Jefe de Emergencia y su personal a su disposicion
para colaborar en todo aquello que le sea requerido.

9. FIN EMERGENCIA. Una vez controlada la situacion los Servicios externos determinaran el
fin de la emergencia. El personal regresara de nuevo a su puesto de trabajo si es posible

En caso de recibir un aviso de escape de gas, por ejemplo, en alguna de las viviendas
colindantes, se dara la voz de alarma rapidamente indicando con el megafono que se debe
evacuar el edificio por amenaza de escape de gas, dirigiendo en este caso a los ocupantes de
todos los edificios a una distancia minimo de 300 metros, teniendo mucha precaucion de
abandonar el centro con la certeza de que todas las dependencias del mismo han sido
desalojadas.

EMERGENCIA A CAUSA DE UN TERREMOTO

Los seismos son movimientos de la corteza terrestre que se perciben con distinta intensidad,
causando en ocasiones graves dafios y pérdidas de vidas humanas.

No se puede prevenir con anticipacion, por lo que siempre hay que estar preparados. Sobre
todo, en los lugares con mayor riesgo debe haber medidas preventivas para evitar desgracias.

Es por ello que es importante realizar simulacros de sismos de manera que la actuacién tanto
del alumnado como del personal docente como no docente sea lo mas eficaz posible.

Para lo cual vamos a tener en cuenta como debemos comportarnos ANTES, DURANTE y
DESPUES de un terremoto.
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ANTES DEL SISMO

Identificar las zonas mas seguras del centro  para ubicarse en ellas en caso de
terremoto. Es importante arrodillarse junto a ella (posicion fetal cubriéndose la cabeza
con las manos) y alejarse de las ventanas o vidrios.

Las zonas internas mas seguras son siempre pegados a la pared junto a una esquina o
columna

Identificar vias de evacuacién y puntos de coneentracion, externos seguros lejos de
objetos que puedan caer tales como farolas, lineas eléctricas o edificios.

Mantener ordenada el aula, asi como mantener los pasillos y puertas libres de
obstaculos o muebles que eviten el paso de las personas.

Ubicar y revisar periodicamente las instalaciones de gas y luz para evitar una
complicacion del desastre.

DURANTE EL SISMO

Conservar la calma y tranquilizar a quienes estén alrededor.

Si es posible salir y dirigirse a una zona segura Si no, colocarse bajo una mesa o
escritorio resistente, cubrirse la cabeza condlas manos, a la altura de las rodillas. O
ubicarse en una esquina, junto auna  columna, un muro de carga o bajo el marco de
una puerta.

Es muy IMPORTANTE: Desalojar el inmueble cuando haya pasado el sismo. La
evacuacion se realizara de la siguiente forma:

Se procedera igual que en los simulacros de evacuacion.

Saldremos del edificio segun nuestras rutas de evacuacion y de forma tranquila.
Estaremos pendientes de las 6rdenes del equipo de emergencia.

Si es posible desconecte los suministros de Agua, Luz y Gas.

No trate de tomar sus pertenencias

No lleve ningun objeto en las manos

No baje corriendo las escaleras, ni use ascensor.

Llegue al punto de reunién convenido
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Si durante el terremoto nos encontramos en el exterior nos dirigiremos al punto de
concentracién que hemos convenido alejandonos de fachadas, farolas,lineas eléctricas
o edificios.

Hay que realizar conteo de alumnado tanto a la salida del aula como ala llegada del
punto de concentracion.

DESPUES DEL SISMO

Verificar conteo de personal y alumnado.

Verificar si hay lesionados y los posibles dafios causados al edificio.

Mantenerse en el punto de concentracion hasta que los ' medios de emergencia nos
indiquen cémo actuar.

Alejarse de inmuebles dafnados. No usarlos si presentan dafos visibles.

No encender fuego, hasta asegurarse de que no haya fugas de gas o incendios.
Informar de fugas de agua o gas e incendios.

Tener cuidado con los cables sueltos o caidos.

Estar preparado para las réplicas.

Conservar la calma.

INSTRUCCIONES A SEGUIR EN CASOS DE EMERGENGCIA

a.-

Profesores tutores:

Deben informar a los alumnos del Plan de Autoproteccion y adiestrarlos en su
ejecucion. Se repasara la informacion al claustro, para que asi se muestre también al
alumnado.

Deben realizar con su grupo simulacros de salida para que los alumnos .. automaticen
y-conozcan a la perfeccion los diversos recorridos de evacuacion, segun el-lugar en el
que se encuentren. Dicho simulacro incluira la colocacion de los alumnos en el exterior
del centro, que varia segun la puerta de salida.

La difusion del Plan de Autoproteccion y el adiestramiento de la evacuacién se llevara a
cabo en las horas de tutoria lectiva. Los niveles que no cuenten con esta hora habran
de organizar las salidas en cualquier tramo horario en el que falte algun profesor de su
grupo.

Se debe insistir en que la evacuacion debe ser realizada con absoluta tranquilidad,
aunque sin demoras innecesarias.
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b.- Profesores en el aula:

e El profesor que esté impartiendo clase en cada aula, organizara la salida de alumnos
de la misma por la escalera y puerta dispuestas, para ello y se dirigira al exterior
manteniendo unido al grupo, segun las indicaciones que reciba del Equipo de
Emergencia.

e Comprobara que los alumnos con dificultades de movilidad son ayudados por sus
compaferos asignados previamente para tal fin 0, en su defecto, por otros que los
sustituyan.

Sera el ultimo en salir, tras comprobar que se han cerrado las ventanas.
Una vez en el exterior, procedera al recuento de alumnos'y a la comprobacién de su
estado.

c.- Alumnos-AS:

e (Cada grupo actuara siempre de acuerdo con las instrucciones de su profesor, nunca
tomara iniciativas propias.
Los alumnos mas préximos a las ventanas deberan cerrarlas.
El delegado debera contar el numero de alumnos.

No recogeran objetos personales para evitar demoras.
Los alumnos que se encuentren en los aseos u otros lugares, procederan al  desalojo
por la salida mas proxima y, una vez en el exterior, se agregaran a su grupo.

e Los movimientos deben realizarse de forma rapida y ordenada, sin correr o empujar a
los demas.

Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida
El desalojo debera realizarse en orden y silencio, colaborando y ayudando a otros
alumnos que tengan-dificultades.

e Los alumnos que tengan dificultades locomotoras (u otro tipo de alumnado que
pueda tener problemas en el desalojo) seran auxiliados por sus companeros (en los
grupos con esta clase de alumnado, el tutor designara, desde los primeros dias de
clase, a dos companeros ayudantes por cada alumno con problemas).

Debera realizarse respetando el mobiliario, edificio y equipamiento escolar.
Si algun alumno encuentra en el camino de evacuacion algun obstaculo, debera
retirarlo. Por ninguna causa el alumno debera volver atras.

e En ningun caso se utilizaran los ascensores.
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e Los grupos permaneceran siempre unidos, sin adelantarse unos a otros, ni  siquiera
cuando se encuentren fuera del edificio, donde permaneceran bajo la nesor (que
procedera al recuento y dara las instrucciones oportunas.

20.2 ALUMNADO CON ALGUNA ENFERMEDAD O ALERGIA QUE
REQUIERE PROTOCOLO DE_ACTUACION:

Medidas a tomar con el alumnado que padece alguna enfermedad o alergia:

1.

Las clases donde hay algun alumne/a con una enfermedad o alergia
previamente informada seran identificadas con un circulo naranja en la
puerta. Este simbolo indica que en ese aula hay algun alumno/a que
requiere un protocolo de actuacion previamente determinado.

Dentro de la clase estara identificado en la mesa del tutor/a el alumno/a
que padece tal enfermedad o alergia asi como donde esta situado el
medicamento (si se requiere) y el protocolo de actuacion.

En Secretaria y Comedor hay expuesto un mapa de las clases donde se
encuentran los alumnos/as que requieren protocolo de actuacion.
Asimismo se indican en dicho mapa los teléfonos de urgencias vy la
ubicacién de los medicamentos (en Ios casos en los que son necesaria
su administracion).

En los expedientes del alumnado afectado se encuentran los protocolos
de actuacién asi como las autorizaciones de las familias para la
administracion de medicamentos.

El Equipo Directivo junto con la médico del Equipo de Orientacion de la Zona mantendran
regularmente reuniones con el objetivo de hacer un seguimiento de los casos del centro.
La médico del EOE y enfermera de referencia, previa peticion del claustro, dara informacién a

todo el profesorado.

Para este curso escolar esta prevista que la enfermera de referencia realice unas jornadas de

formacion para el

profesorado y personal de comedor con temas referentes a

atragantamientos, aplicacion de canulas para alumnado con posibles episodios de epilepsia,

Técnicas de RCP...
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20.3. ACTUACION ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR

Ante la circunstancia de producirse un accidente escolar el protocolo de actuaciéon sera el
siguiente:

1.- Si el accidente se produce en el patio de recreo o cualquier otro lugar del centro,
cualquiera de los profesores-as que se encuentran en ese momento en labores de vigilancia
de alumnos o responsable de ese grupo, valoraran la importancia de la posible lesion
producida. Pudiéndose dar los siguientes casos:

a) Que sea una contusién sin que se aprecie especial gravedad

b) Que sea una contusioén en la cabeza.

c) Que sea una herida superficial.

d) Que sea una herida en la que se aprecie un cierto grado de profundidad.

e) Que se aprecie a simple vista una posible fractura

f) Que el accidente haya producido un posible esguince, con dolor en alguna de las
articulaciones

g) Que se haya producido un desvanecimiento con pérdida del conocimiento o alguna otra
situacion de caracter grave.

h) Que se haya producido una reaccion alérgica

2.- La actuacién que se debera realizar por partecde los diferentes responsables sera la
siguiente:

SITUACION | ACTUACION RESPONSABLE

Contusién  sin | Se aplicara frio en la zona contusa con el

que se aprecie | fin evitar una posterior inflamacion.

especial El tutor-a avisara a la familia para que observen en
gravedad casa si empeora.

Cualquiera de los profesores al
que hayan acudido los alumnos o
que se haya hecho cargo de la
situacion.

Contusionenla | 1.- Si no se aprecian sintomas de

cabeza aturdimiento del alumno, se llamara
inmediatamente a la familia para informarla
de lo sucedido y que valore la posibilidad
de acudir con su hijo/a al médico.

La primera valoracion la realizara
el profesor-a que se haya hecho
cargo de la situacion. Pedira si es
preciso otra valoracién a cualquier
miembro del equipo directivo. Sera
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2.- Si se aprecian sintomas de aturdimiento

Se llamara al 112 y se seguiran instrucciones. Si lo

determinan, se evacuara lo mas rapidamente
posible al

alumno/a al servicio de urgencia del

hospital mas cercano y se dara aviso a la
familia para que se desplace a dicho

servicio de urgencia, permaneciendo con el
alumno/a hasta la llegada del familiar.

el profesor-a quien llame a la
familia o en su defecto cualquier
miembro del equipo directivo.

Cualquier miembro del equipo
directivo acompanfara al alumno/a
al servicio de urgencia. Si no fuera
posible le acompafara su profesor
tutor y de no poder ser asi
cualquier miembro del

claustro o bien cualquier miembro
de la comunidad educativa
acompafado de otro adulto

Herida
superficial.

Se aplicara suero fisiolégico en la herida
para limpiarla de posibles restos, se
realizara

aplicacion de cristalmina y si es necesario se
aplicara un aposito para tapar la herida

El profesor-a que se haya hecho
cargo de

la situacion, en su defecto
cualquier

miembro de la comunidad
educativa.

Que sea una
herida en la
que se aprecie
un cierto grado
de profundidad.

Se realizara una limpieza de la zona con
suero fisiolégico, Se llamara a la familia
para que lo traslade al centro de salud para
realizarle la correspondiente cura.

Si la familia esta ilocalizable o bien el
tiempo estimado para la llegada del familiar
del alumno sobrepasa un tiempo razonable
(ejemplo 15 minutos), se procedera a llamar al
112, y en caso necesario,

realizar dicho traslado al servicio de
urgencia porparte del personal del colegio.

El profesor que se haya hecho
cargo de

la situacion, en su defecto
cualquier

miembro de la comunidad
educativa.

Si se debe trasladar al alumno, lo
hara

cualquier miembro del equipo
directivo

o en su defecto cualquier miembro
de la

comunidad educativa.

Que se aprecie
a simple vista
una posible
fractura

Se evitara manipular la zona en la que se
aprecie la posible fractura. Se dara aviso a la
familia.

Si no se localiza, se llamara al 112 y se seguiran

instrucciones.

La primera valoracion la realizara
el profesor que se haya hecho
cargo de la situacion. Pedira si es
preciso otra valoracién a cualquier
miembro del

equipo directivo El profesor que se
haya hecho cargo de la situacion,
en su defecto cualquier miembro
de la comunidad educativa
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Que el
accidente haya
producido  un
posible
esguince, con
dolor en alguna
de las
articulaciones

Se aplicara frio en la zona contusa con el fin de
evitar una posterior inflamacién. Se llamara a la
familia para que lo traslade al centro de Salud para
realizarle la correspondiente

intervencion.

Si la familia esta ilocalizable o bien el

tiempo estimado para la llegada del familiar

del alumno sobrepasa un tiempo razonable

y la gravedad del

esguince asi lo requiriera, se llamara al 112 y, en
Su caso, se procedera a

realizar dicho traslado al servicio de

urgencia por parte del personal del colegio.

La primera valoracion la realizara
el profesor que se haya hecho
cargo de la

situacion. Pedira si es preciso otra
valoracioén a cualquier miembro del
equipo directivo.

Si se debe trasladar al alumno, lo
hara

cualquier miembro del equipo
directivo o en su defecto cualquier
miembro de la comunidad
educativa

Que se haya
producido un
desvanecimient
0 con pérdida
del
conocimiento o
alguna otra
situacion de
caracter grave.

Se dara aviso inmediato al 112 para recibir
instrucciones de actuacion al respecto. Si se
aprecia demora del servicio de urgencia
(posible mas de 10 minutos) se realizara
traslado urgente al servicio de urgencia del
hospital mas cercano.

El profesor que se haya hecho
cargo de

la situacion, en su defecto
cualquier

miembro de la comunidad
educativa

Que se haya
producido una
reaccion
alérgica

1.- Si se aprecian sintomas de caracter
LEVE

Por contacto : Inflamacion de partes
blandas: parpados,(lesiones ampollosas)
labios, ronchas y habones

Por ingestiéon: Sintomas parecidos alos
anteriores.

Preguntar al nifio o al adulto responsable la
posible causa de la reaccion (ha tomado
algun alimento o a cogido alguna cosa
posible causante de la reaccion
Observar durante un tiempo prudencial la
evolucion de la reaccion (ejemplo 15
minutos). Si la reaccion no aumenta o
disminuye: llamar e informar a la familia.
2.- Si se aprecian sintomas de caracter
GRAVE

Tales como :

La primera valoracion la realizara
el

profesor que se haya hecho cargo
dela

situacién. Pedira si es preciso otra
valoracion a cualquier miembro del
equipo directivo

Cualquier miembro del equipo
directivo acompafara al alumno/a
al servicio de urgencia. Si no fuera
posible le acompafara su profesor
tutor y de no poder ser asi
cualquier miembro del

claustro o bien cualquier miembro
de la comunidad educativa.
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* vomitos convulsivos y ronchas en la piel
* vomitos e inflamacion de parpados y
boca

* Dificultad respiratoria, pitos etc

No dejar al nifio sélo, preguntar al nifio o al
adulto responsable la posible causa de la
reaccion (ha tomado algun alimento o a
cogido alguna cosa posible causante de la
reaccion.

Llamar inmediatamente al 112 para recibir
instrucciones. Si apreciamos que no es
posible esperar porla rapidez de la reaccién
alérgica traslado inmediato al servicio de
urgencia del hospital mas cercano.

* Cualquier duda o aclaracion ante el protocolo expuesto anteriormente y cada uno de sus casos se

aclara en la Guia de EMERGENCIAS SANITARIAS EN CENTROS DEPORTIVOS Y EDUCATIVOS ANDALUCES.
PROTOCOLOS DE ACTUACION. 32 edicién: 2011. Edita: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Junta de
Andalucia.

21. CALENDARIO DE REUNIONES DE ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE Y ORGANOS COLEGIADOS(REVISABLE DURANTE EL CURSO).

Con antelacién a cada periodo, desde la direccion se organizara un plan de reuniones trimestral
que contempla, segun normativa, las reuniones de 6rganos colegiados, como equipos docentes,
reuniones de Ciclo, de Programas y proyectos, claustros y consejo escolar, reuniones de transito
con el IES adscrito ben Gabirol..

Desde drive se divulgan las reuniones a modo de calendario y se van recordando semanalmente.

Existen otro tipo de reuniones por parte del Equipo directivo y claustro,, que no son de 6rganos
colegiados, tales como reuniones con las familias de mediadores, reuniones que se demanden
desde los organismos o asociaciones con las que colaboramos, tales como Fakali, Plan
comunitario Garcia Grana, Asociacion Héroes, enfermera escolar, servicios sociales, servicio de
asesoramiento de conducta, etc
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CALENDARIO DE REUNIONES DE ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y
GRUPOS DE TRABAJO. CURSO ESCOLAR 2025-26

SEPTIEMBRE
DIA HORA | REUNION/ TAREAS A REALIZAR
10 SEPT 14:00 Reunion en sala de profesores-as para ponerien comun las
Miércoles incidencias de principio de curso,NUEVOS CAMBIOS (alumnado del
3° Ciclo No se va solo),ORGANIZACION, ACTUALIZACION DE
LISTAS, MATERIAL, REUNIONES CON FAMILIAS,
AUTORIZACIONES, HORARIOS...
15 SEPT 14:00 Tutorias de padres y madres QUE LO SOLICITEN
FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION MATERIAL EDUCATIVO
22 SEPT 14:00 Tutorias de padres y madres QUE LO SOLICITEN
FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION/MATERIAL EDUCATIVO
29 SEPT 16:00 TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES (PODRAN
PRESENCIAL CITAR LOS QUE NO TENGAN QUE ESTAR A ESA HORA EN LAS
SESIONES DE EVALUACION)
29 SEPT 16:00 SESIONES DE EVALUACION INICIAL
PRESENCIAL | A .
18:00 HORA SALA PROFESORES BIBLIOTE | Documentacio
(SANDRA) CA(ANA) |na
cumplimentar:
16:00 3 ANOS INFANTIL 4°A -SEGUIR
4 ANOS INFANTIL 4°B GUION QUE
~ DARA
16:30 5 ANOS INFANTILA | 5° DIRECCION
5 ANOS INFANTIL B
-ACTA
17:00 1°EP-2°EP 6°_A SES|ON
17:30 EP &8 | SENECA: Una
vez
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cumplimentad
a el tutor-a la
generara en

Sénecay
enviara a

AULA TEA
-ESPECIFICA

OCTUBRE
DIA HORA | REUNION/ TAREAS A REALIZAR
6 16:0 TUTORjA CON PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES
OCT 0 REUNION DE CICLO
16:3 | 1.Lectura del acta de la sesion anterior y aprobacion, si procede.
0 2. Valoracion resultados de la evaluacion inicial por ciclos y eq. orientacion.
17:0 | ETCP
0 1.Lectura del acta de la sesién anterior y aprobacion, si procede.
2. Valoracion resultados de la evaluacion inicial por ciclos y eq. orientacion.
3.Informacién sobre los resultados de las PRUEBAS DE DIAGNOSTICO.
Analisis tanto del proceso llevado-a cabo como de los resultados del alumnado,
con las conclusiones mas relevantes, asi como-las medidas y propuestas de
mejora que se deriven
18:0 | CLAUSTRO ORDINARIO
0 1.Lectura del acta de la sesién anterior y aprobacion, si procede.

2. Valoracion resultados de-la evaluacioén inicial por ciclos y eq. orientacion.
3. Informacion sobre los resultados de las PRUEBAS DE
DIAGNOSTICO.Informacién de resultados de las PRUEBAS DE DIAGNOSTICO.
Anadlisis tanto del proceso llevado a cabo como de los resultados del alumnado,
con las conclusiones mas relevantes, asi como las medidas y propuestas de
mejora que se deriven.
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20 OCT 16:0 REUNIONES CON FAMILIAS PRIMARIA PRESENCIAL
0A
18:0 | 16:00 1°-2° 6°A-6°B
PRESENCIAL 0 16:30 3° AULA TEA )
17:00 4°A-4°B- AULA ESPECIFICA
17.30 5°
27 16:00 | TUTORIA CON LAS FAMILIAS
OCT
17:00 | EQUIPOS DE CICLO EQUIPO
ORIENTACION
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
sesion anterior. 1. Lectura y aprobacion, si
2. Elaboracién de los programas de refuerzo para procede, del acta de la
alumnado NEAE, repetidor y con areas pendientes sesion a’nterior.
en Séneca. Hacer listado para alumnado no ANEAE 2 Tras la evaluacion
3.Elaboracién/modificaciéon de las propuestas inicial. revision del
pedagodgicas de Infantil y programaciones didacticas alumn,ado que necesita
de Primaria(acordar instrumentos de evaluacion, programas de refuerzo (no
metodologia, SdA...) ANEAE).
4. Otros aspectos a incluir por el coordinador-a. 3 Tras la evaluacién inicial
5. Ruegos y preguntas. reorganizacion del horario
de CARy Compensatoria
(si hiciera falta).
4. Revision y/o
modificacion del Plan de
Atencién a la diversidad.
5. Otros aspectos a incluir
por el coordinador-a
6. Ruegos y preguntas.
27 OCT 18:00 | CONSEJO ESCOLAR EXTRAORDINARIO

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Informacién sobre los resultados delas PRUEBAS DE DIAGNOSTICO 2024-25.
3. Cierre del ejercicio econémico 2024-25 y aprobacion del ANEXO Xl especifico.
4. Aprobacion del presupuesto econémico para el ejercicio 2025/26.Cierre del

ejercicio economico 2024/2025 y aprobacion del Anexo XI.

5. Ruegos y preguntas.
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NOVIEMBRE
DIA HORA REUNION/ TAREAS A REALIZAR MIEMBROS
RECREO 12:00 ETCP INFORMATIVO EN SALA DE PROFES ETCP
16:00 TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS
3 NOV LEGALES (Tutores y
especialistas)

17:00 | REUNION DE EQUIPOS DOCENTES + EQUIPQ DE ORIENTACION
A TELEMATICA

18:00 .
17:00 AULA TEA-AULA ESPECIFICA

17:00 3 y 4 ANOS INFANTIL
17:30 1° (BIBLIOTECA)
17:30 5 ANOS INFANTIL A Y B (SALA PROFESORADO)

Orden del dia ENVIAR ACTA PARA FIRMAR A TODOS LOS ASISTENTES
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Alumnado NEAE: Elaboracion y Seguimiento de las ACS, Programas especificos,
Programas de Refuerzo.

3. Alumnado con alguna alergia, enfermedad... que requiere de medicacion o algun
protocolo de actuacion.

4. Material educativo para trabajar.

5. Otros aspectos que el equipo docente quiera tratar.

6. Ruegos y preguntas.

10 NOV | 16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS
LEGALES (Tutorgs.y
TELEMAT TELEMATICA especialistas)
ICA 17:00 | CLAUSTRO ORDINARIO TELEMATICO TODOS
A APROBACION ASPECTOS PLAN DE CENTRO.
18:00 | (ORDEN DEL DIiA POR DETERMINAR EN
CONVOCATORIA)
18:00 | CONSEJO ESCOLAR TELEMATICO TODOS LOS
APROBACION DEL PLAN DE CENTRO. MIEMBROS
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17 16:00 | FORMACION EN CENTRO PRESENCIAL TODOS
NOV A ;
19:30 | FORMACION COMPETENCIA LECTORA
FORMACION COMPETENCIA MATEMATICA
24 16:00 | REUNIONES EQUIPOS DOCENTES TELEMATICOS TODOS
NOV 16:00 2°EP (Tutores y
16:00 6°A especialistas)
16:30 6°B
16:30 3°EP
Orden del dia ENVIAR ACTA PARA FIRMAR A TODOS
LOS ASISTENTES
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de |a sesion anterior.
2. Alumnado NEAE: Elaboracion y Seguimiento de las ACS, Programas
especificos, Programas de Refuerzo.
3. Alumnado con alguna alergia, enfermedad... que requiere de
medicacion o algun protocolo de actuacion.
4. Material educativo para trabajar.
5. Otros aspectos que el equipo docente quiera tratar.
6. Ruegos y preguntas.
24 17:00 TODOS
NOV GRUPO DE TRABAJO
TUTORIAS QUIENES NO TENGA G. TRABAJO
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DICIEMBRE
DIA HORA REUNION/ TAREAS A REALIZAR MIEMBROS
1 16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores y
DIC LEGALES especialistas)

17:00 | REUNIONES EQUIPOS DOCENTES COORDINADORES

. ) DE CICLOY
1;38 302 ORIENTACION
: o JEFATURA
17:30 5 DIRECCION
Orden del dia ENVIAR ACTA PARA FIRMAR
LOS ASISTENTES

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la ses
2. Alumnado NEAE: Elaboracién y Seguimiento de las
especificos, Programas de Refuerzo.
3. Alumnado con alguna alergia, enfermedad... que re
medicacion o algun protocolo de actuacion.

4. Material educativo para trabajar.

5. Otros aspectos que el equipo docente quiera tra
6. Ruegos y preguntas. :
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15 SESIONES DE 1° EVALUACION
DIC PRESENCIAL
HORA SALA PROFESORES BIBLIOTECA (ANA) Documentacién a
PRESEN (SANDRA) cumplimentar:
CIAL )
-SEGUIR GUION QUE
16:00 3°EP 6°B DARA DIRECCION
-ACTA SESION
AULA TEA EVALUACION SENECA:
-ESPECIFICA Una vez cumplimentada
- el tutor-a la generara en
16:30 3 ANOS INFANTIL 4°A Séneca y enviara a
4 ANOS INFANTIL 4°B bandeja de firmas.
~ FECHA TOPE:
17:00 5 ANOS INFANTIL A 5° 6 OCT.
5 ANOS INFANTIL B )
17:30 1°EP-2°EP 6°A
15 AL 18 REDACTAR ACTAS SESION-GENERAR BOLETINES TUTORES-AS
DIC CALIFICACION
19 DIC 10:00 | PUBLICACION BOLETINES PUNTO RECOGIDA TUTORES-AS
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ENERO
DIA HORA | REUNION/ TAREAS A REALIZAR MIEMBROS
16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
12 ENERO LEGALES y especialistas)
17:00 | REUNION DE CICLO (INFANTIL REUNION DE EQUIPO DE TODOS
A Y PRIMARIA). B : ORIENTACION
18:30 1. Lectura y aprobacion, si 1. Lectura y aprobacion, si
. procede, del acta de la sesion procede, del acta de la
anterior. sesion anterior.
2. Valoracion de los resultados 2. Valoracién de los
de la 12 Evaluacion y resultados de la 12
DETALLAR: Prop de evaluacion del alumnado
mejora.Seguir GUION. NEAE y propuestas de
3. Actividades mejora.
complementarias y 3. Revisar los horarios de
excursiones 2° trimestre. refuerzo y ANEAE y
Ajustar a las programaciones. proponer, modificaciones si
4. Plan de reuniones 2° se requiere.
trimestre. Revisar. 4. Plan de reuniones del
5. Ruegos y preguntas. 2° trimestre.
5. Ruegos 'y preguntas
19 ENERO |16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
LEGALES y especialistas)
17:00 | REUNION DE ETCP (BORRADOR) TODOS LOS
1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior. COORDINADOR
2. Valoracioén de los resultados de la 12 Evaluacién y propuestas de ES-AS DE
mejora por . CICLOY
3. Valoracién de la convivencia 1° trimestre. Analisis de Informes. PROYECTOS
4. Valoracion de las actividades de los PROGRAMAS Y
PROYECTO (Cumplimentar en memoria de DRIVE)
5. Excursiones y talleres previstos 2° trimestre o propuestas.
6. Calendario de reuniones 2° trimestre y evaluacion.
7. Informacion sobre el Dia de la Paz por parte de la Coordinadora.
8. Informacion sobre el Dia de la Mujer por parte de la coordinador.
9. Propuestas para trabajar el Dia de Andalucia.
10. Formacion sobre Autoproteccion: preparacion simulacro por
parte de la Coordinadora.
6. Ruegos y preguntas.




)

CEIP Giner de los Rios
Malaga

71

26 ENERO

16:00

TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES
LEGALES

TODOS (Tutores
y especialistas)

17:00

CLAUSTRO (BORRADOR)

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién
anterior.

2. Valoracion de los resultados de la 12 Evaluacion y
propuestas de mejora por .

3. Valoracion de la convivencia 1° trimestre

4. Valoracién de las actividades de los PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL 1° TRIMESTRE Y PROPUESTAS PARA
EL 2° TRIMESTRE.

5. Acciones cofinanciadas por Fondo Social Europeo y en el
marco del MRR.

6. Traslado de informacién sobre Consulta de antecedentes de
delitos sexuales.

6. Ruegos y preguntas.

TODOS

18:00

CONSEJO ESCOLAR (BORRADOR)

1.Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion
anterior.

2. Valoracion de los resultados de la 12 Evaluacion y
propuestas de mejora por .

3. Valoracion de la convivencia 1° trimestre

4. Valoracion de las actividades de los PROGRAMAS Y
PROYECTOS: TDE, BIBLIOTECA,PAZ, IGUALDAD, PROA +
TRANSFORMATE, INCLUSION, AUTOPROTECCION...

5. Acciones cofinanciadas por Fondo Social Europeo y en el
marco del MRR.

6. Informe sobre las ausencias del personal del centro en el
primer trimestre.

6. Ruegos y preguntas.




CEIP Giner de los Rios
Malaga

72
FEBRERO
DIA HORA REUNION/ TAREAS A REALIZAR MIEMBROS
16:00 TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
2 LEGALES y especialistas)
FEBRERO R
17:00 | REUNION DE EQUIPOS DOCENTES COMPLETO CON EQUIPO DE
A ORIENTACION
18:30
Orden del dia ENVIAR ACTA PARA FIRMAR A TODOS LOS
ASISTENTES
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
2. Alumnado NEAE: Seguimiento de las ACS, Programas especificos, Programas de
Refuerzo.
3. Alumnado con Programas de Refuerzo por pendientes o repetidores. Seguimiento.
4. Alumnado con alguna alergia, enfermedad... que requiere de medicacién o algun
protocolo de actuacion (si hay algin caso nuevo o se tiene que actualizar algun protocolo).
5. Material educativo para trabajar para el alumnado con NEAE
6. Casos de absentismo y actuaciones realizadas a traves de tutoria o direccion.
7. Convivencia. Actuaciones llevadas a cabo.
8. Ruegos y preguntas.
9 16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
FEBRERO LEGALES y especialistas)
17:00 | REUNION DE EQUIPO DOCENTE COMPLETO CON EQUIPO DE
A ORIENTACION
18:30 | Orden del dia ENVIAR ACTA PARA FIRMAR A TODOS LOS ASISTENTES
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Alumnado NEAE: Seguimiento de las ACS, Programas especificos, Programas de
Refuerzo.
3. Alumnado con Programas de Refuerzo por pendientes o repetidores. Seguimiento.
4. Alumnado con alguna alergia, enfermedad... que requiere de medicacién o algun
protocolo de actuacion (si hay algun caso nuevo o se tiene que actualizar algun protocolo).
5. Material educativo para trabajar para el alumnado con NEAE
6. Casos de absentismo y actuaciones realizadas a través de tutoria o direccion.
7. Convivencia. Actuaciones llevadas a cabo.
8. Ruegos y preguntas.
16 16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
FEBRERO LEGALES y especialistas)
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16 17:00 | REUNIONES DE CICLO Y EQUIPO ORIENTACION. TODOS
FEBRERO ORDEN DEL DIA (BORRADOR)
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién
anterior.

2. informacion al Ciclo sobre las actividades a realizar para el
Dia de Andalucia y Dia de la Mujer

3. Informacién al ciclo sobre la FORMACION PROA +
TRANSFORMATE.

4. Otros puntos a determinar

5. Ruegos y preguntas.

MARZO

DIA HORA | REUNION/ TAREAS A REALIZAR MIEMBROS

16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
2 MARZO LEGALES y especialistas)

17:00 | REUNIONES EQUIPOS DOCENTES CON EQ.

A ORIENTACION (BIBLIOTECA)

18:30 | Orden del dia ENVIAR ACTA PARA'FIRMAR A TODOS

LOS ASISTENTES

1. Lectura y aprobacion, si procede,“del acta de la sesién anterior.

2. Alumnado NEAE: Seguimiento de las ACS, Programas especificos,
Programas de Refuerzo.

3. Alumnado con Programas de Refuerzo por pendientes o
repetidores. Seguimiento.

4. Alumnado con alguna alergia, enfermedad... que requiere de
medicacion o algun protocolo de actuacioén (si hay algun caso nuevo o
se tiene que actualizar algun protocolo).

5. Material educativo para trabajar para el alumnado con NEAE

6. Casos de absentismo y actuaciones realizadas a través de tutoria o
direccion.

7. Convivencia. Actuaciones llevadas a cabo.

8. Ruegos y preguntas.
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9 MARZO |16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
LEGALES y especialistas)
17:00 | REUNIONES EQUIPO DOCENTE COMPLETO CON EQ. ORIENTACION ()
A
18:30
Orden del dia ENVIAR ACTA PARA FIRMAR A TODOS LOS ASISTENTES
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
2. Alumnado NEAE: Seguimiento de las ACS, Programas especificos, Programas de
Refuerzo.
3. Alumnado con Programas de Refuerzo por pendientes o repetidores. Seguimiento.
4. Alumnado con alguna alergia, enfermedad... que requiere de medicacion o algun
protocolo de actuacion (si hay algun caso nuevo o se tiene que actualizar algun protocolo).
5. Material educativo para trabajar para el alumnado con NEAE
6. Casos de absentismo y actuaciones realizadas a través de tutoria o direccion.
7. Convivencia. Actuaciones llevadas a cabo.
8. Ruegos y preguntas
16 MARZO |16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
LEGALES y especialistas)
17:00 | FORMACION EN CENTRO TODOS
POR CONFIRMAR FECHA
23 MARZO | SESIONES DE 2° EVALUACION
HORA SALA BIBLIOTECA Documentacion a
PROFEORES cumplimentar: ,
-SEGUIR GUION QUE DARA
DIRECCION . .
16:00 1°EP-2°EP 6°A.6°B -ApTA SESION EVALUACION
SENECA: Unavez
: cumplimentada el tutor-a la
16:30 3°EP "Ll}gklAAULA EE generara en Séneca y enviara
a bandeja de firmas.
- N o
17:.00 2 2382 :OQ FECHA TOPE FIRMAR ACTA
10 ABRIL
17:30 5 ANOS A 5EP PUNTO RECOGIDA 11 DE
5 ANOS B ABRIL
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ABRIL

DIA

HORA

REUNION/ TAREAS A REALIZAR

MIEMBROS

ABRIL
13 ABRIL |16:00 TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
LEGALES y especialistas)
17:00 REUNION DE CICLO (INFANTIL Y REUNION DE EQUIPO DE
A PRIMARIA). BORRADOR ORIENTACION. BORRADOR
18:30 1. Lectura y aprobacion, si procede, 1. Lectura y aprobacion, si procede, del
' del acta de la sesién anterior. acta de la sesion anterior.
2. Valoracion de los resultados de la 2. Valoracion de los resultados de la 22
22 Evaluacion y propuestas de evaluacion del alumnado NEAE y
mejora (guioén) propuestas de mejora.
3. Actividades complementarias y 3. Plan de reuniones del 3° trimestre.
excursiones 3° trimestre. 4./ Ruegos y preguntas.
4. Plan de reuniones 3° trimestre.
5. Dia del libro
5. Ruegos y preguntas.
20 ABRIL [16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
LEGALES y especialistas)
17:00 ETCP (BORRADOR) TODOS

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
2. Valoracion de los resultados dela 22 Evaluacion y propuestas de
mejora.

3. Acuerdos docentes de Medidas para Pruebas de diagndstico del
13,14 mayo.

4. Valoracion de la convivencia 2° trimestre

5. Valoracioén de las actividades de los PROGRAMAS Y
PROYECTOS: TDE, BIBLIOTECA,PAZ, IGUALDAD, PROA +
TRANSFORMATE, INCLUSION, AUTOPROTECCION...

6. Calendario de reuniones 3° trimestre.

7. Actividades Dia de la Familia y Dia de la Tolerancia.

8. Informacion Instrucciones de Evaluacion-Diagndstico de 4
Primaria.

9. PROA + TRANSFORMATE FSE+ Valoracion
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10.Programacion actividades predeportivas (juegos Fin de curso,
Carrera Save the children...)

11. Ruegos y preguntas.

27 ABRIL

16,00

TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES
LEGALES

TODOS LOS
MIEMBROS DEL
EQUIPO

17:00

CLAUSTRO ORDINARIO (BORRADOR)

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién
anterior.

2. Valoracion de los resultados de la 22 Evaluacion y
propuestas de mejora.

3. Valoracion de la convivencia 2° trimestre

4. Valoracion de las actividades de los PROGRAMAS Y
PROYECTOS: TDE, BIBLIOTECA,PAZ, IGUALDAD,
INCLUSION, AUTOPROTECCION...

5. VALORACION PROA+ FSE+

6. ACTIVIDADES DEL 3° TRIMESTRE Y FINAL DE CURSO.

7. Ruegos y pregunta

18:00

CONSEJO ESCOLAR (BORRADOR)

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién
anterior.

2. Valoracion de los resultados de la 22 Evaluacion y
propuestas de mejora.

3. Valoracion de la convivencia 2° trimestre

4. Valoracién de las actividades dellos PROGRAMAS Y
PROYECTOS: TDE, BIBLIOTECA,PAZ, IGUALDAD,
INCLUSION, AUTOPROTECCION...

5. VALORACION PROA+ FSE+

6. ACTIVIDADES DEL 3° TRIMESTRE Y FINAL DE CURSO.

7. Ruegos y preguntas.
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MAYO
DIA HORA REUNION/ TAREAS A REALIZAR MIEMBROS
4 MAYO 16:00 TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
LEGALES y especialistas)
17:00 REUNIONES EQUIPOS DOCENTES TODOS
Orden del dia ENVIAR ACTA PARAEIRMARIA TODOS
LOS ASISTENTES
1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Seguimiento de las programaciones didacticas.
3. Convivencia: incidencias y medidas adoptadas.
4. Alumnado absentista: actuaciones realizadas por el tutor-a.
5. Ruegos y preguntas.
11 MAYO |16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
LEGALES y especialistas)

17:00 REUNIONES EQUIPOS DOCENTES
Orden del dia ENVIAR ACTA PARA FIRMAR A'TODOS LOS ASISTENTES

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Seguimiento de las programaciones didacticas.

3. Convivencia: incidencias y medidas adoptadas.

4. Alumnado absentista: actuaciones realizadas por el tutor-a.

5. Ruegos y preguntas.

18 MAYO | 16:00 TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
LEGALES y especialistas)
CORRECCION PRUEBAS DIAGNOSTICO

17:00 | REUNIONES EQUIPOS DOCENTES

Orden del dia ENVIAR ACTA PARA FIRMAR A TODOS LOS ASISTENTES
1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Seguimiento de las programaciones didacticas.

3. Convivencia: incidencias y medidas adoptadas.

4. Alumnado absentista: actuaciones realizadas por el tutor-a.

5. Ruegos y preguntas.

18:00 | CLAUSTRO EXTRAORDINARIO.
1. MONOGRAFICO ESCUELA ESPACIO DE PAZ
2.
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25 MAYO
27 MAYO

16:00

TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES

TODOS (Tutores
y especialistas)

17:00

ETCP (BORRADOR)

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior.

3.

4.
5.
6
7

MEMORIA DE AUTOEVALUACION
CALENDARIO FINAL DE CURSO.
DOCUMENTACION FINAL DE CURSO
VALORACION PROA+ FSE+ Y propuestas curso préximo
ACTIVIDADES Y EVENTOS FINAL DE CURSO:
- 4 DE JUNIO: DESAYUNO MAMAS DELEGADAS Y
AMPA.
- 16 JUNIO: GRADUACIONES INFANTIL Y 6°
- 18 JUNIO: GYMKANA DEPORTIVAS
- 20-21 JUNIO: VIAJE FIN DE CURSO.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

TUTORES 6°,
INGLES

18:00

REUNIONES EQUIPO DE CICLO Y ORIENTACION

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
9. MEMORIA DE AUTOEVALUACION
10. CALENDARIO FINAL DE CURSO.
11. DOCUMENTACION FINAL DE CURSO
12. VALORACION PROA+ FSE+ Y propuestas curso proximo
13. ACTIVIDADES Y EVENTOS FINAL DE CURSO:

- 4 DE JUNIO: DESAYUNO MAMAS DELEGADAS Y
AMPA.
- 16 JUNIO: GRADUACION INFANTIL Y 6° (19 Y 20)
- 17 JUNIO: GYMKANA DEPORTIVA
- 18 JUNIO FOTO FINAL
19-20 JUNIO: VIAJE FIN DE CURSO.

14. RUEGOS Y PREGUNTAS.
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JUNIO
DIA HORA REUNION/ TAREAS A REALIZAR MIEMBROS
1 JUNIO 16:00 TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
LEGALES y especialistas)
17:00 A | PREPARACION E\{ALUACI(')N ORDINARIA TODOS
18:30 CUMPLIMENTACION DE DOCUMENTACION,FINAL
DE CURSO.
8 JUNIO |[16:00 | TUTORIA CON PADRES/MADRES/TUTORES TODOS (Tutores
LEGALES y especialistas)
17:00 A | PREPARACION E\{ALUACION ORDINARIA TODOS
18:30 CUMPLIMENTACION DE DOCUMENTACION FINAL
DE CURSO.
9 JUNIO |9:30 REUNION TRANSITO IES BEN GABIROL CON TUTORES 6° PT
TUTORES DE 6° BIBLIOTECA ORIENTADORA
9:30 6°A JEFA ESTUDIOS
10:30 6°B
22 JUNIO |19:00 A GRADUACIQN 5 ANOS INFANTIL 19:00 TODOS
20:30 GRADUACION 6°EP 20:00 ESTAMOS
INVITADOS
24 JUNIO SESIONES DE EVALUACION ORDINARIA
HORARIO POR CONFIRMAR
25 JUNIO | 9:30 REUNION DE CICLO Y EQUIPO DE ORIENTACION
ORDEN DEL DIiA
1. Lectura del acta de la sesion anterior y aprobacion, si procede.
2. Valoracion de los resultados de la EVALUACION ORDINARIA. Propuestas de mejora.
3. Hacer lista de materiales POR CURSOS.
4. Cumplimentar CUESTIONARIO PARA PLAN DE MEJORA 25-26
5. Ruegos y preguntas.
11:00 ETCP
ORDEN DEL DIA
1.Lectura del acta de la sesion anterior y aprobacion, si procede.
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2. Valoracion de los resultados de la EV. la Ordinaria y propuestas de mejora.

3. Valoracion de la convivencia 3° trimestre. Propuestas de mejora.

4. Valoracién de las actividades de los Programas y Proyectos: Escuela Espacio de Paz, TDE,
Biblioteca,, Igualdad, Ed. Inclusiva, Unidades de Acompafnamiento, Autoproteccion,

5. Valoracion Proa + Transformate FSE+

6. Resultados de la Memoria de Autoevaluacion.

7. Ruegos y preguntas.

26 JUNIO

DE 10:00 A 12:00 ENTREGA DE NOTAS PRESENCIAL Y ENVIO PUNTO
RECOGIDA (TUTORES-AS Y ESPECIALISTAS)

[J ENTREGA DE NOTAS Y CHEQUE LIBROS (1°y 2°) ENTREGAR REGISTROS EN
SECRETARIA.

[JJ CUMPLIMENTACION DOCUMENTACION (VER
DOCUMENTO)

[J RECOGER CLASES

[[J] RECUENTO DE LIBROS DE TEXTO POR AREAS Y CLASES
(ENTREGAR REGISTRO A DIRECCION)

29 JUNIO

10:00 CLAUSTRO (SE ENVIARA CONVOCATORIA EN
TIEMPO Y FORMA CON ORDEN DEL DiA)

11:00 CONSEJO ESCOLAR (SE ENVIARA CONVOCATORIA
EN TIEMPO Y FORMA CON ORDEN DEL DIiA)

ENTREGA DE DOCUMENTACION A JEFATURA.

HOR | CURS | HORA CURSO

A O

12:00 | AULA | 12:50 3°A

TEA

12:05 | 3INF 13:00 3°B

12:10 [ 4 INF 13:10 4°

12:20 | 5 INF 13:20 5°A

12:30 | 1°EP 13:30 5°B

12:40 | 2°EP | 13:40 6°A
14:00 6°B
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30 JUNIO

e CUMPLIMENTACION DOCUMENTACION (VER
DOCUMENTO) SE REQUERIRA DOCUMENTACION
QUE FALTE

e RECOGER CLASES (SACAR TODO DE LOS
ARMARIOS y TIRAR A CONTENEDORES RECICLAJE
(CADA PROFESOR-A)

MES DE
JULIO

A disposicion de la administracion (reclamaciones,
requerimientos, entrega o cumplimentacion
documentacion...)

En caso necesario se llamara por teléfono al personal
docente que se requiera y via Séneca.

iFELICES VACACIONES!
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