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1. PRESENTACION

Deseamos que el Proyecto Educativo del Centro del C.E.I.P. Giner de los Rios de
Malaga sea un documento a medio y a largo plazo, dinamico y flexible, abierto a continuas
revisiones que favorezca la participacion y regulacion de la vida diaria del centro.

Pretendemos que sea un documento que contemple un proceso constante de
reflexion y toma de decisiones, y no como un fin inmediato, su elaboracién, conocimiento y
desarrollo constituira un proceso de enriquecimiento para todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Para la comprensién del sentido de nuestro Plan de Centro, se hace imprescindible
exponer qué tipo de alumnado es el que llena nuestras aulas y el lugar donde se ubica
tanto sus hogares como nuestro centro, ya que ello impregna todas nuestras decisiones
y actuaciones.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA.
° Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion.

° Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo de Educacion. LOMLOE.

° Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

° Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios (BOJA 20 -07-2009)
° Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de

las Escuelas Infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los
colegios de Educacién Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de Educacién

Especial.

° Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

° Orden de 17 de marzo de 2015 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacién Primaria en Andalucia.

° Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por el que se establece el procedimiento
para la deteccion de alumnos con necesidades educativas de apoyo educativo.

° Instruccion 8/2020, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y

Evaluacion Educativa por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
para los centros que imparten Educacién Primaria para el curso 2020/21.
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° REAL DECRETO 157/2020, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria (BOE 02-03-2022).

° Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

° Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, que regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
de las distintas etapas educativas.

° Correccion de errores de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad,
se establece la ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas (BOJA 22-6-2021).

° REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil (BOE 02-02-2022).

° INSTRUCCION 11/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
para los centros que impartan Educacién Infantil para el curso 2022/2023.

° INSTRUCCION 12/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
para los centros que impartan Educacién Primaria para el curso 2022/2023

3.ANALISIS DEL ENTORNO..

3.1. Caracteristicas del entorno.
Nuestro centro esta catalogado de Compensatoria, puesto que se encuentra en una zona
socioeconoémica y cultural desfavorecida.

Recibimos alumnos y alumnas de las barriadas de Cruz Humilladero y 4 de Diciembre,
también conocido como Garcia Grana, situado en el distriton® 6 Cruz Humilladero de la
ciudad de Malaga, Segun la delimitacién oficial de barrios del ayuntamiento, limita al norte y
al este con el barrio de Carranque; al sur, con el barrio Cruz del Humilladero; y al oeste con
el barrio Nucleo Central Franco.

Debido a un plan de rehabilitacion de viviendas, todos los edificios fueron demolidos y se le
proporcionaron nuevas viviendas dentro de la misma parcela a las familias que vivian en la
4


https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto157-2022EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto95-2022EducacionInfantil.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion11-2022OrganizacionEducacionInfantil.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion12-2022OrganizacionEducacionPrimaria.pdf
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1laga
https://es.wikipedia.org/wiki/Ayuntamiento_de_M%C3%A1laga
https://es.wikipedia.org/wiki/Carranque_(M%C3%A1laga)
https://es.wikipedia.org/wiki/Cruz_del_Humilladero
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barriada. Las nuevas viviendas consisten en tres fases con dos grandes edificios cada una
y un numero de 10 bloques.

Hasta el ano 2000, muchas de las familias de 4 de diciembre llevaban a sus hijos/as al
CEIP Rafael Davila Diaz, pero una vez que el centro dejé de funcionar como escuela,
fueron asumidos por el nuestro. Esta circunstancia ha provocado que las caracteristicas del
contexto de nuestro alumnado también haya cambiado. Se ha pasado de tener un
alumnado mayoritariamente procedente de la barriada Cruz Humilladero (C/La Union,
Camino San Rafael, Paseo Los Tilos...) a matricular, en la mayoria de los casos, a nifios y
nifias procedentes de 4 diciembre/Garcia Grana.

Dadas las caracteristicas de nuestro contexto nos parece fundamental colaborar con otros
organismos diferentes a los educativos que nos ayudan a completar aun mas nuestro
trabajo diario con el objetivo de optimizar y rentabilizar todos los recursos, tanto internos
como externos al centro.

Durante este curso escolar, La Fundacion Héroes y la Asociacion Fakali, antenderan al
alumnado dentro del aula en el centro escolar, con el objetivo de dar refuerzo educativo y
compensar las dificultades y necesidades educativas.




A 0,

’ CEIP Giner de los Rios
Junta de Andalucia

Malaga

SERVICIOS
SOCIALES
CRUZ
HUMILLADE
RO

DMSTRITO
W CRLIZ
HUMILLAD
ER(Y

BIHLICITECA
MLSRCTRAL
MARMUELALTOL &
GLIRAL

CEIP GINER
DE LO=
A LER]

3.2. Caracteristicas del centro

El centro esta formado por dos edificios, la casa del conserje y tres zonas de patios, una de
E. Infantil y dos de Primaria. Hay que hacer constar que el edificio principal esta bastante

distante del otro edificio (Aula TEA), ya que los separan dos patios que son bastante
amplios.

Edificio principal ED. 1 (2 plantas):

e La planta alta esta dedicada a una unidad de 2° y 3° Ciclo de Educacion Primaria.
También existen en esta zona alta, un aula de Religion Catdlica, Aula de
Apoyo/Compensatoria, Aula de Unidades de Acompafamientos, tres aulas pequefias
dedicadas a ubicar el despacho de la Orientadora del centro, aula de Educacion
Compensatoria, Aula de Audicion y Lenguaje para alumnado de Primaria y aula de
Apoyo a la Integracion vy servicios para profesorado y alumnado.
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e En la planta baja se encuentra Infantil (3, 4 y 5 afios) y 1° Ciclo de Educacion
Primaria (1°E.P y 2°EPambién se encuentran las siguientes dependencias: Biblioteca
“‘Maestro Andrés Santamaria”, Salén de actos, Sala de profesores/as con material de
reprografia, Comedor, Aula de Musica, Direccién, Secretaria (incluido almacén),
Jefatura de Estudios Direccion, Conserjeria, despacho de AMPA, Aula Matinal,
aseos de alumnado, aseo adaptado, aseos profesorado, sala de limpieza, aula de
tutoria.

Edificio de AULA ESPECIFICA TEA Y AULA MULTISENSORIAL ED. 2 (1 planta)
e En este edificio se encuentra el Aula Especifica de Autismo del centro y aula
multisensorial. Esta en proyecto la creacion de UN AULA HOGAR.

3.3. Anadlisis de nuestro alumnado
Las caracteristicas principales de estos alumnos y alumnas, son:

1. Escasa motivacion hacia la escuela. Nos encontramos con un gran numero de
alumnos/as que no estan interesados ni motivados por asistir a la escuela y, mucho
menos, esforzarse por aprender y obtener buenos resultados académicos.

2. No llevan al centro el material escolar que necesitan, bien sea por falta de recursos
economicos en casa o porque las familias no se lo suministran.

3. Tenemos alumnos/as con uno de los padres o ambos en prisidén, por lo que tienen
que vivir con familiares cercanos como abuelos/as o titos/as. También es habitual
que, durante la escolaridad en nuestro centro, sus situaciones familiares y de tutelas
legales varien.

4. Alumnado que presentan numerosos problemas de comportamiento en el centro,
sobre todo en los cursos superiores de tercer ciclo.

5. Faltas de asistencia reiteradas originando, en algunos casos, absentismo escolar. El
13% de nuestro alumnado aproximadamente llega diariamente con retraso al centro
y el 14% falta al centro con regularidad (ya sea justificada e injustificadamente). Si mi
centro cuenta con 250 alumnos/as nos estamos refiriendo a un total de 30-40
alumnos/as (estos datos son orientativos).

A continuacién, presentamos una grafica donde se representa el absentismo de los ultimos
cinco cursos escolares, entendiendo como alumnado absentista aquel que se ausenta del
centro de manera injustificada mas de cinco veces al mes (datos extraidos de Séneca).

®

I
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Como se puede observar en la grafica en el curso 2020-21 se triplicé la tasa de absentismo
con respecto a los cursos anteriores debido, principalmente, a la situacion derivada del
covid.

6. Ademas, contamos con un 25% de alumnado que han nacido o sus familias

provienen de otro pais, que suman un total de 18 nacionalidades diferentes a la
espafiola, como se refleja en las siguiente grafica:

NACIONALIDADES DEL ALUMNADO

187
® Nigeria @ Brasii @ Egipto @ Costade Marfii @ Marruecos India Venezuela
@® Honduras Colombia @ Siria @ Ucrania Paraguay Neerlandés Ecuador
China Argentina Rumania Bulgaria Espafia

4. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR. PLAN DE MEJORA.

Tal y como se establece en el art. 7 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, La
Educacion Infantil contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les
permitan:

I@@!
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a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia y relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucién
pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades logico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

Asimismo, el art. 7 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, establece que la Educacioén
Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevenciéon de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religiéon o
creencias, discapacidad u otras condiciones.
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e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua
cooficial de la comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacibn de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autbnoma saludable, fomentando la
educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de
trafico.

10
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Para definir los objetivos para la mejora del rendimiento escolar y desarrollar las diferentes
acciones y tareas planificadas para conseguir los resultados esperados, se han utilizado
diferentes fuentes de informacion como diagndstico de necesidades:

1.

w

Procedimientos de evaluacion interna y medicion y valoracion de los indicadores de
calidad a través de la Memoria de Autoevaluacion.

Resultados aportados por los indicadores homologados de la AGAEVE del curso
2021-22.

Datos extraidos de Séneca: absentismo, nacionalidades...

Analisis del Informe realizado por la Inspecciéon Educativa tras la actuacién prioritaria
1 del curso escolar 2021-22

Cuestionarios de satisfaccion de alumnado, familias y profesorado cumplimentados al
final del tercer trimestre del curso 2021-22.

Resultados de la Evaluacién inicial realizada en el mes de septiembre de este curso
escolar 2022.23.

La normativa de nueva aplicacién para este curso (apartado 2 “Normativa de
Referencia”.

Del analisis de tendencias y relevancias de nuestro centro en el curso 2021-22 se pueden
concluir nuestras fortalezas y oportunidades de mejora:

11
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FORTALEZAS

1.Alumnado de Infantil que alcanza
objetivos etapa.

2.Alumnado que finaliza educacion
primaria con evaluacion positiva en
todas las areas.

3. Promocioén del alumnado de
educacion primaria por curso.

4. Alumnado de educacioén primaria
con evaluacion positiva en las
distintas areas.

2. Asistencia regular en Educacion
Infantil.

3. Eficacia de los programas de
refuerzo de areas instrumentales
en Educacion Primaria.

4. Eficacia de la permanencia un
afno mas en el mismo curso de
Educacion Primaria.

5. Alumnado de educacion primaria
con evaluacion positiva en las
distintas areas.

6. Alumnado que finaliza
Educacion Primaria con evaluacion
positiva en todas las areas.

® ' o)
q )
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1.Alumnado de Infantil que alcanza
objetivos etapa.

2. Alumnado que finaliza educacion
primaria con evaluacion positiva en
todas las areas.

5. Eficacia de los programas de refuerzo
de areas instrumentales en Educacion
Primaria.

6. Eficacia de las adaptaciones
curriculares significativas en educacion
primaria.

6. Cumplimiento de normas de
convivencia.

7. Menos numero de alumnado con
conductas contrarias y gravemente
perjudiciales.

OPORTUNIDADES DE
MEJORA

1.Absentismo escolar en la
ensefanza basica.

2. Bajo nivel de alumnado de 2° EP
con nivel ALTO en Competencia
Lingiiistica y Matematicas.

3.. Idoneidad curso-edad en la
ensefanza basica.

1.Absentismo escolar en la ensenanza
basica.

2. Idoneidad curso-edad en la
ensefanza basica.

4.1. Objetivos para la mejora de los rendimientos escolares del centro.
e Mejorar la Competencia comunicativa y linguistica del alumnado del centro,
trabajando actividades de 1° a 6° para la mejora de la eficacia, velocidad y

comprension lectora. Para ello recurriremos a nuestro Plan Lector.

12
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e Potenciar la animacién lectora con el uso de la biblioteca del centro, de aulay la
biblioteca ambulante del recreo.

e Mejorar la Competencia Matematica del alumnado del centro, desarrollando
actividades que mejoren el razonamiento, calculo mental y la resolucion de
problemas matematicos.

e Tomar las medidas necesarias de atencion a la diversidad siguiendo el protocolo
de deteccion de necesidades educativas establecido en las Instrucciones de 8
de marzo de 2017, con el objetivo de detectar de modo precoz las dificultades de
aprendizaje y tomar las medidas oportunas.

e Implicar al profesorado en la consecucion de Proyectos basicos en nuestro
centro, como son: El Plan de Compensacion Educativa, el Plan de Atencién a la
Diversidad, el Plan de Convivencia (Anexo |), Plan de Absentismo, Plan de
Biblioteca, Escuela y Espacio de Paz, Plan de Igualdad, Programa Creciendo en
Salud (promocién de Habitos Saludables), Proa Transféormate+, Impulsa
Innovacion/Inclusion...

e Disminuir el absentismo escolar mediante el Plan de absentismo de nuestro
centro.

4.2. Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado
clima escolar para el desarrollo de la actividad lectiva.

e Orientar los contenidos y la metodologia hacia una educacién para la Paz y la
Convivencia Democratica en libertad, respetando los derechos y deberes de
todos los implicados en este proceso: profesores, padres y alumnado.

e Desarrollar un ambiente de participacion y de compromiso con la justicia y con
la paz social y por extensién al cuidado y defensa del medio ambiente que nos
rodea.

e Estimular la apreciacion de una sociedad diversa y multicultural, sin
discriminacion por razones de género etnia, capacidad, creencias u
orientacion sexual.

e Bajar la tasa de conflicto y conductas contrarias a la convivencia en los niveles
que actualmente presenta.

e Establecer y difundir normas de convivencia claras y precisas tanto en el aula
como en el centro.

e Establecer con el alumnado y las familias compromisos de convivencia como
medida preventiva a posibles conflictos mas graves.

13
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4.3. Objetivos para mejorar la participacion e implicaciéon de las familias en el proceso
educativo de sus hijos/as.

e Procurar la maxima participacion de todos los componentes de la Comunidad
Educativa (padres, profesores y alumnos) en las tareas de organizacién del
Centro; cada uno en los ambitos de sus competencias, buscando un clima de
maxima colaboracién y comprensién entre todos.

Colaborar con la nueva reactivacion de la AMPA.
Fomentar la participacion de los delegados/as de padres/madres en la vida del
centro a través de talleres, reuniones, actividades...

e Aumentar la comunicacién con las familias mediante las tutorias y haciendo
uso de la aplicaciéon PASEN.

4.4. Objetivos para mejorar la organizacion y funcionamiento del centro.

Nuestro colegio considerara de forma especial en su organizacion, recursos y
meétodos, la normalizacion de nifos/as con carencias o descompensaciones
fisicas y/o psiquicas y de origen social y cultural, tratando de conseguir una
integracion de todos aquellos nifios/as que tienen unas necesidades especiales
en su aprendizaje, potenciando con ello integracion personal y la igualdad de
oportunidades educativas.

Seguir trabajando de manera coordinada a través de los 6rganos de coordinacién
docente.

Optimizar los recursos humanos y materiales del centro en la elaboracion de los
horarios y en la organizacion de las sustituciones.

Activar la plataforma PASEN como medio de comunicacion entre la tutoria y la
familia, asi como con el colegio.

Poner en marcha nuestra pagina WEB para dar difusiéon a todas las actividades
que realizamos en el centro.

Difundir actividades realizadas en el centro e informacion diversa a través de
redes sociales como Instagram, canal Youtube...

14



4.5. Propuestas de mejora para el curso 2022/23 a incluir en el proyecto educativo y reflejadas en la memoria de
autoevaluacién y plan de mejora.

1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA

1.1. Criterios De asignacion de enseianzas, grupos y horarios

Propuestas de mejora Indicadores de Agentes implicados Temporalizacion
evaluaciéon/factor clave

1. La maestra de CAR dara refuerzo desde Infantil | 1. Mejora de los resultados en Maestra de CAR-tutores-as Cada evaluacion
hasta 3°EP inclusive. la adquisicién de la competencia
linguistica y matematica.
2. La maestra de Compensatoria interviene de 1. Constancia del refuerzo | Maestra de Cada evaluacién
1°a6°EP de 1°a 6°EP en las Compensatoria-tutores-as
areas de Lengua y
Matematicas

2. Mejora de los resultados
en la adquisicion de la
competencia linguistica y

matematica.
3. Las horas de refuerzo educativo por parte 1. Refuerzo en las primeras | Maestra de CAR- Tutores-as Cada evaluacién
del recurso de CAR se repartiran entre las sesiones de la mafana
sesiones de antes y después del recreo de para los cursos de
manera equitativa en todos los cursos. Infantil a 3° EP.

1.2.Cumplimiento del calendario laboral y escolar y control de ausencias del personal del centro.

Propuestas de mejora Indicadores de Agentes implicados Temporalizacion
evaluacion/factor clave
1. Difusion del calendario escolar a las 1. Cumplimiento del Equipo directivo Septiembre-octubre
familias: ipasen, web, instag_]ram... calendario escolar.
2.Informacion al Claustro de profesorado de la Solicitud de permisos Jefatura de Estudios Septiembre
circular de permisos, 11 de junio de 2021, y la adecuados a la normativa, en Direccion

manera de proceder para solicitar un permiso en el | tiempo y forma.
centro.




Se le facilitan los documentos en la carpeta drive
del centro, incluido el nuevo Anexo 1.

1.3.Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

1.Cada ciclo planificara y disefiara, al menos, una
actividad complementaria o extraescolar fuera del
centro escolar

1. Participacion del
alumnado en las
actividades
complementarias y/o
extraescolares del centro

Coordinadores-as de ciclo

Todo el curso

2.El tutor-a grabara en Séneca los retrasos del
alumnado a partir de las 9:15

1. Mayor puntualidad del
alumnado.
Aprovechamiento de la
primera sesion

Tutores-as-Direccion

Todo el curso

3. Establecer un Hilo conductor transversal en
todos los programas y proyectos educativos.
“Héroes-heroinas por el medio ambiente”

1. Mejora de la convivencia
y disminucion del
absentismo.

Coordinadores-as de
Programas y proyectos

Todo el curso

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE DESARROLLAR, ADAPTADO AL

LA PRACTICA DOCENTE.

CONTEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA DE

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion
[factores clave

Agentes implicados

Temporalizacion

1.Realizacién de las Propuestas Pedagdgicas de
Infantil y Programaciones didacticas de 1°-3° y 5°
de EP, segun la normativa vigente y el calendario
de implantacion de la LOMLOE. Grabacion en
Séneca.

1.Concrecién de las propuestas
pedagogicas de Infantil y
Programaciones didacticas de
primaria a la realidad de nuestro
centro y partiendo de las
evaluaciones iniciales
realizadas.

Coordinadores de Ciclo
Profesores-as de areas

Septiembre a marzo
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2.Elaboracion de un plan de trabajo para la
realizacidon de las propuestas pedagogicas de
Infantil y programaciones didacticas de 1°, 3° y 5°
de Primaria. (septiembre a marzo).

1.Cumplimiento del calendario
establecido

Jefatura de Estudios

Septiembre-octubre

3. Elaboracion de un Plan de trabajo para realizar
programaciones didacticas de 2°, 4°, y 6° en
Séneca.

1.Programaciones que parten de
los criterios establecidos en nuestro
Proyecto Educativo y atienden a las
necesidades educativas de nuestro
centro.

2.Realizacion de las
programaciones de 2° 4° y 6°
antes del 7 de noviemb

Jefatura de Estudios

Septiembre-octubre

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar los procesos de enseianza y aprendizaje, con especial

atencion a:
-leer, escribir, hablar y escuchar

- aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
-desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
-clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
-utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Propuestas de mejora

Indicadores de evaluacion
[Factor clave

Agentes implicados

Temporalizaciéon

. Actualizacion del Plan Lector del centro
atendiendo a las caracteristicas e intereses de
nuestro alumnado.

1. Mejora de los resultados en
Competencia Linglistica
(lectura, comprension lectora,
expresion escrita y oral).

ETCP/Responsable
biblioteca y equipo de
apoyo

Primer trimestre.
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2. Utilizar en 2° y 3° Ciclo recursos digitales para la
mejora de la competencia linglistica y
matematicas: classroom, fichas interactivas,
canva...

1. Adquisicion y desarrollo
de las competencias
clave.

2. Motivacién del
alumnado.

Coordinador TDE
Coordinadora
Compdigedu
Tutores-as

Todo el curso

3.Iniciar el préstamo de libros de Biblioteca en el
primer trimestre, en la hora del recreo

1. Numero de préstamos
por alumnos-as
2. Lectémetro de aula.

Responsable
Biblioteca/Equipo de
apoyo

A partir de octubre.

4. Realizar actividades de acuerdo con la actividad
palanca "Palabras que nos unen", del programa
PROA + TRANSFORMATE, para mejorar la
competencia Comunicativo-Linguistica.

1. Mejora de los resultados
en el area de Lengua:
expresion oral y escrita.

Coordinadora PROA +
TRANSFORMATE.
PT Proa + trans.
Profesores-as areas

Todo el curso

3. LAEVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE

APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

3.1.Criterios de evaluacion, promocion y titulacion

Propuestas de mejora

Indicadores de
evaluacion/factores clave

Agentes implicados

Temporalizacion

1. Adaptacion de los Instrumentos de evaluacién
(pruebas orales, pruebas escritas, registros de
evaluacion...) a las caracteristicas de nuestro
alumnado que presentan dificultades en: atencion,
comprension lectora, expresion oral y escrita. ..

1. Mejora de los resultados
académicos tras evaluarlos con
instrumentos de evaluacion
adaptados.

Profesores de
areas
PTyAL

Septiembre- Noviembre

2. Adecuacion de los documentos de
evaluacion a la nueva normativa LOMLOE,
(Infantil y cursos impares) facilitando
tutoriales y guiones de ayuda.

1.Evaluacién del alumnado de
acuerdo a la nueva normativa.

Jefatura de Estudios
Coordinadores-as de
ciclo

Tutores-as

Septiembre- marzo
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3. Difusion de los procedimientos y criterios de
evaluacion y promocion a las familias en las
reuniones de principio de curso.

1.Reclamaciones de las familias
sobre procedimientos de
evaluacion y decisiones de
promocion.

Coordinadores-as Ciclo
Tutores-as

Octubre: reunion general familias.
Cada trimestre.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro

Propuestas de mejora

Indicadores de
evaluacion/factores clave

Agentes implicados

Temporalizaciéon

1.De los resultados de la evaluacion inicial se
extraera la informacion para organizar al alumnado
en los diferentes agrupamientos flexibles en 5° y 6°
de EP, en el area de Matematicas.

1.Adecuacion del alumnado a
su agrupamiento flexible.

Tutores-as de 5° y 6°

Primera semana de octubre.

2. En las reuniones de Equipos docentes se hara
un seguimiento y se prestara especial atencion a la
deteccién del alumnado que, en cualquier momento
del curso escolar, necesite un programa de
refuerzo educativo.

1.Disefio de programas de
refuerzo educativo durante el
curso escolar.

Tutores-as

En cada equipo docente.

3. Uso del cuaderno de clase de Séneca como
instrumento de evaluacion.

1.Seguimiento del cuaderno
de clase de Séneca por
profesores-as y familias

Tutores-as y
profesores-as areas

Todo el curso.

4. LAINCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO .

4.1. Medidas de atencidn a la diversidad adaptada a las necesidades especificas del alumnado

Propuestas de mejora

Indicadores de
evaluacion/Factores clave

Agentes implicados

Temporalizacion

1.Aumentar el horario de refuerzo pedagdégico para
el alumnado absentista.

1. Aumentar el horario de
refuerzo pedagdgico para el
alumnado absentista

Jefatura de Estudios
Direccion

Todo el curso

2.Puesta en marcha de un grupo interdisciplinar
para la prevencion, seguimiento y control del

1. Disminucion del absentismo
escolar.

Direcciéon

Una vez al trimestre
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absentismo escolar formado por: maestra de
compensatoria, Orientadora del programa
Unidades de Acompafiamiento, Educadoras
sociales de Servicios Sociales Cruz Humilladero,
Educadora social de la Asociacion "Fakali", Jefa de
estudios y directora.

3. Inclusion del alumnado TEA en grupos ordinarios
de referencia en determinadas areas (E.Fisica,
Mdusica, E.Plastica). 1 sesién cada 15 dias.

2. Sesiones de Inclusién y
aprovechamiento de las
mismas.

Tutora TEA/Tutor-a aulas de
referencia.

Todo el curso

4. Planificar reuniones de Equipos docentes junto
con Equipo de Orientacién para preparar
materiales, actividades, pruebas de evaluacion...
para el alumnado con NEAE.

3. Coordinacion efectiva entre
Equipos docentes y Equipo
de orientacion.

Jefatura de estudios

Octubre

4.2. Programacion adaptada

Propuestas de mejora

Indicadores de
evaluacion/factores clave

Agentes implicados

Temporalizacion

1. Implementar en el Plan de reuniones trimestral,
al menos, una reunion de Equipo docente (no
sesién de evaluacion) para hacer seguimiento y
evaluacion del alumnado con dificultades de
aprendizaje ANEAE y no ANEAE que requieran
algun tipo de programa de atencién a la
diversidad

1. Realizacién y seguimiento
trimestral de los
PROGRAMAS DE
REFUERZO.

Tutores-as/ profesorado
areas/eq. Orientacion.

Cada equipo docente

2.Confeccion de Horarios por cada unidad con la
distribucion de los diferentes recursos humanos
dirigidos a la atencién a la diversidad: PTIS, PT,
AL, CAR, Compensatoria, Orientador

1. Buena gestiony
aprovechamiento de los
Recursos personales del
centro en cuanto a la at.
diversidad.

Jefatura de Estudios
Direccion

Segunda quincena de
septiembre y tras evaluacién
inicial.
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U.ACompafiamiento, Refuerzo Educativo por
parte de profesorado...

3. Informacion a las familias sobre los programas
de refuerzo del alumnado ANEAE y no ANEAE

1.Asistencia de las familias
a las tutorias de
informacién y
seguimiento de los
programas de refuerzo.

Tutores-as

Octubre

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y entorno.

Propuestas de mejora

Indicadores de
evaluacion/Factores clave

Agentes implicados

Temporalizacion

. Se trabajaran DINAMICAS DE GESTION
EMOCIONAL con el alumnado, utilizando para
ellos Materiales adaptados, apoyados con el
orientador de Unidades de Acompafiamiento y a
traves del Aula de Mediacion.

1. Mejora de la gestién de los
conflictos en el aula.

Orientador-a Unidades de
Acompafiamiento/tutores-s
Coordinadora Bienestar.

A partir de

noviembre-diciembre.

3. Establecer reuniones desde el Equipo directivo
con los delegados/as de familias, con caracter
trimestral, para informar de las actividades
propuestas por Programas y proyectos del centro,
sobre medidas de organizacion y funcionamiento...

3. Participacion de los
delegados/as de familias en las
reuniones. Difusion de la
informacién.

Direccién/Jefatura/delegados-a
s de madres-padres

Noviembre
Febrero
Mayo

4.Atencién de padres/madres/tutores-as legales en
horario de tarde (lunes de 16:00 a 17:00), como
establece normativa y, para aquellas familias que
no puedan acudir en este horario, se podra
atender, previa cita del tutor-a. los martes de 14:05
a 14:30, dentro del horario regular del profesorado.
Aquellas familias que lo soliciten, se podra realizar
de manera telematica.

1.Aumento de la asistencia de
las familias a tutoria.

Tutores-as

Septiembre a Junio
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5.Fomentar en las familias el uso de IPASEN para
la justificacion de faltas de asistencia y
comunicaciones con el tutor-a como principal canal
de comunicacion y con tutoriales desde red
Instagram.

1.Aumento del numero de
Justificaciones de faltas de
asistencia por iPASEN.

Tutores-as
Equipo directivo

Todo el curso.

6.Disefio y desarrollo de UNIDAD DIDACTICA O
para todos los cursos durante la primera semana
de clase, donde se trabaja con el alumnado las
normas de convivencia del centro de forma
asamblearia. Plan de acogida.

1.Mejora del clima de
convivencia y cumplimiento de
las normas.

Coordinadora Bienestar y
proteccion Infancia.

Primera semana del curso
escolar.

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE
LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

5.1. Equipo directivo,

Propuestas de mejora

Indicadores de
evaluacion/factores clave

Agentes implicados

Temporalizacion

1. Planificacion de reuniones de érganos de
coordinacién docente para realizar las propuestas
pedagodgicas y programaciones didacticas
conforme a la nueva normativa.

1. Realizacion de las
propuestas pedagogicas de
Infantil y programaciones de
10,30 y 50

Jefatura de estudios
Direcciéon

Segunda quincena de
septiembre

2.Modificacion del Plan de centro a propuesta de la
directora en funcién de su proyecto de direccion,
implementando actividades y propuestas que no se
pudieron realizar por la PANDEMIA.

1, Cumplimiento de los objetivos
propuestos en el Proyecto de
Direccién.

Directora

3.El Plan de Centro se modifica conforme a la
nueva normativa LOMLOE.

1.Adecuacion del Plan de
Centro a la nueva normativa.

Directora
Jefatura de Estudios

Septiembre a 7 de noviembre.
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5.2. Los documentos de planificacion

Propuestas de mejora

Indicadores de
evaluacion/factores clave

Agentes implicados

Temporalizacion

1. Planificacion de reuniones de coordinacién
docente para realizar el Plan de Mejora.

1. Plan de mejora ajustado a
las necesidades del
alumnado y del contexto

Equipo directivo
Coordinadores de Ciclo
Equipo de Evaluacion.
Claustro

Consejo Escolar

Junio-Septiembre-
Octubre.

2. Modificar el Plan de Igualdad, implementando
actividades adaptadas a nuestro contexto y a los
diferentes Planes y Programas que se llevan a
cabo en nuestro centro.

1 . Desarrollo del Plan de
Igualdad.

Equipo
directivo/Coordinadora Plan
de Igualdad

Septiembre-octubre

3. Implementar en el Plan de Convivencia la figura
del Coordinador de Bienestar y Proteccion de la
Infancia, potenciando la red de mediacion del
Colegio con el alumnado Ayudante desde 4° a 6°
de Primaria.

1. Disminuir los conflictos entre
el alumnado y prevenir
situaciones de acoso.
2.Deteccioén de alumnado con
problemas en el ambito familiar
que inciden en su bienestar.

Equipo
directivo/Coordinadora
Escuela Espacio de Paz/
Coordinadora
Bienestar/Convivencia

Septiembre-octubre

4. Modificar y actualizar el Plan de Compensacién
Educativa.

1. Actualizacion del Plan de
Compensacion Educativa.

Equipo directivo/maestra de
Compensatoria

Septiembre-octubre

5. Implementar la figura de la Coordinadora del
COMPDIGEDU, en el Plan de Transformacion
Digital Educativa.

1.Digitalizacién en las aulas

Coordinador TDE
Coordinadora Compdigedu

Todo el curso.

6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR

6.1. Regulaciéon y educacion para la convivencia
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Propuestas de mejora

Indicadores de
evaluacion/factores clave

Agentes implicados

Temporalizacion

1. Charlas al alumnado por parte de la Policia
Local y Nacional (Plan director), Enfermera de
Referencia y Médico de EOE sobre: acoso, riesgos
de internet, hig_;iene, cambios en la adolescencia...

1. Disminucién de los conflictos
relacionados con los temas
objetos de las charlas.

Coordinadora Bienestar y

Proteccioén de la Infancia
Coordinadora con Salud

Primer y segundo trimestre.

2. Realizacion de charlas dirigidas a las familias
sobre habitos de salud e higiene, sobre todo en los
cursos de Infantil y primer ciclo. Charlas realizadas
por la enfermera de referencia y médica de EOE.

2. Adquisicién de habitos
saludables en el alumnado:
descanso, desayuno saludable,
higiene fisica y dental...

Coordinadora Bienestar y
Proteccion de la Infancia

Coordinadora con SAlud

Noviembre

3. Se establecen criterios comunes para el
profesorado a la hora de abordar situaciones
conflictivas, de imponer sanciones y cémo
derivarlas al Equipo Directivo

3. Derivacion de las situaciones
conflictivas al Equipo
directivo. Aplicacion de los
criterios establecidos.

Jefatura de Estudios/tutores-as

Octubre

6.2. Inclusion de la Educacion en valores en la ac

tividad educativa del centro

Propuestas de mejora

Indicadores de
evaluacion/factores clave

Agentes implicados

Temporalizacion

1.En el Proyecto Educativo se establecen las
efemérides a celebrar durante el curso, entre ellas,
el Dia del Flamenco y Dia de Andalucia, para el
que se planificaron actividades donde participa
toda la Comunidad Educativa: Alumnado,
profesorado y familias.

1.Conocimiento de la cultura
Andaluza

Coordinadores de Ciclo
Maestro de Musica
AMPA

Jefatura de Estudios

16 noviembre

28 febrero

2.Desde todos los proyectos se trabajara en torno a
un mismo hilo conductor motivador
"HEROES-HEROINAS POR EL MEDIO
AMBIENTE".

1.Concienciacion por parte del
alumnado de la necesidad de
cuidar nuestro Planeta.

Coordinadores de Programas y
Proyectos
Equipo directivo

Todo el curso
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3. Creacion del “Aula Hogar” en el pabellon aula
TEA.

1.Participacion del alumnado en
las actividades propuestas en el
Aula Hogar.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS

Equipo aula TEA-Equipo
directivo

2°y 3° trimestre

Propuestas de mejora

Indicadores de
evaluacion/factores clave

Agentes implicados

Temporalizaciéon

1. Plantear al claustro de profesores/as actividades
de formacion: cursos online, Formacion en centro
en atencion a la diversidad, Cambios desarrollo
curricular LOMLOE, Diseino de Situaciones de
Aprendizaje y Programaciones LOMLOE...

1.

Participacién del
profesorado en las
actividades de
formacion.

Puesta en practica de
los conocimientos
adquiridos en el aula 'y
con el alumnado.

Jefatura de estudios/asesor del
CEP

Septiembre-Octubre

D
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5. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

En el articulo 6 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, se establecen los siguientes
principios pedagogicos para la etapa de Educacion Infantil:

1. La practica educativa en esta etapa buscara desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifia.

2. Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas y en la experimentacion y el juego. Ademas, debera llevarse a cabo en un
ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el
establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer
contacto una transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad
entre ciclos y entre etapas.

3. En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la
gestion emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de
la comunicacion y del lenguaje, y a las pautas elementales de convivencia y relacion social,
asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluira la educacion
en valores.

4. Asimismo, se incluira la educacion para el consumo responsable y sostenible y la
promocién y educacion para la salud.

5. Ademas, se favorecera que nifios y nifias adquieran autonomia personal y elaboren una
imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos
discriminatorios.

6. Las administraciones educativas fomentaran el desarrollo de todos los lenguajes y modos
de percepcion especificos de estas edades para desarrollar el conjunto de sus
potencialidades, respetando la especifica cultura de la infancia que definen la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y las Observaciones Generales de su Comité.

7. De igual modo, sin que resulte exigible para afrontar la Educacion Primaria, se podra
favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias de
iniciacién temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de la informacion
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y la comunicacion, en la expresion visual y musical y en cualesquiera otras que las

administraciones educativas determinen.

8. Corresponde a las administraciones educativas fomentar una primera aproximacién a la
lengua extranjera en los aprendizajes del segundo ciclo de la Educacién Infantil,
especialmente en el ultimo afio.

En el art. 6 del Real Decreto 157/2022, se establecen los siguientes principios pedagdgicos
para la Educacion Primaria:

1. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusiéon educativa, la atencion
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras medidas
adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas situaciones.

2. La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, teniendo
siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio
esperados para esta etapa.

3. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento
se trabajaran en todas las areas.

4. Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otras
competencias recibiran especial consideracion.

5. De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y
mujeres, la educacion para la paz, la educacidn para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

6. Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacion educativa, la accién tutorial y la
educacion emocional y en valores.

7. Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexion.

8. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos
dedicaran un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto educativo.
27




A 0,

CEIP Giner de los Rios

Junta de Andalucia eloge
Para facilitar dicha practica, las administraciones educativas promoveran planes de fomento
de la lectura y de alfabetizacién en diversos medios, tecnologias y lenguajes. Para ello se
contara, en su caso, con la colaboracion de las familias o tutores legales y del voluntariado,
asi como con el intercambio de buenas practicas.

9. Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

10. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la
lengua extranjera. En dicho proceso, se priorizara la comprension, la expresion y la
interaccion oral.

6. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

6.1. EDUCACION INFANTIL

Articulo 8 del RD 97/2022, los contenidos educativos de la Educacion Infantil se organizan
en areas correspondientes a ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil y se
abordaran por medio de propuestas globalizadas de aprendizaje que tengan interés y
significado para los nifios y las nifas.

2. Las areas de la Educacion Infantil son las siguientes:
— Crecimiento en Armonia.

— Descubrimiento y Exploracion del Entorno.

— Comunicacion y Representacion de la Realidad.

3. Estas areas deben entenderse como ambitos de experiencia intrinsecamente
relacionados entre si, por lo que se requerira un planteamiento educativo que promueva la
configuracion de situaciones de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que
ayuden a establecer relaciones entre todos los elementos que las conforman.
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6.2. EDUCACION PRIMARIA

Articulo 8 del RD 157/2022, las areas de la Educacion Primaria que se imparten en todos
los cursos son las siguientes:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, que se podra desdoblar en Ciencias
de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

b) Educacion Artistica, que se podra desdoblar en Educacion Plastica y Visual, por una
parte, y Musica y Danza, por otra.

c) Educacion Fisica.
d) Lengua Castellana y Literatura.
e) Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

e Tratamiento transversal:

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece en el Articulo 2° del Capitulo | del Titulo Preliminar los fines del
sistema educativo espafiol. Dentro de estos fines se sefialan entre otros:

e La educaciéon en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
laigualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdadde
trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

e La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y
resolucion pacifica de los mismos.

e La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun,
la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el
medioambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las areas. La presencia de los temas

transversales tienen un valor importante tanto para el desarrollo personal e integral de los
alumnos, como para un proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las
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personas y también hacia la propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedad
humana.

Los ejes transversales principales que se desarrollaran seran:

e Educacion en la libertad. Concebimos que la educacion debe capacitar para una
libre eleccion entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

e Educacion en la responsabilidad. Se fomentara como valor en el alumnado
asicomo en el resto de los componentes de la comunidad educativa.

e Educacion en la paz y tolerancia. En la educaciéon deben transmitirse los habitos
tendentes a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.

e Educacion en la igualdad y la diversidad. Se evitaran las desigualdades derivadas
de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de cualquier otra
indole.

e Educacion como integracion. La educacion favorecera la integracion de
losalumnos con necesidades educativas especiales.

Coeducacién. Se favorecera una educacion para la igualdad entre ambos sexos.
Educacion como participacion. La educacion no es sélo una la transmision
individual de conocimientos, sino que abarca la formacion integral de la persona,a la
que contribuyen todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi la
importancia de la participacion de éstos componentes en las acciones educativas y la
necesidad de coordinacion de esfuerzos en busqueda de objetivos comunes.

e Educacion en la democracia. Formando ciudadanos que puedan participar libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en
todo momento las leyes y normas vigentes.

e Educacion en el esfuerzo y el trabajo. Para conseguir los logros que el alumno se
proponga en su vida académica, personal y en un futuro.

En nuestro centro vamos a trabajar los valores anteriormente mencionados de manera
transversal en todas las area y a través de los diferentes PROGRAMAS Y PROYECTOS en
los que participamos. Dadas las caracteristicas de nuestro alumnado y de nuestro entorno,
se hace imprescindible tratar dichos valores dia a dia. Para ello también se van a celebrar
determinadas efemérides. Cada curso escolar, se elige un slogan que actuara como hilo
conductor de todas las actividades a realizar en el calendario de efemérides y en las
actividades de los programas y proyectos educativos del centro.

Este curso escolar 22-23, el slogan es “HEROES-HEROINAS POR EL MEDIO
AMBIENTE”. Dicho slogan ha sido consensuado en ETCP, Claustro y Consejo Escolar.
Nace de la necesidad de fomentar en el alumnado el cuidado y respeto por el medio
ambiente, haciéndoles participes de la importancia de cada uno de nosotros-as, tanto
individual como colectivamente, de cuidar el planeta Tierra.
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CALENDARIO EFEMERIDES

“HEROES/HEROINAS POR EL MEDIO AMBIENTE”

i
TITULO ACTIVIDAD CURSO FECHA ORGANIZADOR LUGAR OBJETIVOS
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
DIA DE LA TODO EL 12 OCTUBRE Todos los ciclos Patio del Conmemoracion al
HISPANIDAD CENTRO centro descubrimiento de
> Ameérica por el navegante
- Cristébal Colén en el afio
‘ P 1492. Este hecho
i » represento el primer
! contacto entre dos
mundos, representado en
la unién de lenguas y
culturas diversas.
HALLOWEEN TODO EL 31 OCTUBRE Inglés, Educacion Fisica y Patio del Motivar al alumnado
CENTRO Miuisica centro Mejorar convivencia en el

Y- pb? centro
5 %ﬁ e Fomentar la asistencia al

centro del alumnado

absentista.

. il\. E

B/ &
Lov
“DIA DEL FLAMENCO” TODO EL 16 NOVIEMBRE Todos los ciclos Centro Conocer y valorar el
CENTRO educativo flamenco como Patrimonio

cultural inmaterial de la
Humanidad.
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“DIA MUNDIAL DE LA TODO 20 Escuela Espacio de Paz Centro Todos los derechos de
INFANCIA” EL CENTRO NOVIEMBRE Plan de Igualdad educativo los niflos estan
Todos los ciclos recogidos en un tratado
u internacional que obliga
a los gobiernos a
cumplirlos:
la Convencién sobre los
i Derechos del Nifio
CDN
——
P .-
“DIA CONTRA LA TODO EL 25 Coordinador plan de Centro Prevenir la vio-lencia
VIOLENCIA DE CENTRO NOVIEMBRE igualdad educativo contra las mujeres desde la
GENERO” edad escolar sensibilizando
a la comunidad educativa
sobre sus causas y
consecuencias.
®
“DIADE LA TODO EL 6 DE DICIEMBRE Todos los ciclos Centro Valorar la importancia de
CONSTITUCION CENTRO educativo la Constitucion espaiiola asi
ESPANOLA” como reconocer los
= simbolos del Estado
g espaiiol: bandera, escudo e
i himno.
—— -’
TITULO ACTIVIDAD CURSO FECHA ORGANIZADOR LUGAR OBJETIVOS
ACTIVIDAD
“DIA DE LA PAZ” TODO EL 30 ENERO COORD. ESCUELA Centro Educar en y para la
CENTRO ESPACIO DE PAZ educativo tolerancia, la solidaridad, el
Y CICLOS respeto, la no-violencia y la

”

paz.
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“DIA DE ANDALUCIA” TODO EL 28 FEBRERO Todos los ciclos Centro Desarrollar actitudes de
CENTRO educativo interés y respeto hacia la
cultura andaluza.
[ ] a (e el
1 [ 3 ]
| [}
“DIA DE LA MUJER TODO EL 8 MARZO COORD. PLAN DE Centro Introducir conceptos,
TRABAJADORA” CENTRO IGUALDAD educativo procedimiento y actitudes
relativas a la igualdad de
oportunidades, a la
igualdad de oportunidades,
a la conciliacion familiar,
personal y laboral.
8=MARZO
[TEREiF iy o AN
CARNAVAL TODO EL ANTES SEMANA TODOS CENTRO
CENTRO SANTA EDUCATIVO
TITULO DE LA CURSO FECHA ORGANIZADOR LUGAR OBJETIVOS
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
“DIADE LA TODO EL 2 ABRIL AULA TEA Centro Favorecer el conocimiento
CONCIENCIACION DEL | CENTRO Y educativo sobre las caracteristicas de
AUTISMO” Ciclos las personas con autismo y
el respeto por las mismas.
45° ANIVERSARIO CEIP | TODO EL 17 a 21 de abril COMUNIDAD CENTRO Celebrar la historia de
GINER DE LOS RiOS CENTRO EDUCATIVA EDUCATIVO nuestro colegio desde su

creacion. Diferentes actos
de celebracién y acto de
clausura.
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TODO EL 23 ABRIL COORDINADOR Centro Fomentar el gusto por la
CENTRO BIBLIOTECAY CICLOS educativo lectura y crear adecuados
habitos lectores en nuestro
alumnado.
“DIiA DE LA FAMILIA” TODO EL 15 MAYO Todos los ciclos Centro Respeto por los valores de
CENTRO educativo sociedad.
DIA DE LA TODO EL 17 MAYO Plan de Igualdad Centro Tolerancia y respeto por las
HOMOFOBIA, CENTRO Escuela Espacio de Paz 'y educativo. diferentes preferencias
TRANSFOBIAY Ciclos sexuales con respecto a las
BIOFOBIA convencionales.
TODO EL CRECIENDO EN CENTRO Interés por el deporte y
DiA DEL DEPORTE Y CENTRO SALUD/CICLOS EDUCATIVO vida sana.
LA ACTIVIDAD FiSICA
TODO EL 5 JUNIO Creciendo en Salud/Ciclos Centro Respeto por el medio
DIiA DEL MEDIO CENTRO educativo ambiente.
AMBIENTE
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7. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL
DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Segun el articulo 78 del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el reglamento organico
de los centros de Educacion Infantil y primaria, los érganos de coordinacién docente son:
Equipos docentes,
Equipos de ciclo.
Equipo de Orientacion.
Equipo Técnico de Coordinacion Docente.
Tutorias.
Las competencias de cada uno de estos organos asi como la de sus coordinadores y
coordinadores quedan definidas en los articulos 79 y 90 de dicho Decreto.
La ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado establece que para nuestro centro se destinara el siguiente horario:
e Coordinador o coordinadora de ciclo (de 9-17 unidades:1 hora por cada equipo de

ciclo.)

Coordinador/a de orientacion (de 9-17 unidades: 1 hora.)

Desempefio de funciones de los miembros del equipo directivo a las tareas de

direccion. (de 9-17 unidades: 23 horas.)

e Horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacion del

Plan de Transformacion Digital Educativa.
6-17 unidades: 2 horas.
Coordinador Compdigedu: 2 horas semanales
Coordinador/a de Biblioteca Escolar: 3 horas.
Coordinadora con Salud: 5 horas semanales.
Horario lectivo semanal dedicado al desempeio de las funciones de coordinacion del
Plan de apertura de centros docentes: de 6-17 unidades: 3 horas.
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De acuerdo con lo que se establece en el art. 13.4. de la Orden de 20 de agosto de 2010,
se podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado, que una fraccion del
horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacion que se desarrollen en el centro, se dedique a estas funciones.
Para el curso escolar 22-23, se ha establecido la siguiente dedicaciéon horaria para los
coordinadores-as de dichos programas:

e Coordinadora “Escuela, Espacio de Paz”: 1 hora semanal.

e Coordinadora Plan de Igualdad: 1 hora semanal.

e Coordinadora Plan de Convivencia (Coordinacion Bienestar y proteccion de la

Infancia): 1 hora semanal
e Coordinador de Prevencién de Riesgos Laborales: 1 hora semanal.

8. EVALUACION.

Para ayudarnos a valorar el grado de desarrollo de las Competencias Clave y los

objetivos generales de etapa asi como facilitar la toma de decisiones mas adecuadas en
cada uno de los momentos del proceso de ensehanza-aprendizaje, debemos acordar unos
procedimientos y criterios de evaluacion comunes que sirvan de referente, homogeneizan y
vertebran el proceso evaluador.
Estos acuerdos concretan para nuestro centro los criterios generales de evaluacion
establecidos en la normativa (Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educaciéon Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas).

8.1. Qué entendemos por evaluacion.

La evaluaciéon es una actividad basicamente valorativa e investigadora y, por tanto,
facilitadora del proceso educativo. Afecta no soélo a los procesos de aprendizaje del
alumnado, sino también a los procesos de ensefianza desarrollados por el profesorado y al
Proyecto de Centro en los que aquellos se inscriben.

Los principios que deben orientar el proceso de evaluacién del aprendizaje del
alumnado son:

e Caracter procesual y continuo que le permita estar presente, de forma sistematica

en el desarrollo de todo tipo de actividades y no sélo en momentos puntuales y

aislados. Se podran valorar asi los resultados obtenidos y los procesos de
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ensefianza-aprendizaje desarrollados. Esta, por lo tanto inmersa en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

e Contextualizacion y adecuacién a las caracteristicas socioculturales de nuestro
centro.

e Concepcion holistica en su definicion,ya que debera tomar en consideracion la
totalidad de los elementos que entran a formar parte del hecho educativo y atendera
globalmente a todos los ambitos de la persona, y no solo a los aspectos puramente
cognitivos.

e Individualizacion, ya que tiene en cuenta la singularidad de cada individuo,
analizando su propio proceso de aprendizaje, sus caracteristicas y sus necesidades
especificas.

e Cualitativa y explicativa, ofreciendo datos e interpretaciones significativas que
permitan entender y valorar los procesos.

e Respeto a la intimidad de los participantes en el proceso evaluador, en cuanto a la
utilizacién que pueda hacerse de cualquier informacion que les afecte.

Desde esta concepcion, evaluar es mucho mas que calificar; significa enjuiciar, tomar
decisiones sobre nuevas acciones a emprender y, en definitiva, transformar para mejorar.
Con ello se pretende evitar el sentido que se le asignaba tradicionalmente, como sinénimo
de examen, prueba, calificacién o nota, que servia para controlar los conocimientos que el
alumnado poseia en momentos puntuales del proceso educativo. Debemos esforzarnos en
la busqueda de propuestas alternativas que, desde luego, no identifiquen el proceso
evaluativo con el de atribucién de notas o con la cuantificacion del grado o nivel de
aprendizaje alcanzado por los alumnos/as. Se trata, por tanto, de implementar un modelo
de evaluacién de caracter formativo distante de la idea predominante de que el proceso
evaluativo tiene como finalidad ultima y Unica precisar la cantidad de lo aprendido.

Se trata de practicar una evaluacidon alternativa que se refiere a los nuevos
procedimientos y técnicas que pueden ser usados dentro del contexto de la ensehanza e
incorporados a las actividades diarias del aula.

Con esta evaluacién se pretende, principalmente, recopilar evidencias acerca de
como nuestro alumnado procesa y completan tareas reales en un tema particular.

A diferencia de la evaluacion tradicional, la evaluacion alternativa permite:

* Enfocarse en documentar el crecimiento de cada escolar en cierto tiempo, en lugar de
compararlos/las entre si.

 Enfatizar la fuerza del alumnado en lugar de las debilidades.

» Considerar los estilos de aprendizaje, las capacidades linguisticas, las experiencias
culturales y educativas y los niveles de estudio.

Por tanto, la evaluacion debe:
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o Reflejar las necesidades del mundo real, aumentando las habilidades de
resolucion de problemas y de construccion de significado.

o0 Mostrar como se resuelven problemas y no solamente atender al producto
final de una tarea, ya que el razonamiento determina la habilidad para
transferir aprendizaje.

o No debe ser limitada a la ejecucion individual, debe contemplar la habilidad del
trabajo en equipo.

o Permitir contar con mas de una manera de hacer las cosas, ya que las
situaciones de la vida real raramente tienen solamente una alternativa
correcta.

o Promover la transferencia presentando tareas que requieran que se use
inteligentemente las herramientas de aprendizaje.

o Requerir que se comprenda el todo, no sélo las partes.

o Permitir escoger una forma de respuesta.

8.2. Consideraciones generales sobre la evaluacion.

La evaluacion es un proceso comprometido y complicado que tiene que asentarse sobre
algunas consideraciones no por obvias, dejadas al margen. Tendremos en cuenta al ejercer
nuestra responsabilidad en este campo las siguientes consideraciones:

e La evaluacion sera en todo momento, objetiva. Los criterios empleados para llevarla
a cabo deben estar, por tanto definidos y fundamentados de forma plenamente
objetiva.

e El alumnado tiene derecho a conocer los resultados de su aprendizaje, por tanto, el
profesorado le hara saber los resultados de su aprendizaje. Con ello intentaremos
llevar a cabo la motivacion suficiente para que, a partir de ese conocimiento, el
alumno o la alumna, pueda comprometerse en la mejora de sus rendimientos. De
esta forma la evaluacién cumple con su caracter formativo.

e Las familias conoceran el resultado del aprendizaje de sus hijos o hijas a través de la
informacion que los tutores y tutoras o cualquier otro miembro del profesorado que
imparta docencia a sus hijos e hijas, les facilite.

e La informacién a las familias se dara, necesariamente, por parte del tutor o la tutora
al finalizar cada uno de los trimestres. Esta informacion puede darse, ademas en
cualquier momento del proceso de ensefianza aprendizaje por parte de los
componentes del E. Docente, que lo consideren necesario o bien a demanda de la
familia, para lo que solicitara a la tutora o tutor, cita correspondiente en horario de
tutoria.
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e Las familias deben conocer los criterios de evaluacion comunes y los propios de
cada area que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes y para la
promocion del alumnado, para lo cual en las reuniones tutoriales, colectivas o
individuales, el tutor o la tutora se los proporcionara por escrito.

e Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al maestro tutor o maestra
tutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

8.3. Caracteristicas de la evaluacion.

8.3.1. Educacion infantil. Instrucciones 11/2022

La evaluacién en Educacion Infantil, sera global, continua y formativa. La observacién
directa y sistematica del tutor o tutora constituira la técnica principal del proceso de
evaluacion.

2. La evaluacion tendra como referente las competencias especificas y los criterios de
evaluacion, recogidos en el Anexo Il Instruccion 11/2022

8.3.2. Educacion Primaria

[J Evaluacion en 1°, 3° y 5° EP Instrucciones 12/2022
1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global, continua y
formativa y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefnanza como
de los procesos de aprendizaje.
2. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto
educativo del centro.
3. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de los cursos impares de
Educacion Primaria debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas de cada area, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene
asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las
competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas.
(Apartado octavo de la Instrucciéon 12/2022)

[J Evaluacién en 2°,4°y 6° EP.
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Primaria sera continua y global,
tendra en cuenta el progreso en el conjunto de las areas del curriculo y se llevara a cabo
teniendo en cuenta los diferentes elementos del mismo.
Tiene, por tanto, las siguientes caracteristicas (2°-4° Y 6°EP)
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e De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 12 del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo, /a evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado sera continua y global, tendra en cuenta su progreso en el
conjunto de las areas, tendra un caracter criterial y formativo, y tendra en
consideracion el grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de
objetivos de la etapa.

e La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento
en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias que le permitan continuar su proceso de aprendizaje.

e La evaluacién sera global por tener en cuenta el progreso del alumnado en el
conjunto de las areas del curriculo.

e La evaluacion sera criterial por tomar como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes areas curriculares, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia.

e La evaluacion tendra un caracter formativo y propiciara la mejora constante
del proceso de ensefanza-aprendizaje. Dicha evaluacion aportara la
informacion necesaria, al inicio de dicho proceso y durante su desarrollo, para
adoptar las decisiones que mejor favorezcan la consecucion de los objetivos
educativos y la adquisicion de las competencias clave, todo ello, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias del alumnado y el contexto sociocultural del
centro docente.

8.5. La responsabilidad de la evaluacién.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion
personal. Para ello debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos
ajustados a los criterios de evaluacidon, asi como a las caracteristicas especificas del
alumnado.

8.6. Funcionamiento colegiado de los Equipos Docentes.

El Equipo Docente esta constituido por los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnado y esta coordinado por la persona que ejerce la
tutoria del grupo.

Los Equipos Docentes, en las Sesiones de Evaluacion, son érganos colegiados y su
funcionamiento viene determinado en el Decreto 328/2010. Las decisiones de los E.
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Docentes se deberan tomar por acuerdo de % partes de los profesores-as que imparten un
area.
El sentido del voto sera positivo, negativo o en blanco. No puede producirse la
abstencion.

8.7. Momentos de la evaluacion.
8.7.1. Evaluacion inicial

Articulo 28.1 de la Orden 15 de enero de 2021.Con objeto de garantizar una adecuada
transicion del alumnado entre las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, asi
como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, los centros de Educacion Primaria
estableceran mecanismos de coordinacién con los centros docentes de procedencia del
alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante el ultimo trimestre del
curso escolar, quienes ejerzan la jefatura de estudios de los centros docentes afectados
mantendran, en su caso, reuniones de coordinacion.

1. Durante la primera semana se entregaran a los diferentes tutores, el listado de clases

con el alumnado que en el curso anterior han sido objeto de algun programa de
refuerzo, asi como alumnado de ATAL (si lo hay) y N.E.A.E.
También se realizaran unas reuniones entre tutores/as del curso pasado con el
nuevo. En caso que ese tutor/a no esté de nuevo en el centro, esta reunion, se
llevara a cabo con la Jefatura de Estudios en la ultima semana de junio del curso
anterior.

2. Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesion de evaluacién
inicial que tendra caracter orientador y servira como referente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su
adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado. Los
resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos
oficiales de evaluacion

3. En esta sesion de evaluacion, el equipo docente podra analizar los informes
personales del alumnado de la etapa o curso anterior asi como la informacion
recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar.

4. Como conclusion del analisis realizado, el equipo docente adoptara las medidas
educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las
precise o0 bien de adaptacion curricular para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan
de atencion a la diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los
que disponga.
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5. Los resultados de la evaluacién inicial no figuraran como calificacién en los
documentos oficiales de evaluacién. Los tutores/as cumplimentaran las actas de
evaluacion inicial en SENECA y se firmaran por el equipo docente, y se entregaran en

Jefatura de Estudios en el plazo de una semana.

8.7.2. Evaluacion continua.
EDUCACION INFANTIL

La persona que ejerza la tutoria utilizara las distintas situaciones educativas para
analizar los progresos y dificultades de su alumnado, con el fin de ajustar la intervencion
educativa para estimular el proceso de aprendizaje.

Los objetivos didacticos guiaran la intervencion educativa, constituiran el punto de
referencia inmediato de la evaluacion continua y permitiran encontrar los procedimientos de
evaluacion mas adecuados a tales objetivos.

El tutor o tutora recogera y anotara los datos relativos al proceso de evaluacion
continua y elaborara, al finalizar cada curso escolar, un informe anual de evaluacién
individualizado en el que se reflejaran el grado de desarrollo de los diversos tipos de
capacidades y las medidas de refuerzo y adaptacion que, en su caso, hayan sido utilizadas.

EDUCACION PRIMARIA. Art. 29. Orden 15 enero 2021.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopciéon de las decisiones
resultantes del mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria.

Dicho equipo podra recabar el asesoramiento del Equipo de Orientacién Educativa
correspondiente.

Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de
correccion deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la
evaluacion una actividad educativa.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, se adoptaran las medidas de atencién a la diversidad que procedan. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicibn de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

8.7.3. Evaluacion final Art.29 Orden 15 de enero 2021.
1. Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en el
marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.
2. Los resultados de la evaluacion de cada area se trasladaran al final de cada curso al
acta de evaluacion, al expediente académico y, en caso de que promocione, al historial
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académico del alumno o alumna, todo ello, mediante los siguientes términos: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BIl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose
calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas. Estos términos iran
acompanados de una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear
decimales, aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 0 4. Suficiente:
5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o0 10.

3. Las calificaciones de las areas pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumno o alumna.

3. En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a sus familias. Esta
informacion incluira las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
rendimiento del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para
Su mejora.

4. El equipo docente acordara cuantas actuaciones considere de interés para que la
transicion del alumnado al curso siguiente se realice con las necesarias garantias de
continuidad y coherencia en el proceso educativo.

5. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada ciclo en el
acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con
la secuenciacién de los criterios de evaluacion detallada en el Anexo | de la Orden de 17
de marzo de 2015. Con este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciado (l), Medio
(M) y Avanzado (A).

8.7.4. Instrumentos de evaluacién.

[J Educacién Primaria. Instrucciones 12/2022

1. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del
alumnado.

2. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluaciéon del alumnado.

3. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio.
Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo
rubrica.

4. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos
impares de esta etapa se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1
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al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7y el 8) y
sobresaliente (entre el 9y el 10).

5. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o
descriptores deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados
en base a la evaluacién inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores
deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que estan
referidos en cada criterio de evaluacion.

6. En los cursos primero y tercero, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen
en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que
tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

7. Los criterios de calificaciéon estaran basados en la superacion de los criterios
deevaluaciéon y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos
enlas programaciones didacticas.(Aptdo. noveno de la Instruccion 12/2022

8.7.5. Nota media de las areas de la etapa y mencion honorifica por area.
(Articulo 31 de la Orden de 15 de enero de 2021)

1. Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de las areas con las
calificaciones reflejadas en el historial académico. Esta nota sera la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en cada curso, redondeada a la centésima mas proximay, en
caso de equidistancia, a la superior. Esta nota media se refleja en el expediente del
alumnado, en el historial académico y en el documento de evaluacién final de etapa.

2. Se otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al
finalizar Educaciéon Primaria en el area para la que se otorgue siempre que, a juicio del
equipo docente, demuestre un rendimiento académico excelente.

3. Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso anterior, la
calificacion que se tendra en cuenta para la obtencién de la nota media sera la que
corresponda a la calificacion extraordinaria.

4. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo
largo de la etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las
ultimas calificaciones obtenidas.

5.La obtencién de la Mencién Honorifica debera quedar reflejada en el expediente e historial
académico y en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado.

8.7.6. Evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
(Articulo 32 de la Orden 15 de enero de 2021).
1. La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
regira por el principio de inclusidon y asegurara su no discriminacion y la igualdad
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efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo. Se tomaran las
medidas de atencion a la diversidad contempladas en la Orden de 15 de enero de
2021 y el resto de normativa que resulte de aplicacion.

2. En funcion de lo establecido en el art. 18 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de
las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen
al alumnado con NEAE, conforme a lo recogido en su informe de Evaluacion
Psicopedagdgica.

3. La evaluacién y promocién del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de
orientacidon educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la
normativa reguladora.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
area se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacion, se especificara que la calificacion en las areas adaptadas hace
referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

5. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espafola, reciba una atencién
especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponde
por edad, al que se refiere el ar. 18.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que
ejerza la tutoria, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de orientacion,
haya superado el desfase curricular.

8.7.7. Promocioén del alumnado.
[J Cursos 1°,3°y 5° EP
(Apartado decimocuarto de la Instruccion 12/2022)

1.El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion y
el criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion se
adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto
de cursos de la etapa. Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo
docente considere que las areas o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado,
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no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas

favorables de recuperacién y que dicha promocion beneficiara su evolucién académica. En
todo caso, promocionaran quienes hayan superado las areas o ambitos cursados.
2. Se podra repetir una sola vez durante la etapa.

[J Cursos 2°, 5°y 6° EP

Art. 33 de la Orden de 15 de enero de 2021.
1.

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre
la promocién del alumnado tomando especialmente en consideracion la informacion
y el criterio del tutor/a, y con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa,
atendiendo a la consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

Para la toma de decisiones sobre la promocién del alumnado al ciclo o etapa
siguiente se valoraran, con caracter general, el desarrollo de las competencias
correspondientes a cada ciclo y, en su caso, los objetivos de la etapa.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los
programas de refuerzo del aprendizaje que establezca el equipo docente. La
aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas por el miembro del
equipo docente que imparta dicha area en ese curso.

Cuando el alumno/a no cumpla las condiciones para la promocién, teniendo en
cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacidn continua, el alumno o alumna
podra permanecer un afo mas en la etapa. Se podra repetir una sola vez durante la
etapa. La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado el resto de medidas de atencién a la diversidad, y so6lo en el caso
de que los aprendizajes no adquiridos le impidan seguir con aprovechamiento el
nuevo curso o la nueva etapa.

Excepcionalmente, y solo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan
al alumnado seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticidon
podra adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

Al alumnado que no promocione se le aplicara un programa de refuerzo.

De acuerdo con lo recogido en el art. 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la
madre o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision
de que la escolarizacidon del alumnado con necesidades educativas especiales con
adaptacién curricular significativa pueda prolongarse un afio mas de lo establecido
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con caracter general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
clave y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente.
7. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad a la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacién
a la etapa o reducirse la duracion de la misma.
8. Cuando el equipo docente decida la no promocion del alumnado, citara a los
padres/madres/representantes legales para informar de dicha decision y recogera la
opinién de los mismos ante tal medida (Acta de audiencia con las familias sobre la no

promocioén del alumnado).

8.8. Sesiones de evaluacién.

La sesidon de evaluacion es la reunién del equipo docente coordinada por el maestro
tutor o maestra tutora para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso
de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran para
cada grupo de alumnos y alumnas, cinco sesiones de evaluacién (inicial, primer trimestre,
segundo trimestre, tercer trimestre y ordinaria).

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en estas
actas se haran constar los acuerdos y decisiones que se adopten. La valoracion de los
resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion de cada area se expresaran en los siguientes
términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su
padre, madre o tutores legales.

En cada sesién de evaluacion, el tutor/a cumplimentara acta de la misma en
SENECA, siguiendo el guién facilitado por la jefatura de estudios.

INFORMACION A INCLUIR EN LAS ACTAS DE EVALUACION QUE SE RELLENAN EN SENECA POR
LOS TUTORES/AS

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO.

1. Comparar resultados con la evaluacion anterior (favorable, desfavorable, igual...)

2. Especificar en qué areas se han obtenido mejores resultados y qué medidas se han puesto en practica
para conseguirlo.

3. Especificar en qué areas se han obtenido resultados mas desfavorables con respecto a la evaluacién
anterior; analizar cudles han podido ser los motivos ( factores internos: metodologia, planificacién,
actividades....) y qué medidas se van a tomar en el siguiente trimestre para mejorar dichos resultados.
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4. Valoracion de las actividades que se estan haciendo en clase en cuanto al uso de las nuevas tecnologias
y el uso de otras plataformas digitales.

5. Si se cree conveniente hablar sobre el clima de trabajo en el aula, el cumplimiento o no de la
programacion, del aprovechamiento de los refuerzos en general....

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL .
En este apartado se va a comentar como han sido los resultados en general de los alumnos/as ANEAE,
(SIEMPRE CON SIGLAS)

1. Alumnado que requiere PROGRAMA DE REFUERZO (NOMBRAR CON SIGLAS). Segun la nueva
normativa el alumnado con areas pendientes, ANEAE (DIA), alumnado que tras la evaluacion inicial se
acuerda que necesita programa de refuerzo, Alumnado de compensatoria, .. requieren PROGRAMAS DE
REFUERZO.

2. ALUMNADO DE PT (ACI Significativa, PROGRAMA DE REFUERZO y/o programa especifico).
Especificar el alumnado .

3. ALUMNADO DE AYL .

4. Alumnado EXENTO DE FRANCES.

5. Alumnado que se ha iniciado o se ha continuado con el protocolo de ANEAE.

6. Alumnado que no ha podido ser evaluado por no incorporarse o ser absentista.

7. En tercer ciclo, sefialar alumnado propuesto para participar en PROA y PALE.

OBSERVACIONES

DILIGENCIA

CONCLUSIONES

Ademas, en cada sesion de evaluacion, el tutor/a junto con el resto del equipo docente
complementa la siguiente tabla de recogida de informacion.
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8.9.Informacion a las familias del proceso de evaluacion del alumnado.

La nueva normativa LOMLOE, establece que:

[J Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan Educacion Infantil para el curso
2022/2023.

“Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y
apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi
como conocer las decisiones relatiprogreso educativo”. (Apartado séptimo.4)

[J Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y
funcionamiento para los centros que impartan Educacion Primaria para el curso
2022/2023.

“Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada
curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los
criterios de evaluacion de cada una de las areas, asi como de los procedimientos y criterios
de evaluacion y calificacion”. (Apartado octavo.5)
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Al finalizar el curso se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion, incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision acerca de su promocion
al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o
alumna alcance las Competencias Clave y los objetivos establecidos en cada una de las
areas, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Esta informacion, asi como las trimestrales, sera trasladada por el tutor o la tutora a través
de entrevistas personalizadas con cada una de las familias de su alumnado.

8. 12. Procedimiento para la reclamacion de las familias ante la evaluacién.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran formular reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision
de promocion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia o con la decision de promocion adoptada para un alumno o alumna, su padre,
madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o
decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

2) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacién final o con la decision adoptada.

3) La solicitud de revision sera tramitada a través de la Jefa de estudios, quien la trasladara
al tutor o la tutora que la llevara ante el Equipo docente.

4) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la calificacién final de una materia, se
celebrara en el plazo de dos dias habiles desde que acabe el periodo de reclamacion,
una reunion extraordinaria del E. Docente, a la que asistira la jefa de estudios, con voz
pero sin voto. En esta reunion se revisaran las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Tras este estudio, se elaboraran los correspondientes informes
que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar.
El analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacidn final objeto de revision, constaran en Acta.

5) Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decision de promocion, adoptada
para un alumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde
la finalizacion del periodo de solicitud de revision, una reunién extraordinaria del equipo
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docente correspondiente, en la que el Equipo Docente revisara el proceso de adopcion
de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

6) El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacidn o modificacion de la
decision objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y
titulacion del alumnado establecidos con caracter general para el centro en el proyecto
educativo.

7) El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre,
madre o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada o de la decision de promocidn.

8) Si tras el proceso de revision procediera la modificacidn de alguna calificacién final o de
la decisidn de promocién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria
del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el
director o directora del centro

8.13. Instrumentos para facilitar la observacion continuada de la evolucién del
proceso de aprendizaje: registros de observacion directa, listas de control.

Se deben desarrollar estrategias de evaluacion que respondan, en concreto, a una
integracion e interpretacion del conocimiento y a una transferencia de dicho conocimiento a
otros contextos.

La evaluacion alternativa incluye una variedad de técnicas de evaluacion. Se
entiende por éstas, cualquier instrumento, situacion, recurso o procedimiento que se utilice
para obtener informacién sobre la marcha del proceso dichas técnicas se pueden adaptar a
diferentes situaciones. Existen dos clases de alternativas, las técnicas para la evaluacion
del desempenfio y las técnicas de observacion, que serian auxiliares de las primeras.

Las Técnicas para la evaluacion del desempeiio son:

» Mapas Mentales.

* Solucién de problemas.

* Método de casos.

* Proyectos.

* Diario.

* Debate.

* Ensayos.

* Técnica de la pregunta.
* Portafolios.
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Las técnicas de observacion son aplicables en cualquier momento de la evaluacién
continua, aunque encuentran su mayor utilidad en la recogida de datos para valorar el
dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes durante el trabajo diario de los
alumnos/as en el aula. Algunos recursos o instrumentos utiles para llevar a cabo la
observacion pueden ser:

e Controlar las intervenciones orales del alumnado a través de tareas
especificas.

e Observar el trabajo del alumnado individualmente o en grupo, en diferentes
situaciones, y comprobar su indice de participacidn, sus niveles de
razonamiento, atencion, expresion, sus habilidades y destrezas, la aplicacion o
desarrollo que hace de los conceptos...

Para aprovechar mejor la informacion que pueden aportar estas observaciones, seria
conveniente la elaboracion de escalas y/o listas de control en las que se recojan de una
manera mas sistematizada los aspectos observados.

e Las escalas de valoracién contienen un listado de rasgos en los que se
gradua el nivel de consecucion del aspecto observado a través de una serie
de valoraciones progresivas (De nunca a siempre, de poco a mucho, de nada
a todo...)

e Las listas de control contienen una serie de rasgos a observar ante los que
el/la maestro/a sefala su presencia o ausencia durante el desarrollo de la
actividad o tarea.

e Otro instrumento para facilitar la observacién es el registro anecdaético, que
consiste en recoger comportamientos no previsibles de antemano y que
pueden aportar informacion significativa para evaluar carencias o actitudes
positivas.

Sin menoscabo de lo expuesto, estas técnicas de observacion pueden completarse con la
puesta en practica de pequefas pruebas. Las pruebas son aquellas en las que la
informacion se obtiene presentando al alumno una serie de cuestiones para medir
resultados. Estas no tienen otra finalidad que recoger en condiciones estandares y
uniformes para el alumnado de un grupo, los conocimientos que cada uno de sus miembros
pueda expresar en un momento determinado de su proceso de aprendizaje. Pertenecen a
este tipo de técnicas los controles y demas pruebas escritas y orales, que también pueden
resultar unos instrumentos validos para la evaluacion formativa, si se utilizan como fuente
de informacion complementaria y no unica, y se entienden como medios para analizar y
valorar otros aspectos del trabajo de los/las alumnos/as. En general, se entienden como
indicadas para evaluar las capacidades No hay que magnificar el valor de la prueba, ni
emplearlas de forma que desvirtuen el caracter continuo de la evaluacion y la sustituyan.
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Se utilizan para:
Recordar contenidos relevantes ya trabajados.
Asociar o establecer relaciones coherentes entre contenidos
proximos.
e Expresar opiniones personales o juicios de valor sobre cuestiones
basicas de las materias tratadas.
e Comprobar la capacidad de sintesis y de abstraccion.
Lo mas importante a tener en cuenta en el uso de este tipo de técnicas es que al atender a
los errores, incorrecciones u omisiones que se ponen de manifiesto en los/las alumnos/as
cuando se aplican, se debe actuar con una actitud mas investigadora que sancionadora.
Limitarse a bajar puntos por los errores que se detectan no tiene el mismo valor educativo y
formativo que la formulacién de preguntas como: Donde te has equivocado?, ¢ cual seria
la forma correcta?, spor qué los has entendido asi? Desde esta perspectiva, tanto las
respuestas correctas como las incorrectas aportan al maestro/a una informacién valiosa
para orientar su practica, y al alumnado para corregir y superar sus deficiencias Otra de las
técnicas de observacion del progreso del alumnado es la revisidn de sus tareas.

La revision de las producciones de los/las alumnos/as aporta informacién de una
manera continuada, a través del cuaderno de clase, o de una forma puntual, a través del
analisis de textos escritos 0 pequefias investigaciones que periddicamente se propongan.

El cuaderno de clase es un instrumento de recogida de informacion muy util para la
evaluacion continua, pues refleja el trabajo diario que realiza el/la alumno/a. A través de él
se puede comprobar:

- Si toma apuntes correctamente.

- Su nivel de comprension, de abstraccion y qué ideas selecciona.

- Su nivel de expresion escrita: El orden, la limpieza, la claridad y la propiedad

expresiva.

- La ortografia, la caligrafia, la composicion...

- Si realiza esquemas, resumenes, subrayados...

- La organizacion de su trabajo: El cuidado o dedicacion que emplea en llevar

al dia su cuaderno, etc.
Hay que insistir en la necesidad de establecer unos criterios previos que faciliten la
valoraciéon de cualquiera de estos rasgos, evitando que ninguno de ellos por si solos
determine la evaluacion propiamente dicha. Ademas, desde el primer momento, se debera
informar al alumnado de los aspectos que se van a valorar en su cuaderno vy, realizada la
valoracién, aprovechar el momento de devolverlos para indicar cuales son los aspectos que
lleva bien, en los que esta mejorando y en los que necesita trabajar o cuidar mas.
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Para sistematizar la recogida de informacion que puede aportar el analisis de los
cuadernos es conveniente utilizar registros o escalas que orienten sobre los rasgos a
valorar. Igual de util sera el analisis de textos escritos y pequefas investigaciones
Este tipo de tareas tiene como finalidad profundizar en algun conocimiento
especifico, favorecer la adquisicion de determinados procedimientos y desarrollar actitudes
relacionadas con el rigor, el gusto por el orden y la presentacion correcta.
Igual que ocurre con el analisis de los cuadernos de clase, es necesario insistir en la
conveniencia de establecer unos criterios previos de valoracion, informar al alumno de los
aspectos que se tendran en cuenta y sistematizar la recogida de la informacién mediante

algun tipo de registro.

8. 14. Criterios de promocion.

[J Cursos 2°,4°y 6° EP

En el Capitulo IV del Decreto 97/ 2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
Ordenacion y el curriculo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma Andaluza,
se establece sobre la Promocion del alumnado lo siguiente.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.1 del real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluacion,
el equipo docente al que se refiere el articulo 21 del presente Decreto adoptara de manera
colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado tomando
especialmente en consideracion la informacién y el criterio del maestro o maestra titular de
la tutoria.

2. El alumnado accede al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado
el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo y, en su caso, los objetivos
de la etapa.

3. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo en cuenta,
entre otros, los resultados de la evaluacion continua asi como la evaluacion
individualizada, el alumno o alumna podra permanecer un afno mas en la etapa.
Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados impidan, a juicio del
equipo docente, continuar las ensefanzas con aprovechamiento y se hayan agotado el
resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el afio de permanencia en la etapa se
podra cursar en el primer curso del ciclo.

4. La permanencia de un aio mas en un mismo curso debera ir acompafiada con un plan
especifico de refuerzo o de recuperacion y apoyo. Los centros docentes organizaron ese
plan de acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca la consejeria competente en materia
de educacién. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

54




’.
)
Junta de Andalucia O a1
5. Los resultados de la evaluacion se expresaran en la educacion basica en los términos
Insuficiente (IN)para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable
(NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas.
Dichos términos iran acompafiados de una calificacidn numérica, sin emplear decimales, en
una escala de uno a diez, con las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
Suficiente: 5.
Bien: 6.
Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 0 10.
6. Los resultados obtenidos por cada alumno o alumna se haran constar en un
informe que sera entregado a sus padres, madres o tutores legales y que tendra caracter
informativo y orientador para los centros en los que el alumnado haya cursado sexto curso
de educacion Primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar. Los
resultados obtenidos seran indicativos de una progresion y aprendizaje adecuados, o de la
conveniencia de la aplicacion de medidas o programas dirigidos al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Documentos oficiales de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion son el expediente académico, las actas de
evaluacion, los documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de educacion
Primaria, el informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa, el historial
académico y, en su caso, el informe personal por traslado.

8.14.3. Procedimiento para oir a las familias

Los padres, madres o tutores, tutoras legales del alumnado, deberan ser oidos. Durante el
mes de mayo Yy junio, el tutor o la tutora citara por escrito, en horario de tutoria, a las
familias de su alumnado para mantener una entrevista personal, con el objeto de recabar
por escrito las alegaciones que tengan a bien manifestar a propdsito de la promocion de su
hijo o hija.

El tutor o tutora informara al padre, madre, tutor/a legal del derecho que le asiste de
ser oido/a pero dejara constancia del caracter informativo de sus alegaciones, ya que la
decision de promocion recae en el E. Docente.

El tutor o la tutora custodiara el documento del tramite de audiencia.
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AUDIENCIA A LOS REPRESENTANTES LEGALES SOBRE LA NO PROMOCION

D./Dfa. como

padre/madre/tutor/a legal del alumnola,
Del curso, , de conformidad con la Orden de 15 de enero de 2021 por la que se
I curriculo del alumnado de i6n Primaria en la idad Auto

establece el

Andaluza’, que ha sido i de las de izaje que

presenta su hijola y que los aprendizajes no adquiridos le impiden seguir con
aprovechamiento el curso siguiente y que, por lo tanto, va a ser propuesto por el Equipo
docente para la no promocién al curso siguiente.

En Mélaga, a. de, de202___

El padre/madre/Tutor-a legal El tutor/a

8.14.4 Criterios generales de promocion

Los criterios de promocion tendran en cuenta:

- El desarrollo de las competencias clave.

- La consecucién de los objetivos generales de la etapa.

- Las posibilidades de aprovechamiento en el siguiente curso.
- Adecuado grado de madurez del alumno o de la alumna.

Se podran tener en cuenta también, a criterio de los E. Docentes:

- Los posibles efectos adversos/positivos determinantes para la evolucién personal y
académica para el alumno o la alumna por su insercién en el nuevo grupo-clase.

- Los posibles efectos adversos/positivos determinantes para la evolucién personal y
académica para e alumno o la alumna por su abandono de su actual grupo- clase.

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente:

- Cuando se considere que ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias
basicas y el adecuado grado de madurez.

- Cuando se considere que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa.
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8.14.5. Criterios de promocion referidos a las areas instrumentales para la
adquisicion de las competencias clave.

CARACTERISTICAS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION EN
EDUCACION INFANTIL

» Deben servir para apreciar el desarrollo de las capacidades expresadas en los
objetivos generales de la etapa.

» Deben referirse de forma integrada a los conocimientos y capacidades que se quiere
que desarrollen los niflos y nifas.
* Deben permitir la valoracion del grado de desarrollo de las capacidades.
» Deben tener un caracter orientativo y formativo, que sirva para concretar las medidas
de refuerzo o adaptaciones necesarias para cada nifio o nifia.

» Deben posibilitar una adecuacion flexible a las necesidades peculiares de cada nifo y
nifa.

* Deben implicar no sélo a los procesos de aprendizaje del alumnado, sino también a los
procesos de ensefianza desarrollados por el profesorado.

» Deben ayudar a la mejora progresiva de los aprendizajes del alumnado y de la practica
docente.

RITERIOS DE PROMOCION EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA
Como consecuencia del proceso de evaluacion de las areas y del grado de desempefio de
las competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al finalizar cada uno de los
ciclos, decidira sobre la promocion de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa
siguiente.

Para la adopcion de la decision se tomara especialmente en consideracion la informacion y
el criterio del tutor o tutora.

.El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se
,considere que ha logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo,
Yy, en su caso, los objetivos de la etapa.

Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados
de la evaluacion continua asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno/a podra
permanecer un afio mas en la etapa.
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Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados impidan a juicio del
equipo docente continuar las ensefianzas con aprovechamiento y se hayan agotado el resto
de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el afio de permanencia en la etapa podra
cursarse en el primer curso del ciclo.

CRITERIOS DE PROMOCION EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

1. Participar en las situaciones de comunicacion del aula, respetando las
LENGUA normas de intercambio.

2. Capacidad para expresarse de forma clara y concisa.

3. Capacidad para comprender textos orales sencillos

4. Entender informacion o ideas globales indicadas en los textos sencillos
escritos.

5. Redactar textos sencillos cuidando las reglas ortograficas basicas.

6. Comprension de textos sencillos a través de la lectura silenciosa y en voz
alta

MATEMATICAS 1. Leer, contar y escribir numeros hasta el 999, conociendo el valor de la
posicion de las cifras.
2. Formular problemas sencillos en los que se precise contar, leer y escribir
numeros hasta el 999.
3. Dominar las operaciones de suma y resta y su aplicacion a situaciones de
la vida cotidiana.
4. Utilizar los conceptos basicos de medida.

5. Reconocer en el entorno inmediato objetos y espacios con formas
rectangulares, triangulares y circulares
INGLES 1. El/la alumno/a sera capaz de entender y cumplir érdenes sencillas.

2. Conocera los primeros numeros y los colores mas habituales.

3. Sera capaz de utilizar un vocabulario basico referido a los centros de
interés que aparecen en el curriculo: LA CLASE, LA ROPA, ALIMENTOS,
JUEGOS Y DEPORTES, etc.

4. Habra demostrado actitudes de interés por aprender, participar en las
actividades y colaborar en los trabajos y actividades en grupo.
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LENGUA

MATEMATICAS

INGLES

1. Participar en las situaciones de comunicacion del aula, respetando las
normas de intercambio.

2. Capacidad para expresarse de forma coherente en diversas situaciones.

3. Captar el sentido de textos orales reconociendo las ideas principales y
secundarias.

4. Detectar y entender informacion o ideas relevantes explicitas en los
textos.

5. Redactar textos sencillos respetando las normas ortograficas basicas asi
como una presentacion clara, limpia y ordenada.

6. Comprension de textos a través de la lectura silenciosa y en voz alta.

1. Leer, contar y escribir numeros de hasta seis cifras, conociendo el valor
de la posicion de las cifras.

2. Utilizar estrategias personales de calculo mental en situaciones de calculo
sencillas.

3. Obtener informacion puntual y describir una representacion espacial del
entorno cercano.

4. Dominar las operaciones de suma, resta, multiplicacion y divisién por una
cifra y su aplicacion a la resolucién de problemas.

Ellla alumno/a sera capaz de cumplir 6rdenes sencillas y complejas
relacionadas con la actividad escolar y la vida diaria.

El/la alumno/a conocera, pronunciara y escribira la numeracion trabajada en
el ciclo y las expresiones, preguntas y respuestas mas habituales en el trato
con las personas.

Dominara, procurando escribir y pronunciar de manera apropiada una parte
sustancial del vocabulario establecido en el curriculo del ciclo.

Habra demostrado actitudes de interés por aprender, participar en las
actividades y colaborar en los trabajos y actividades en grupo.

Conocera algunos aspectos de la cultura britanica y otros paises de habla
inglesa.
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Participar en las situaciones de comunicacién del aula, respetando las
normas de intercambio.

Capacidad para expresarse de forma oral mediante textos que presenten
de manera coherente conocimientos, hechos y opiniones.

Captar el sentido de diferentes tipos de textos orales reconociendo las
ideas principales y secundarias.

Capacidad para seleccionar y entender informacion o ideas relevantes
explicitas en diferentes tipos de textos.

Redactar diferentes tipos de textos respetando las normas gramaticales y
ortograficas.

Comprensién de diferentes tipos de textos a través de la lectura silenciosa
y en voz alta.

Leer, contar y escribir distintos tipos de numeros.

Utilizar numeros decimales sencillos para trabajar problemas de la vida
cotidiana.

Dominar las operaciones de suma, resta, multiplicacion y divisién por
varias cifras y su aplicacion a la resolucion de problemas

Capacidad para interpretar una representacion espacial a partir de objetos
o situaciones familiares.

Utilizar el calculo mental como estrategia para la resolucion de
problemas.

El/la alumno/a sera capaz de cumplir 6rdenes complejas y formular
preguntas o responder a ellas, relacionadas con la actividad escolar y la
vida diaria.

Dominara un vocabulario amplio a la vez que sera capaz de escribirlo y
pronunciarlo con correccion.

Habra demostrado actitudes de interés por aprender, participar en las
actividades y colaborar en los trabajos y actividades en grupo.

Conocera numerosos aspectos de la cultura britanica y otros paises de
habla inglesa.

Conocera y empleara la gramatica basica establecida en el curriculo.

. Sera capaz de entender el vocabulario relacionado con las nuevas

tecnologias, en gran parte procedentes de la lengua inglesa.

8.15. Evaluacién de diagnéstico
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«Articulo 21. Evaluacion de diagnostico.

En el cuarto curso de educacién primaria todos los centros realizaran una evaluacion de
diagnostico de las competencias adquiridas por su alumnado. Esta evaluacién, que sera
responsabilidad de las Administraciones educativas, tendra caracter informativo, formativo y
orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias y para el
conjunto de la comunidad educativa. Estas evaluaciones, de caracter censal, tendran como
marco de referencia el establecido en el articulo 144.1 de esta Ley.

En el marco de los planes de mejora a los que se refiere el articulo 121 y a partir del analisis
de los resultados de la evaluacion de diagndstico, las Administraciones educativas
promoveran que los centros elaboren propuestas de actuacion que contribuyan a que el
alumnado alcance las competencias establecidas, permitan adoptar medidas de mejora de
la calidad y la equidad de la educacion y orienten la practica docente.»

9. DOTACION DE RECURSOS TECNOLOGICOS AL CENTRO

La Consejeria de Educacion y Deporte tiene prevista la dotacién de dispositivos electronicos
para los centros educativos publicos. Esta dotacion podra ser utilizada durante la practica
docente ordinaria, favoreciendo nuevas propuestas metodologicas e incorporando a la
misma las experiencias desarrolladas durante este periodo.

Este equipamiento forma parte de las actuaciones que la Consejeria de Educacion y
Deporte pone en marcha para proporcionar a los centros educativos andaluces las
herramientas necesarias para desarrollar el proceso educativo, tal y como se establece en
el apartado 6.1 Equipamiento del Centro de la Instruccion de 31 de julio, de la
Direccién General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, sobre
medidas de Transformacién Digital Educativa en los centros docentes publicos para el curso
2020/21.

Los dispositivos portatiles apareceran precargados en el inventario del centro, y se
habilitara un médulo en el Sistema de Informacion Séneca para proceder a su préstamo en
caso de que fuese necesario. Dicho préstamo implicaria la firma del compromiso digital por
parte del receptor, quedando vinculado este documento a la ficha del dispositivo en Séneca.
En caso de suspension de la actividad lectiva presencial, podran ser puestos a disposicion
del profesorado y del alumnado, de acuerdo a los siguientes criterios de prioridades:

- Alumnado de tercer ciclo, pertenecientes al P.R.A.l (segun listado Servicios
Sociales), que asiste con regularidad al centro (no absentista) y que tiene un informe
favorable del tutor/a (recogida en acta de equipo docente), donde se indica que
aprovechara el recurso adecuadamente. Sera imprescindible el compromiso explicito
de la familia del cuidado y buen uso del recurso tecnoldgico en préstamo.
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Alumnado de Tercer ciclo, censados de compensatoria, que asiste con
regularidad al centro (no absentista) y que tiene un informe favorable del tutor/a
(recogida en acta de equipo docente), donde se indica que aprovechara el recurso
adecuadamente. Sera imprescindible el compromiso explicito de la familia del
cuidado y buen uso del recurso tecnoldgico en préstamo.

Alumnado de Tercer ciclo, que no pertenece a ninguno de los dos grupos
anteriores, pero no cuenta con los recursos tecnolégicos en casa para el seguimiento
académico en caso de confinamiento y cumple los requisitos imprescindibles para su
préstamos: asistencia regular e informe favorable del tutor/a (recogida en acta de
equipo docente), donde se indique que aprovechara el recurso adecuadamente junto
con el compromiso de las familias.

Alumnado de segundo ciclo, pertenecientes al P.R.A.l (segun listado Servicios
Sociales), que asiste con regularidad al centro (no absentista) y que tiene un informe
favorable del tutor/a donde se indica que aprovechara el recurso adecuadamente.
Sera imprescindible el compromiso explicito de la familia del cuidado y buen uso del
recurso tecnologico en préstamo. No se considera alumnado absentista aquel que,
por razones personales de vulnerabilidad.

Alumnado de segundo ciclo, censados de compensatoria, que asiste con
regularidad al centro (no absentista) y que tiene un informe favorable del tutor/a
donde se indica que aprovechara el recurso adecuadamente. Sera imprescindible el
compromiso explicito de la familia del cuidado y buen uso del recurso tecnoldgico en
préstamo.

Alumnado de segundo ciclo, que no pertenece a ninguno de los dos grupos
anteriores, pero no cuenta con los recursos tecnologicos en casa para el seguimiento
académico en caso de confinamiento y cumple los requisitos imprescindibles para su
préstamos: asistencia regular e informe favorable del tutor/ donde se indique que
aprovechara el recurso adecuadamente junto con el compromiso de las familias.

Asi sucesivamente en los demas cursos en orden ascendente. Dependera del
numero de recursos tecnolégicos de los que se nos dote al centro.

10. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LA QRGANIZACI()N
DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION (VER ANEXO |

“PLA

N DE ATENCION A LA DIVERSIDAD?”

10 .1. Composicion del Equipo de Orientacion del centro

El Equ
profesi

ipo de Orientacion del CEIP Giner de los Rios, esta constituido por la totalidad de los
onales relacionados directamente con este campo. El Equipo de Orientacién cuenta
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con 9 miembros para desarrollar labores relacionadas con la Atencion a la Diversidad, en

coordinacién con el resto del profesorado del centro:

Un maestro/a de Pedagogia Terapéutica para el Aula Especifica de Autismo.

Un maestro/a de Pedagogia Terapéutica para los alumnos de Integracion, que
imparte clases en el centro a tiempo completo.

Un maestro/a de Pedagogia Terapéutica para los alumnos de Integracién, que
imparte clases en el centro dos dias a la semana.

Una maestra de PT, asignada al centro por la participacion en el programa
“TRANSFORMATE PROA+”.

Un maestro/a de Audicién y Lenguaje.

Un maestro/a de Apoyo y Refuerzo (C.A.R.)

Un maestro/a de Educacién Compensatoria.

El Orientador/a de referencia del Equipo de Orientacién Educativa de la zona
(Malaga-Centro)

Orientadora designada por el programa UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO
(martes y viernes alternos).

Dos PTlIs, uno en el aula especifica de Autismo y otro para el alumnado que
requiere este recurso en aulas ordinarias de Infantil y Primaria.

10 .2. Funciones del Equipo de Orientacion del Centro
Segun el Decreto 328/2010 de 13 de Julio el Equipo de Orientacion tendra las siguientes
funciones:

Asesorara en la elaboracion del Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

Colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en
la prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo
educativo.

Asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado
que las precise.

10 .3. Objetivos generales del Plan de Atencion a la Diversidad.

Conseguir el maximo desarrollo posible en nuestro alumnado, de sus capacidades
personales, la adquisicion de las competencias basicas y los objetivos del curriculo
de la etapa.

Encaminar nuestros esfuerzos a la deteccion temprana de necesidades y adopcion
de medidas adecuadas.

Organizar de forma flexible las ensefianzas y la atencién personalizada a los
alumnos/as que lo necesiten

Fomentar la inclusion social y escolar del alumnado
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e Trabajar con un enfoque multidisciplinar, coordinandonos con todos los miembros de

los equipos docentes.
Elaborar programas, planes de apoyo, refuerzo y recuperacion

e Colaborar con los tutores/as en la elaboracion de las adaptaciones curriculares
necesarias
Seguimiento de esos programas

e Realizacion de aspectos concretos de los programas, de forma individualizada o en
pequefios grupos, dentro o fuera del aula

e Orientaciones a los maestros/as y tutores del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.
Elaboracion de material didactico.
Colaboracion con el maestro/a/tutor/a en las orientaciones a las familias con vista a
lograr una participacion activa en el proceso educativo de sus hijos/as.

10 .4. Alumnado al que van dirigidas las medidas de atencién a la diversidad.
Los alumnos/as a los que van dirigidas las medidas de atencion a la diversidad, presentan
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). Son alumnos que necesitan una
atencion educativa diferente a la ordinaria. Este alumnado se puede clasificar en los
siguientes grupos:

e Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

e Alumnado de incorporacién tardia al Sistema Educativo Espafiol y/ o que precisen

acciones de caracter compensatorio.
e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.
e Alumnado que presente altas capacidades intelectuales .

10.4.1. Alumnado con necesidades educativas especiales
Son los alumnos que requieren apoyos y atenciones educativas especificas asociadas a
condiciones personales por presentar:

e Discapacidad (fisica, psiquica, sensorial).

e Trastornos graves de conducta.
En nuestro centro, este tipo de alumnado se encuentra escolarizado bien en la Unidad
Especifica de Autismo o bien integrados en su mayor parte en los distintos cursos de Infantil
y Primaria, asistiendo en periodos variables a las Unidades de Apoyo a la Integracion
existentes en el colegio y recibiendo atencion de los distintos especialistas.

10.4.2. Alumnado de Incorporacién tardia al Sistema Educativo Espaiol
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Son los alumnos que provienen de otros paises, se escolarizan segun sus circunstancias
personales, conocimientos, edad e historial académico, incorporandose al curso mas
adecuado. Suelen presentar desventajas socioeducativas e importantes desfases escolares
siendo el problema del desconocimiento del idioma espariol, el problema mas importante
con el que nos encontramos a la hora de escolarizarlos en sus cursos de referencia.
Actualmente no contamos con la figura del profesor/a de ATAL.
10.4.3. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje
Son los alumnos/as que presentan un desfase curricular, sin pertenecer a ninguno de
los grupos anteriormente expuestos y suele ser el grupo mas numeroso en nuestro centro.
Algunos proceden de familias de pocos recursos y bajo nivel cultural o de familias
desestructuradas, pero otros no presentan este tipo de problemas. Suelen necesitar
programas de refuerzo y adaptaciones del curriculo en funcion de las distintas
problematicas que presenten.
Este alumnado es atendido, principalmente, por el profesorado de C.A.R. y Compensatoria.
Asimismo existe un grupo de alumnos con dificultades articulatorias y/o de desarrollo del
lenguaje que son atendidos por la maestra de AL.

10.4.4. Alumnado con altas capacidades

Son alumnos/as que presentan una capacidad intelectual superior a la media tanto en
habilidades generales como especificas, muestran un alto grado de dedicacion a las tareas
y un elevado nivel de creatividad.

10.5. Medidas de caracter general y tipos de programas de atencién a la diversidad.
Segun la Orden de 15 de enero de 2021 que regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la Educacion Basica en los centros docentes publicos de Andalucia y
las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, las medidas de atencion a la diversidad de
caracter general que llevamos a cabo en nuestro centro son las siguientes:

- Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

- Agrupamientos flexibles con caracter temporal y no discriminatorio (5° y 6° de
Primaria en el area de Matematicas.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/A para reforzar los
aprendizajes instrumentales basicos de Lengua, y Matematicas.

- Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evoluciéon académica del proceso de aprendizaje.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién
de todo el alumnado.
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Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las
medidas educativas.
- Actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.
- Refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura para aquel alumnado que
presenta dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica
que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje que podra
cursar en lugar de la Segunda Lengua extranjera (Francés), tal y como se establece en el
articulo 10.4del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. El alumnado
que reciba este refuerzo sera EXENTO DEL AREA DE FRANCES (6°EP) se informara de
ello a las familias, tal y como se establece en el articulo 17.4 de dicho ).
- Area Lingiiistica Transversal (5°EP), como alternativa al area de Francés para aquel
alumnado que presenta dificultades en la adquisicion de la competencia Comunicativa
Linguistica. Se acuerda en equipo docente, tras la evaluacion inicial o en cualquier
momento del curso, y se informa a la familia.
Respecto a los tipos de Programas de atenciéon a la diversidad en la Educacion
Primaria podran ir dirigidos a:

- Aquellos alumnos/as que, en el contexto de evaluaciéon continua, el progreso
académico no sea adecuado y dichos programas se aplicaran en cualquier momento
del curso.

- Los centros docentes podran establecer programas de profundizacién para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente
altas capacidades intelectuales.

10.5.1. Los Programas de Refuerzo del aprendizaje.
Art. 14 Orden 15 de enero de 2021.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objeto asegurar los
aprendizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la Educacién
Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:
a) El alumno que no promociona de curso.
b) El alumnado que aun esta promocionando de curso, no ha superado alguna de las
areas o materias instrumentales del curso anterior.
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c) El alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién
educativa y/o el equipo docente necesita refuerzo en las materias instrumentales en
cualquier momento del curso escolar.

d) El alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento
su proceso de aprendizaje.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor/a, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran dentro del horario lectivo. La Jefatura de estudios
elaborara un programa de refuerzo con el personal de CAR y Compensatoria.

4. Organizacion del personal que imparte el refuerzo educativo:

e El profesor/a de CAR impartira dicho refuerzo en Infantil, 1°y 2° de EP.

e La profesora de Compensatoria el refuerzo lo dirige a los cursos de 3° a 6° EP.

e A los tutores/as que tienen en su horario lectivo impartir refuerzo educativo, se le
asignara, prioritariamente, dar el refuerzo en su mismo nivel. Si esto no fuera
posible, en su mismo ciclo. En aquellos casos que por cuestiones de horario, no
puede impartirlo en su mismo ciclo, se le asignara otros cursos de diferentes
ciclos.

10.5.2. Programas de profundizacion.

Art. 15 de la Orden de 15 de enero de 2021.

1. Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

10.5.3. Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad.
Art. 16 Orden 15 de enero de 2021.

1. El tutor o la tutora y el equipo docente, en la sesion de evaluacion ordinaria del curso
anterior y con la colaboracién, en su caso, del orientador/a, efectuaran la propuesta y
resolucion de incorporacion a los programas de refuerzo, que sera comunicada a los
padres/madres/representantes legales.
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2. Una vez realizada la evaluacion inicial, una vez analizados los resultados, el equipo
docente podra proponer al alumnado para la incorporacion a dicho programa.
3. Los programas de refuerzo se incluiran en las programaciones didacticas, asi como los

programas de profundizacion.

10.6. Medidas especificas de atencién a la diversidad.

Art.18 Orden 15 de enero de 2021.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a
través de las medidas generales de caracter ordinario.

La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de
evaluacién psicopedagégica.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad pueden ser:

- Apoyo dentro del aula por profesorado de PT y/o AyL, personal complementario u
otro personal.

- Apoyo fuera del aula por profesorado de PT y/o AyL, u otro personal. Se realizara
con caracter excepcional.

- Adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (en adelante NEE).

- Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado NEE. Tanto la evaluacion continua como la promocion tomaran como
referencia los elementos fijados en ellas. Las realizara el Maestro/a de PT en
colaboracion con el profesorado del area encargada de su imparticion y
asesoramiento del E.Orientacion.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con NEAE.
Los realizara el Maestro/a de PT y AL.

- Adaptaciones curriculares dirigidas al Alumnado con altas capacidades intelectuales.
Los realizara el profesor/a del area correspondiente con el asesoramiento del equipo
de orientacién y la coordinacién del tutor/a.

- Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.
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CAMBIOS INTRODUCIDOS RESPECTO A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE:

» Programa de refuerzo del aprendizaje: se deben
incluir en Séneca y sustituye a las antiguas ACNS.

« Programa especifico: el PT o AL dentro del aula y
ocasionalmente fuera de ella

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

« Adaptacion Curricular Significativa: Pt dentro del
aula y ocasionalmente fuera de ella.

 Adaptacion Curricular de acceso: personal
complementario o recursos materiales.

+ Programa especifico: el PT o AL dentro del aula y
ocasionalmente fuera de ella

ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES:

« Programas de profundizacion: se incluiran en
Séneca y sustituyen a los programas de
Enriquecimiento Curricular.

 Adaptacion Curricular para alumnado con altas
capacidades:

1.- Ampliacién del curriculo

2.- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion
para alumnado con NEAE por sobredotacion
Intelectual

COMPENSACION EDUCATIVA:

e Programa de refuerzo del aprendizaje: se deben
incluir en Séneca y sustituye a las antiguas ACNS.

K3
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11. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (VER
ANEXO IV)

10.1. Objetivos generales del centro

Favorecer la adaptacién e integracion del alumnado en el contexto escolar.

Potenciar el desarrollo de habitos y valores que contribuyan a la Socializacién del
alumnado (tolerancia, respeto, justicia y solidaridad).

Facilitar la integracién escolar y social del alumnado con NEE.

Promover el respeto al medio ambiente y el consumo responsable.

Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias basicas vy
técnicas de trabajo.

Potenciar el fomento de adaptaciones curriculares y planes de apoyo.

Educar en el autoconocimiento, en la igualdad de géneros como forma de desarrollar
las capacidades individuales.

Establecer cauces de comunicacién y colaboracion con las familias y otros servicios
externos.

Respetar la diversidad de creencias y culturas como la base para adquirir valores de
convivencia y solidaridad.

Mejorar el clima de convivencia a través de la accién tutorial.

Apoyar los diversos procesos que se presentan en el Centro con relacién al
alumnado: Nuevo ingreso, emigrantes, NEE, enfermedades y, especialmente, la
transicion entre las diferentes etapas educativa

10.2. Programas a desarrollar

Desarrollo personal y social:

Se buscara inculcar en el alumnado, entre otros, los siguientes aspectos: Autoestima,
habilidades sociales, educacion afectiva, alimentacién y ejercicio fisico saludables, higiene
personal, coeducacion, educacion para el consumo, la paz, erradicar la violencia escolar,
educacion vial e inculcar valores de tolerancia y democracia.

Proceso de ensefanza y aprendizaje:

Fomentar estrategias, habitos y técnicas de estudio desde todas las areas del
curriculum.

Lectura diaria de textos adecuada a la edad.

Estimulacion del lenguaje oral, la comprensién lectora y el habito a la lectura
adecuandose a cada etapa.

Mejorar las operaciones de conocimiento y estrategias matematicas.

Fomentar el trabajo en equipo y la igualdad de géneros a través de actividades que
desarrollen el autoconocimiento y la cohesion grupal.
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Fomentar el respeto a partir de la educacion para la paz, la tolerancia y la resolucion
de conflictos con el estudio de casos, dibujos, dramatizaciones, conmemoraciones
etc...

Trabajar las habilidades y competencias sociales en todas las areas del curriculum
como actividades transversales

Disefiar el trabajo en clase para fomentar los habitos de estudio.

Dinamizar las estrategias de resolucion de problemas, calculo, lectura, seleccion de
informacion con objeto de hacerlo atractivo y coincidente con el interés del alumnado.

Las actividades de tutoria se evaluaran de forma continuada para acometer estrategias que
tiendan a mejorar los resultados. No obstante se mantendran, como puntos en los que
basar el trabajo:

Reuniones de equipos docentes y de ciclo.
Reuniones de ETCP.

Entrevistas en las familias.

Analisis de resultados trimestrales.
Evaluacién inicial

Memoria Final de Curso.

(ver ANEXO IV. POAT)

12.EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

1.

3.

Se llevaran a cabo compromisos de convivencia con las familias del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares. Se hara a
través del profesor tutor correspondiente y demas profesionales que atiendan al
alumno. Estos compromisos se realizaran cuando el alumno reciba el primer parte
disciplinario, tal como se establece en el Plan de Convivencia y conllevara a partir de
ese momento, la colaboracion en la aplicacién de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para superar esta situacion.

. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento

de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Llevar un seguimiento de las familias en coordinacion con los Servicios Sociales

13. PLAN DE CONVIVENCIA (VER ANEXO II)

La Ley Organica 2/2006 de Educacién en su articulo 1 establece como principio del

sistema educativo la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la

@
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igualdad, el respeto y la justicia. Estos valores ayudaran a superar cualquier tipo de
discriminacion, facilitaran la educacion para la prevencion de los conflictos y para la
resolucion pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social y el desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el
fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La convivencia arménica y el adecuado clima escolar son a la vez, un fin al que se
debe encaminar nuestro sistema educativo, y un requisito imprescindible para que la
educacioén se produzca.

La consecucion de un adecuado clima de relaciones personales y de convivencia es
pues, factor fundamental en la buena marcha del Colegio.

Para ello, se deben poner medios de todo tipo para prevenir situaciones de conflicto,
facilitando asi un clima que propicie que la vida escolar se desarrolle de manera ordenada y
gratificante, que posibilite el incremento del tiempo dedicado a la ensefianza y al
aprendizaje en aras de conseguir un mayor éxito personal y académico del alumnado.

Establecer un buen marco para la convivencia, y restablecerla cuando se haya roto
es tanto una meta como una necesidad.

Por otra parte, es un derecho del alumnado, profesorado y familias poder desarrollar
su actividad en el Colegio dentro de un ambiente agradable, respetuoso y enriquecedor y
es, a su vez, un deber de toda la Comunidad educativa empefarse y colaborar en su
consecucion.

Para ello entendemos necesario e imprescindible la elaboracion de un Plan de
Convivencia que concrete y sistematice las actividades encaminadas a la consecucién de
tal fin.

El Plan de convivencia es un documento vivo, elaborado por la Comunidad Escolar
en su conjunto que concreta la organizacion y el funcionamiento del centro en relacién con
la convivencia, en el que se establecen las normas y las actuaciones para la consecucion
de los objetivos.

Al enfrentarse a la tarea de elaboracién del plan, es necesario plantearse una
reflexién sobre el concepto de convivencia.

Por definicion convivir es vivir en compafia. El ser humano es necesariamente social,
ya que se desarrolla solamente en el seno de un conjunto humano. Desde que nace,
necesita otros seres humanos para sobrevivir, madurar y desarrollar su inteligencia. Tras la
primera socializacién que corresponde a la familia, al cabo de pocos afos, la escuela se
une a la institucién familiar en esta tarea.

Como familia, la Escuela tiene un doble cometido: educa para ser persona y educa
en sociedad, para ser persona social.

Pero, a diferencia de la familia, en la escuela, los nifios y las nifias conviven y se
educan no sélo con adultos, sino también con sus iguales.
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Esto hace que el Colegio tenga que crear una estructura de convivencia en la que
sea posible el desarrollo integral de nuestro alumnado y que no se limite a ser un simple
cuerpo coercitivo.

Nuestra escuela debe en el ejercicio de educar en la convivencia, posibilitar
encuentros, comunicacion, y ofrecer vias de reflexion y posibilidad de soluciones para incluir
y no excluir.

Esto se cimenta en el concepto de la convivencia como un instrumento para la
educaciéon basada en la tolerancia, el respeto y la igualdad.

Este Plan es el documento que concreta la organizacion y el funcionamiento del
centro en relacion con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de
convivencia a adoptar,los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia son:

e Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

e Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos que pudieran plantearse.

e Facilitar la prevencion deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.
Poner en marcha los diferentes protocolos de actuacion y recursos existentes en
el centro, ante situaciones conflictivas de riesgo, maltrato, abandono, etc...

14. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica, una vez valorado los resultados
de la autoevaluacion o las evaluaciones internas o externa que se realicen, realizara un
diagnodstico de las necesidades formativas del profesorado y propondra al Equipo Directivo
las actividades formativas que constituiran cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo. Del mismo modo el E.T.C.P.
elaborara, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado los proyectos de
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formacion en centros, coordinando la realizacion de las actividades de perfeccionamiento
del profesorado.

También colaborara con el centro de profesores que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de las mismas.

Por ultimo, también el E.T.C.P. investigara sobre el uso de las buenas practicas
docentes existentes y las trasladara a los equipos de ciclo y de orientacion para su
conocimiento y aplicacién e informar a los maestros y maestras sobre las lineas de
investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

15. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

14.1. .Horario del alumnado.

° En el primer ciclo, en la medida de los posible, no tendra especialistas antes del
recreo

° En 5° y 6° el horario lectivo para impartir Matematicas sera a la misma hora para
poder hacer agrupamientos flexibles.

° Se procurara que los tutores/as que no tengan docencia durante las areas de Inglés,
Musica y E. Fisica de su curso, apoyen al alumnado de su mismo ciclo, o su ciclo mas
préoximo.

° El horario lectivo se hara en cinco sesiones y un recreo.
La carga horaria para las determinadas areas en el curso 2022-23 sera (en horas)
AREA 2°E.P 4° EP 6° EP
LCL 6 5 5
MAT 5 5 5

CC NATU 1.5 1.5 1.5
CC.SOCla 1.5 1.5 1.5
INGLES 25 2.5 2.5
FRANCES 1

E.F 3 3 3
MUSICA 1 1 1
PLASTICA 0.30 0.30 0.30
RELIGION-V.S.C. 1.5 1.5 1.5
CIUDADANIA 1
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AREA 1°E.P 3°EP 5°EP
LCL 6 5,5 5
MAT 5 5.5 4.5
CONOCIMIENTO DEL 3 3 3
MEDIO
INGLES 2.5 2.5 2.5
FRANCES/A.L.T. 1
E.F 3 3 3
MUSICA 1 1 1
PLASTICA 0.30 0.30 1
RELIGION-V.S.C. 1.5 1.5 1.5

14 .2.Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares (dentro del horario lectivo) pueden ser
propuestas por el profesorado o los equipos de ciclos y deben se planificadas para su
consiguiente insercidn en la Programaciones didacticas de ciclo.

Las actividades extraescolares (fuera del horario lectivo), pueden ser propuestas por el
profesorado, los equipos de ciclos, los representantes de los padres y madres de alumnos,
el Consejo Escolar, Administraciones publicas, instituciones, asociaciones, empresas o
cualquier entidad colaboradora. El Consejo Escolar determinara la idoneidad de las mismas
para su inclusion en el Plan de Centro.

Las Actividades complementarias y/o extraescolares seran organizadas por el
Ayuntamiento, por la participacién del PROGRAMA IMPULSA INNOVACION/INCLUSION,
PROGRAMA PROA+ TRANSFORMATE, Plan Director,... y a través de otros organismos o
Proyectos que surjan a lo largo del curso y cumplan con los criterios establecidos para su
participacion.

Los criterios que marcaran la seleccion de las actividades complementarias y
extraescolares son las siguientes:

e Las actividades programadas han de responder a las caracteristicas de nuestro
alumnado. De esta manera, el coste econdmico ha de ser minimo, evitando asi una
discriminacion por razones econdmicas entre el alumnado de nuestro centro.

e Las actividades podran tener un caracter complementario a los contenidos de las
distintas areas, segun la programacion de los profesores encargados de su
organizacion.
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e De igual modo, las actividades se podran completar con otras con un caracter

unicamente ludico y/ o de relacién social, destinadas a favorecer la integracién y la
convivencia entre los alumnos y los maestros. En todo caso, uno de los objetivos
primordiales de estas actividades sera fomentar una formacién mas abierta que la
habitualmente impartida en las aulas.
e E| contenido de las actividades programadas y los objetivos que se persiguen con
cada una de ellas formulados por el profesorado que las propongan.
e La organizacion de la actividad tendra que estar supeditada al Protocolo covid de

nuestro centro y/o del lugar donde se realice la actividad.
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Cuando, por motivos organizativos, se considere necesario restringir la participacion en una
actividad extraescolar se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Exclusion por falta de respeto, asistencia y sanciones disciplinarias.
2. Exclusion por no realizar los trabajos propuestos por el profesor/a

La sistematizacion de la evaluacion de las actividades extraescolares y complementarias se

establece a partir de los siguientes indicadores:

e Planificacion de la actividad:
Grado de adecuacion de la actividad a los objetivos propuestos.

e Desarrollo de la actividad:
Grado de organizacion de la actividad.
Grado de cumplimiento de los horarios.

Grado de adecuacioén de la actividad a los intereses de los alumnos.
Grado de adecuacioén de la duracion de la actividad.

Grado de adecuacion del lugar de la realizacion de la actividad.

Grado de implicacién de los alumnos en las tareas propuestas.

Grado de adecuacion del presupuesto de la actividad.

Valoracion de la actividad.

Las actividades que se han programado, por ahora, para este curso escolar, son las

siguientes:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
19 NORMAS 20 NORMAS 21 NORMAS 22 NORMAS 23 NORMAS
1° 5°A 6° 2° 6°A 4°A 3°4°B 5°B
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26 27 28 29 NORMAS 30 NORMAS
TEA 3 ANOS 4Y 5ANOS
PATRULLAS
MEDIADORAS
9:30 4°A
11-12 4°B
OCTUBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
3 4 5 6 YOGA 4ANOS-TEA 7
YOGA 2°,1°,3° YOGA 5°A,6°B,5°B YOGA 6°A,4°A,4°B 3Y5ANOS
Llevar ropa comoday | Llevar ropa comoda y Llevar ropa comoda y Llevar ropa comoda y
folio en blanco con folio en blanco con folio en blanco con folio en blanco con
colores colores colores colores
PATRULLAS
MEDIADORAS
9:30 4°A
11-12 4°B
10 11 12 13
E. Vial
4°A(10:30-12:00)
4°B(10:30-12:00)
E. Vial
5anos, TEA
12-12:45
17 18 19 20 21
PASAPORTE VERDE PASAPORTE VERDE
JUEGOS PATRULLAS ECORESIDUOS JUEGOS
1°Y 3° MEDIADORAS CUENTACUENTOS
MANUALIDADES 9:30 4°A
REUTILIZAR 11-12 4°B SALON DE ACTOS
TRAER CARTON PAPEL
HIGIENICO 4°A, 4°B juntos.
2° 9:30-10:30
CUENTACUENTOS
5°Ay 5°B
10-11. 1° juntos.11-12
11-12. 2°
12:30-13:30. 3°
24 LOS RUICES 25 26 27 28
9:15 9:30 Bus Taller de Iniciacion al Huerto
6°A 6°B Bus incluido | Halloween AMPA PATRULLAS 12:30
24 octubre Salida Cruz Roja MEDIADORAS 3aios Infantil (30 duracién)
1° Primaria 6° B Primaria Todos TEA 4°B 11-12 13:00
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9:00 Refuerzo Lengua | Sergia, Pedro PTIS 4°A 4anos y TEA (30°duracion)
9:00 Refuerzo 10:00 Mates Museo de los sentidos 12:30-13:30
Lengua
10:00 Mates SALON ACTOS
5°A 2° NO PROYECTOR, SOLO
11:00 Refuerzo 11:00 Refuerzo SILLAS
Lengua Lengua
12:30 Mates 12:30 Mates
NOVIEMBRE Lengua&mates 1h cada curso
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
31 octubre 1 2 3 4
Festivo TALLER BRIGADA 3° Primaria 5°B Primaria
ANTIACOSO 9:00 Refuerzo Lengua 10:00 Refuerzo Lengua
6°B 9-10 10:00 Mates 11:00 Mates
6°A 10-11
4°B
11:00 Refuerzo Lengua
6° A Primaria 12:30 Mates
9:00 Refuerzo Mates
12:30 Lengua
PASAPORTE
INFANTIL
4°A 3,4Y 5 ANOS TEA
10:00 Refuerzo Lengua 10:00-10:45
11:00 Mates 10:45-11:30
12:13:00
7 8 9 10 1"
TALLER DIGITAL TALLER DIGITAL TEA Refuerzo Lengua
(2H) 9:00 Refuerzo Lengua 10:00 Mates
4°B 6°B 12:30 Mates
9A M 9 A10 5 ANOS
4°A 11 A12 3 ANOS 12:00 Refuerzo Lengua
10:00 Refuerzo Lengua 13:00 Mates
12:30 A 13:30 4°B 11:00 Mates
10A11
14 15 16 17 18
TALLER DIGITAL Fotos AMPA NAVIDAD Reunién Salud con familias
Castanada Dia del Flamenco Y ENFERMERA
4°A 11 a12 TEA: VISITA AL ESTADIO 9:15
12:30 A 13:30 DE FUTBOL LA
ROSALEDA CON CEIP Fotos AMPA NAVIDAD
LOPE DE VEGA EEPAZ
21 22 23 TALLER DIGITAL 24 25
TALLER DIGITAL 5°B Dia contra la violencia de
6°A TALLER DIGITAL 9A10 género
10A12 5°B 6°A
5°A 9A 11 10-11
1M1A12 6°B
12:30 A 14 12:30-14
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28 29 30
TALLER DIGITAL TALLER DIGITAL TALLER DIGITAL
6°A
10A12 5°B 4°A
10 A12 9A10
5°A9A10 4°A )
12:30-14 9A10 4°B
10A12
1° PRIMARIA
SUPERHEROE 6°B
BIBLOS 12:30-14
DICIEMBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2
5 6 7 8 9
Celebramos dia de la Constitucién
12 13 14 15 16
MUSEO CASA NATAL TEA DESAYUNO EN
PICASSO ECO-CAFETERIA “Super
BUS 12:00 capaces” de la
CAMBIAR RECREO A Asociacion Nena
11:30 Paine.Visita a Belenes
(25ALUMNOS)
2° PRIMARIA
19 20 21 22 23
1°Ciclo, Infantil y TEA TEA: Actividad de Vienen los Reyes Magos | Ultimo dia clase
COLMENAR casa papa convivencia con las al cole
Noel familias Desayuno
ENERO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9 10 11 12 13
Maquina de la
felicidad
Bus incluido
9-14 (50alumnos)
50
16 17 18 19 20
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23 24 25 26 27
30 31
Dia de la Paz
FEBRERO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3
6 7 8 9 10
13 14 15 16 17
Actividades San
Valentin AMPA
20 21 22 23 24
Carnaval? Celebramos dia de Andalucia
SEMANA BLANCA
MARZO
Visita al Parque de las Ciencias de GRanada (2° y 3° Ciclo)Fecha por determinar.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3
6 7 8 9 10
ARQUEOLOGICO Dia de la Mujer
ARANA Trabajadora.
BUS EL COLE
20
13 14 15 16 17
Granja Escuela Infantil
TEAy 1 Ciclo
20 21 22 23 24
PARQUE DEL OESTE BUS
INCLUIDO
INFANTIL
45 NINOS
27 28 29 30 31

Celebracién Dia Concienciacién del
Autismo.
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ABRIL
CAJA BLANCA 35° MUESTRA TEATRO (4°A)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA SANTA
10 DIA DEL DEPORTE 11 12 13 14
17 18 19 20 21
Clausura Actos Celebracién 45°
Aniversario de nuestro colegio
24 25 26 27 28
Celebramos Dia del Libro
MAYO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5
8 9 10 11 12
15 16 16 17 18
Dia de la Familia
22 23 24 25 26
29 30 31
JUNIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVEor VIERNES
concretar)S
1 2
5 6 7 8 9
Dia del Medio ambiente
12 GINER-JUEGOS 13 14 15 16
19 20 21 22 23
Graduacion de 5 Infantil Viaje 6° (por Viaje 6° (p
y 6° EP? concretar)
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL CENTRO. CURSO 2022/23

ACTIVIDAD LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
16:00-17:00 BAILE (TODOS)
APOYO INFANTIL APOYO INFANTIL BAILE (TODOS)
E. Principal (INF Y 1°EP) APOYO PRIMARIA (INF Y 1°EP)
(5° Y 6°EP) APOYO PRIMARIA
APOYO PRIMARIA APOYO PRIMARIA (5° Y 6°EP)
(5° Y6°EP) INGLES (2°, 3°, 4°) (5° Y6°EP)
INGLES (2°, 3°, 4°)
INGLES (2°, 3°, 4°) INGLES (2°, 3°, 4°)
INICIACION INICIACION
DEPORTIVA DEPORTIVA
(TODOS) (TODOS)

16. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de evaluacion
que faciliten a los centros la realizacion de su autoevaluacién de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Autébnoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de centro
ve incluira una medicidn de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus
organos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién de los distintos
servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al equipo técnico de coordinacién pedagdgica la medicién de los
indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realicen los ciclos, ETCP, Equipo de Evaluacién y Claustro de
Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacién
que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
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entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento
de organizacion y funcionamiento del centro.
Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los distintos sectores de nuestra
Comunidad Educativa con el propésito de mejorar la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos primordiales de la autoevaluacién interna seran
los siguientes:
e Establecer y desarrollar programas de mejoras que sean realistas y practicos, de la
calidad educativa del centro.
e Favorecer procesos de analisis utiles y transparentes para realizar propuestas de
mejora de la accion educativa
e Promover la participacién en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio
educativo que presta el centro.
e Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos claves en el
funcionamiento del centro.
e Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcién y
desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

17. LOS CRITERIOS GENERALES PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS.

INFANTIL:
Los alumnos llegados a 3 anos, se repartiran por orden alfabético en las distintas clases
atendiendo a los siguientes criterios (si hubiera mas de una unidad).
- Equilibrio en el numero de alumnos de distinto sexo.
Equilibrio en el numero de alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
Repartir a los hermanos de la misma edad.
Equilibrio en el numero de extranjeros.
Equiparamiento por fecha de nacimiento.
Alo largo de 4 y 5 ainos, los grupos seran los mismos.

PRIMARIA:

Todos los grupos-clase en Primaria podran cambiar a principios de cada Ciclo (si se
considera necesario) atendiendo a los siguientes criterios:

Equilibrio en el numero de alumnos de distinto sexo.

Equilibrio en el numero de alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
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- Equilibrio en el numero de alumnos incluidos en los programas de refuerzo educativo
(consultar a sus tutores del curso anterior, informes individualizados, jefatura de
estudios).

- Equilibrio en el numero de repetidores.

- Equilibrio en el grado de desarrollo de las capacidades enunciadas en los objetivos
del curso anterior y valoracion global del alumno; es decir, nivel académico (consultar
al tutor del afio pasado).

- Equilibrio en el numero de alumnos con problemas de convivencia (consultar a la

jefatura de estudios los informes de convivencia individuales).

Repartir a los hermanos en diferentes clases.

Equilibrio en el numero de alumnado procedente de otro pais con dificultades en la
lengua castellana.

Al finalizar el curso, en las reuniones de ciclo, los tutores/as elaboraran las listas siguiendo
los criterios anteriormente expuestos.

Los criterios para la asignacién de tutorias quedan establecidos en el apartado
correspondiente del Reglamento de Organizacion Interna sobre tutorias.

18. I?ISENO Y DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS CONFORME A LOS CRITERIOS DEL PROYECTO
EDUCATIVO.

18.1 Propuestas pedagogicas de la Educacion Infantil

En el articulo 4 del RD 97/2022 se establece que la finalidad de la Educaciéon Infantil es
contribuir al desarrollo integral y armoénico del alumnado en todas sus dimensiones: fisica,
emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica, potenciando la autonomia personal
y la creacion progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si mismos, asi como a la
educacioén en valores civicos para la convivencia.

Asimismo en el art.5 de dicho Real Decreto se dice que la Educacion Infantil tiene
caracter voluntario y que el segundo ciclo de esta etapa sera gratuito.

Con el objetivo de garantizar los principios de equidad e inclusién, la programacion, la
gestion y el desarrollo de la Educacion Infantil atenderan a la compensaciéon de los efectos
que las desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el aprendizaje y en
la evolucién infantil, asi como a la deteccion precoz y atencién temprana de necesidades
especificas de apoyo educativo.
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Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se

adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.
En el articulo 10 del RD 95/2022, de 1 de febrero, de la etapa de E. Infantil establece:

1. Las administraciones educativas estableceran el curriculo de toda la etapa de Educacion
Infantil, del que formaran parte, en todo caso, las ensefianzas minimas fijadas en este real
decreto para el segundo ciclo de la etapa.

2. Los centros, como parte de su propuesta pedagdgica, desarrollaran y completaran el
curriculo establecido por las administraciones educativas, adaptandolas a las caracteristicas
personales de cada nifio o nifia, asi como a su realidad socioeducativa.

3. El profesorado y el resto de profesionales que atienden a los nifios y las nifias adaptaran
a dichas concreciones su propia practica educativa, basandose en el Disefio Universal para
el Aprendizaje y de acuerdo con las caracteristicas de esta etapa educativa y las
necesidades colectivas e individuales de su alumnado.
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' ™
Elementos curriculares
OBJETIVOS COMPETENCIAS SABERES COMPETENCIAS CRITERIOS DE
GENERALES CLAVE BASICOS ESPECIFICAS EVALUACION
DE ETAPA (contenidos) u ~
Su consecucidn se
vincula a la
adquisicion de las
competencias clave
Cada area lleva asociada Las competencias
Deb 3 i diferentes saberes basicos que especificas llevan
1 ener 0 . anlto as el alumno debe integrar al asociados varios criterios
a ET an{p_:arsel “ | ‘guaimente q finalizar cada ciclo para poder de evaluacion que sirven
natizdr td lmpm‘t:?ntzs, e desplegar las actuaciones a las como referentes para la
etapd, pero no carqc{ter d que se refieren las distintas identificacion del ritmo y
di son U‘ani{uersa ‘I]-iJ rodas competencias especificas caracteristicas del
irectamente se desaroollan a progreso en el aprendizaje
evaluables traves de las tres
areas
Las competencias clave se conectan
para cada una de las dreas, en
competencias especificas

AN

1.

El Perfil competencial identifica y define las competencias clave que el alumnado deberia

haber desarrollado al finalizar cada ciclo de la Educacion Infantil.

Sin perjuicio de que se tenga en cuenta el diferente grado de desarrollo madurativo de cada
nifio y nina en esta etapa, este perfil introduce los descriptores operativos que pueden
orientar sobre el nivel de desempeio esperado al término de cada ciclo.
Se tendra una vision global en el planteamiento del curriculo, adaptandolo en todo momento
a las caracteristicas del alumnado, siendo el Perfil un referente que servira de guia en la
observacion en el aula, asi como en la programacion docente concretada en la propuesta

pedagogica correspondiente.

86



A )

CEIP Giner de los Rios

Junta de Andalucia e

De acuerdo con lo establecido en el Anexo | del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, las
competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingue.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales.

El curriculo que desarrolla la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la concrecion del mismo que los centros docentes que imparten esta etapa
educativa realicen en sus proyectos educativos o proyectos educativos y asistenciales,
segun corresponda, tendran como referente el Perfil competencial correspondiente a la
finalizacién de cada ciclo.

18.2. Programaciones Didacticas de Ciclo 1°, 3° y 5°EP (LOMLOE)

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes
de la expresién y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, las habilidades légicas
y matematicas, la adquisicién de nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia
asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el
fin de garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria
Obligatoria.

En el art. 11 del RD 157/2022, de 1 de marzo, de Educacién Primaria, se establece que:

87



CEIP Giner de los Rios

Junta de Andalucia eloge
1. El conjunto de objetivos, competencias, contenidos enunciados en forma de saberes

basicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de la Educacion Primaria constituye
el curriculo de esta etapa.

2. El presente real decreto fija los aspectos basicos del curriculo que constituyen las
ensefanzas minimas de la Educacién Primaria a los que se refiere el articulo 6.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Las administraciones educativas estableceran, conforme a lo dispuesto en este Real
Decreto, el curriculo de la Educacién Primaria, del que formaran parte las ensefianzas
minimas fijadas en el mismo, que requeriran el 60 por ciento de los horarios escolares para
aquellas comunidades autbnomas que no tengan lengua cooficial, y el 50 por ciento para
las que la tengan.

4. Los centros docentes, en el uso de su autonomia, desarrollaran y completaran, en su
caso, el curriculo de la Educacién Primaria establecido por las administraciones educativas,
concreciéon que formara parte del proyecto educativo.

5. En caso de que se establezcan ambitos, el curriculo de los mismos incluira las
competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos de las areas
que los conforman.
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- ~
CAGIONIPRIMARIA

Desarrollos curriculares

{ . 1

AREAS OBJETIVOS COMPETENCIAS €——
GENERALES DE ETAPA CLAVE

Cada una de las dreas, en
los tres ciclos, se compone
de distintos contenidos,
enunciados en forma de
saberes basicos

v

v
Descriptores

SABERES BASICOS ———> COMPETENCIAS ———> (RITERIOSDE  operativos . PERFL ———

ESPECIFICAS EVALUAGON S~ DE SALIDA
En cada drea se definen Las competencias Cada competencia especifica se
varias competencias especificas vienen conecta con distintos
especificas, Son los acompafiadas de criterios descriptores del perfil de salida.
desempetios que han de de evaluacion a modo de El perfil de salida identifica y
desplegarse para el trabajo referentes para indicar el define las competencias clave.
de los saberes basicos. nivel de logro,
. _/

Objetivos

Los objetivos son las metas que los estudiantes deben lograr a través de su proceso de
aprendizaje al finalizar la etapa.

La LOMLOE establece 2 tipos de objetivos: de etapa (estos son diferentes segun si se trata
de Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y FP) y de aprendizaje (son aquellos concretos para
cada unidad didactica o de trabajo). Desaparecen los objetivos didacticos de las
comunidades auténomas, por lo que en una programacion didactica LOMLOE ya no hay
que incluirlos.

Competencias clave
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Las competencias clave de la LOMLOE son los desempenos y tienen una doble funcién: por
un lado, que los estudiantes progresen con éxito en su formacion; y por el otro lado, que

sepan resolver los retos actuales y futuros de las sociedades.

Hay un total de 8 competencias clave: comunicacion linguistica; plurilingue; STEM; digital;
personal, social y de aprender a aprender; ciudadana; emprendedora y conciencia y
expresion culturales.

Descriptores operativos

Los descriptores operativos estan muy ligados a las competencias clave, ya que son
concreciones de estas.

Competencias especificas

Las competencias especificas son las competencias propias de cada una de las materias.
Consisten en desempefios que los estudiantes deben aplicar en actividades o situaciones
de aprendizaje y que requieren de los contenidos de cada asignatura.

Saberes basicos

En la programacion didactica LOMLOE los saberes basicos hacen referencia a los
contenidos de un area. Integran los contenidos, las destrezas y las actitudes.

Situaciones de aprendizaje

Las situaciones de aprendizaje son actividades, recursos, metodologia, distribucion, etc.
que deben realizar los estudiantes y que sirven para que adquieran, pongan en practica y
mejoren las competencias claves y especificas.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son los referentes que se usan para evaluar principalmente las
competencias especificas de los estudiantes, pero también los objetivos, las competencias
clave y las situaciones de aprendizaje. Con la LOMLOE desaparecen los estandares de
aprendizaje.

Perfil de salida
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El perfil de salida son aquellas competencias que los estudiantes deben saber hacer al

terminar una etapa. Es un concepto muy relacionado también con los retos del siglo XXI.
Actualmente, en la LOMLOE solo se define el perfil de salida para Educacion Primaria y
ESO.

Las propuestas pedagdgicas de Infantil y Programaciones didacticas de 1°,3% 5° se
realizaran/modificaran por los Equipos de Ciclo, cada curso escolar, tras la evaluacion
inicial. Seran aprobadas por el Claustro de profesores-as e informadas al Consejo Escolar
antes de 15 de noviembre. Se grabaran en la aplicacion Séneca, en su mddulo
correspondiente y se difundiran a las familias a través de los canales de comunicacién
establecidos.

Para este curso escolar 22-23, de manera excepcional, y debido a que aun no se han
publicado los Decretos de esta etapa, se va a ampliar el tiempo para su realizacion,
siguiendo un plan de trabajo establecido por la jefatura de estudios con el asesoramiento de
la Inspeccion Educativa (ver planning establecido en el ROF). El plazo para su realizacion
sera hasta el segundo trimestre y una vez que salgan los Decretos correspondientes.

18.3.Programaciones Didacticas de Ciclo 2° 4° y 6°EP (LOMCE)

Los Equipos de Ciclo desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que
correspondan al mismo, mediante la concrecién de los objetivos, ordenacion de los
contenidos, establecimiento de la metodologia y de los procedimientos y criterios de
evaluacion, incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad que pudieran
llevarse a cabo, de acuerdo con las necesidades del alumnado y con sus posibilidades, tal y
como se establece en el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia
y en la Orden de 17 de marzo de 2015 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la educacion primaria en Andalucia.

Las programaciones didacticas se grabaran en la aplicacion Séneca para su posterior
aprobacion y difusion a las familias.

Las Programaciones Didacticas ha de servir a los objetivos fundamentales de:

a) Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los distintos maestros/as
del area o materia imparten en un mismo curso, asegurando que su practica
educativa se sustenta en unos principios educativos comunes dentro del area.

b) Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o
materia a lo largo de los distintos cursos.
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Para facilitar que la elaboracién de la programacion sea fruto del trabajo conjunto de los
maestros/as de los ciclos, éstos seguiran el calendario de actuaciones y reuniones que
se planifica a principios de cada curso escolar para érganos de coordinacién docente

(ver ROF).

Los equipos de ciclo elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas
ensefanzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso
anterior para introducir las mejoras oportunas, de acuerdo a lo dispuesto en el at.27 del
Decreto 328/2010 y a lo establecido, segun el caso, en la normativa de Educacién Infantil y
Educacion Primaria.

Los criterios generales vienen determinados por las exigencias establecidas en el marco
normativo vigente.

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los
equipos de ciclos recogeran, al menos, los siguientes aspectos:

1. La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias clave. Los
objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo
en cuenta los dos cursos de los que consta el mismo) y los criterios de evaluacion para
cada una de las areas del ciclo.

2. El tratamiento de la lectura y la escritura en todas las areas del curriculo, con objeto
de que sean tenidos en cuenta en la elaboracion de las correspondientes programaciones
didacticas.

3. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del centro y a las caracteristicas del
alumnado.

4, La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales de la Educacion Primaria y los acuerdosmetodolégicos para
favorecer la adquisicion de las competencias clave. Tal y como se establece en las
Instruccion de 10/2020 de 15 de junio, las estrategias didacticas para la atencién a la
diversidad del alumnado podran recoger diferentes alternativas metodolégicas, entre las
que destacan:

- Desarrollo de la comprension lectora, la expresion y la comunicacion oral y escrita.

- Dominio de la competencia matematica a través de la resolucion de problemas
cotidianos.

- Uso de actividades ludicas o juegos (Gamificacion).

- Metodologia de analisis de objetos.
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5. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar
para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodologicas

establecidas y con los procedimientos vy criterios comunes de evaluacion .

6. Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion
a la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion .

7. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar,incluidos los libros para
uso del alumnado.

8. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadascon el curriculo, que
se proponen realizar los equipos de ciclo. Incluyéndose el profesorado responsable de su
organizacion y realizacion, alumnado al que se dirige, posible temporalizacién, si se
contempla la participacion y colaboracion de las familias, etc..

9. Los procedimientos previstos para el seguimiento y autoevaluacion de las
programaciones didacticas.

10. En la revision o elaboracion de las Programaciones didacticas se prestara
especial atencion a los aspectos mas directamente relacionados con las medidas
educativas complementarias para la atenciéon a los alumnos/as que presenten dificultades
de aprendizaje o que tengan evaluacion negativa en areas del curso anterior o materias
pendientes, con el derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado
conforme a criterios objetivos y con el procedimiento para evaluar a los alumnos a los que
no se pueda aplicar la evaluacién continua.

Las programaciones seran entregadas a la Jefatura de Estudios antes de 15 de noviembre
y aprobadas por el Claustro de profesorado.

Apartados de la Programacién didactica:

° Aspectos generales del area.

° Objetivos del area

° La contribucién del area al desarrollo de las competencias clave.

° Organizacion y secuenciacion de los contenidos y su distribucion
temporal

° Criterios de evaluacion e indicadores de logro.

° Concrecion de elementos transversales

° La metodologia a desarrollar desde el area.

° Medidas para fomentar el habito lector
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Los procedimientos, instrumentos de evaluacidon y criterios de calificacion del
aprendizaje del alumnado

Las medidas de atencion a la diversidad
Recursos y materiales didacticos a utilizar

Las actividades complementarias y extraescolares.

De acuerdo con esto los criterios para el disefio de Programaciones Didacticas son:

Introduccion del area.

Objetivos.

Organizacion y secuenciacion de contenidos.

Contenidos de caracter transversal y su integracién en el curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Las medidas previstas para estimular el interés y el habito lector y la mejora de la
expresion escrita y oral del alumnado del area.

Procedimiento de evaluacion del alumnado y criterios de calificacion.
Las medidas de atencion a la diversidad.
Los materiales y recursos que se vayan a utilizar.

Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar en el equipo de ciclo.

Justificacién del desarrollo curricular del area en el ciclo correspondiente.

En la revisidbn o elaboracion de las programaciones didacticas se prestara especial
atencion a los aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas
complementarias para la atencion a los alumnos/as que presenten dificultades de
aprendizaje.

En las PROGRAMACIONES DIDACTICAS DEL CURSO 2022-23, Tal y como se
establecen en la Instruccion 10/2020 de 15 de junio, se ha de tener en cuenta
principalmente los resultados de la evaluacién inicial. En los procesos de la evaluacion
inicial se valorara la situacion del alumnado y se determinara aquel que requiera un Plan de
actividades de refuerzo o profundizacion en horario lectivo, asi como programas de refuerzo
con caracter extraescolar con independencia de si el alumno/a presenta Necesidades
especificas de apoyo educativo. Se prestara especial atencién al alumnado que haya tenido
dificultades debidas a aspectos relacionados con la brecha digital.

El Equipo directivo promovera medidas organizativas para la atencién al alumnado como:
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- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del
alumnado que presente desfase en su nivel de aprendizaje.

- Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas.

19. TRANSITO ENTRE ETAPAS

19.1 Transito entre la etapa de Infantil y Primaria.
Justificacion

La llegada a la escuela supone un gran cambio para las criaturas, salen de su mundo
familiar donde se le procura un ambiente de seguridad, con codigos establecidos y roles
determinados y conocidos para él, para adentrarse en un espacio diferente, con otros
iguales y adultos a los que desconoce. Ademas, sufre una separacion importante, se rompe
el lazo afectivo con la “figura de apego”, lo cual va a originar un conflicto. Nuestra tarea es
la de acompaniar en este tiempo, de manera respetuosa, tanto a la figura del menor como a
la del adulto, quién también necesita adaptarse al nuevo medio y coger confianza con las
nuevas personas que empiezan a formar parte de sus vidas. Desde el punto de vista
pedagogico, adquiere gran importancia este proceso de acompafamiento del nifio y de la
nifa a la escuela, ya que su actitud ante la misma, ante las relaciones sociales, ante los
aprendizajes, a lo largo de toda su escolarizacidon, va a depender de cémo asimile este
proceso.

Nuestros principales objetivos son:

e Facilitar la acogida del alumnado al centro y su integracién en el grupo clase con
especial atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Proporcionar a las familias informacion suficiente sobre el funcionamiento del colegio
y sus posibilidades de colaboracion e intercambiando con ellas informacion sobre la
evolucioén y desarrollo del alumnado.

e Establecer cauces de comunicacion entre las escuelas de El del primer ciclo que
posibiliten tanto el intercambio de informacion o documentacién, como la
coordinacion en aspectos metodoldgicos o curriculares, prestando singular interés al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o con indicios.
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Por otra parte, el paso a la Primaria, en nuestro centro, supone importantes cambios
estructurales en la organizacion escolar para el alumnado y su familia:

e Cambio de profesorado: Al cambio del referente de la tutoria se le suma la entrada
de especialistas.

Cambio de espacios.

Cambio en la organizacion temporal: La Educacion Infantil se caracteriza por la
flexibilidad en su organizacion curricular, en Educacién Primaria el horario curricular
establece una clara asignacién horaria a cada area de conocimiento, por lo que la
actividad docente tiene que ajustarse a las sesiones lectivas contempladas. El
trabajo por proyectos permite cierta flexibilidad organizativa, pero existen, como
minimo, franjas horarias parceladas destinadas a las especialidades.

e Cambio en los materiales: En cuanto a la presencia de materiales manipulativo el
centro esta haciendo un importante trabajo para el uso en la Primaria, pero
indudablemente existen diferencias y, aunque no usamos libros de textos, aparecen
nuevos materiales curriculares para el alumnado (libretas, agenda, cuadernillos...)

e Cambio en el curriculum: En Infantil el curriculo se articula en torno a los tres ambitos
de experiencias, en Primaria aparecen seis areas.

e Cambio en la evaluacion: Pasamos de una evaluacién cualitativa a una evaluacion
cuantitativa.

Nos planteamos como objetivos:

e Facilitar la adaptacion del alumnado a la nueva etapa de Primaria y su integracion en
el grupo clase con especial atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

e Proporcionar a las familias informacion suficiente sobre la etapa y orientaciones
sobre el transito a primaria.

Temporalizacion

El programa de Transito se implementara a lo largo del curso escolar. Durante la ultima
quincena del curso anterior y la primera del curso iniciado, se planifican las acciones a
desarrollar en el programa, a lo largo del curso se iran implementando.

Equipo de Transito

e Equipo docente de Educacion Infantil y maestra de CAR
Equipo docente de 1° curso de Educacion Primaria.
Maestra especialista de Pedagogia Terapéutica y AL.
Jefaturas de Estudios.
Orientadora.
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Malaga

Agentes Objetivos Calendario Actuaciones

Equipo docente de El, Recopilar informacion junio - Trasvase de

Escuelas Infantiles de relevante del alumnado informacion y

referencia, familias y documentacion relevante

servicios sociales del alumnado,
especialmente el que

Equipo docente El y Orientar a las familias presenta NEAE o

familias sobre aquellos aspectos | junio indicios e informacién

Tutora Infantil 3 anos,
maestro/aCAR

Tutora Infantil 3 afios,
maestro/a de CAR
maestra de PT, AL,
orientadora

Equipo docente de El

Claustro

que faciliten la
adaptacioén del alumnado
al nuevo Ciclo

Elaboracién Plan de
Acogida

Recabar informacion
sobre evolucion y
desarrollo del alumnado.

Obtener informacion mas
detallada sobre la
evolucién y desarrollo del
alumnado con necesidad
de apoyo

Acogida al ciclo

Participacion en
actividades comunes del
centro, compartiendo
distintos espacios y
mezcla con el alumnado
de Infantil y Primaria

Septiembre y, cada vez
que exista un traslado de
expediente o
incorporacion.

Septiembre-octubre

confidencial del que
presenta problemas de
tipo personal, familiar y
social

- Visita al Centro y Charla
informativa para que las
familias conozcan las
normas basicas de
convivencia, y de
organizacioén y
funcionamiento del
Centro y el aula, asi
como los recursos que
ofrece - Actividades de
presentacion en el grupo,
elaboracién de normas
de clase, actividades de
cohesion de clima
grupal, asamblea de
clase ‘- Horario
progresivo de durante las
dos primeras semanas
para aquel alumnado
que presente problemas
de adaptacion - Entrega
a las familias de un
cuestionario - Sesiones
individuales con las
familias del alumnado
nee o con indicios de
neae - Fiesta de
bienvenida organizada
por 4 y 5 afios a la clase
de 3 anos
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Agentes

Tutora de
Infantil5 afios y
maestro/a CAR

Tutora Infantil
5afos, maesto/a
CAR Equipo
Docente1°y
especialista PT,
AL

Claustro

o ' o)
q )
CEIP Giner de los Rios
Malaga

Calendario de actuaciones 2° Ciclo Infantil-1°EP

Objetivos

Recopilar informacion
relevante de lalumnado.

Consensuar y coordinar
metodologias inclusivas
favorecedoras del
aprendizaje,adecuacion de
espacios,caracteristicas y
necesidades del alumnado
NEAE,objetivos de las
distintas etapas.

Intercambiar informacion de
interés previa lectura del
informe
escolar(absentismo,necesidad
es...)

Participacion en actividades
comunes del
centro,compartiendo distintos
espacios y mezcla con el
alumnado de

Primaria

Calendario

Junio

Septiembre-octubre

Septiembre-octubre
y,cada vez que
exista un traslado de
expediente o
incorporacion.

Alo largo del curso

Actuaciones

Elaboracion de
informes
individuales y de
final de etapa en
Séneca

Reuniones (o
contacto)entre
profesorado de
PT,AL de E.Infantil y
Primaria, consenso
de acuerdos
pedagdégicos(métod
o de lecturay
escritura, materiales
empleados,
dificultades,interese
s del grupo e
individuales,
proyectos
realizados...)

Acompafiamiento
lector.
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19.2. Transito entre la etapa de Primaria y Secundaria.

CEIP Giver de los Rios
Malaga

Actuaciones encaminadas al transito entre Primaria-Secundaria.Para favorecer el transito
de Primaria a Secundaria se establecen una serie de reuniones con el IES de referencia,

IES Ben Gabirol.

Calendario de actuaciones de Primaria a Secundaria

Primer trimestre

Actuacion

12 Reunién entre Orientadores del EOE/DO para
programar y coordinar el programa de transito a
nivel de zona CENTRO. Convoca Delegacién de

Educacion de Malaga

Primera reunion entre los responsables de los
centros implicados para coordinar el Programa de
Transito de 6° de E. Primaria del CEIP Giner de
los Rios a la etapa de Secundaria. (IES Ben
Gabirol) Convoca el IES.

EOE

Orientadores

Orientador

Centros Temp.

EOE Nov.

Equipos Oct-Dic
directivos

de CEIPs

e IES.

Orientador
Profesores

de areas,

PT
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Segundo trimestre

Segunda reunion entre los responsables de | Orientadora | Equipos Febrero /Marzo
los centros implicados, en respuesta a la directivos de
convocatoria realizada por el IES, para el CEIPS e IES,
seguimiento del programa. Orientadora,
profesorado.

Reunién informativa a las familias en el IES | Orientadora | Equipos

de referencia (IES Ben Gabirol). directivos y
] Marzo
orientadoras
de CEIP e

IES

Tercer trimestre

Desarrollo de actividades de tutoria con los Dossier tipo | Tutor/a de Abril
alumnos: autoconocimiento, Técnicas de trabajo | de 6° .
intelectual, orientacion vocacional... actividades Junio
para el
tutor
Visita del alumnado del centro de primaria al Equipo directivo y Mayo
centro de Secundaria. Orientadora IES
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Jefa de Estudios y

Orientadora CEIP

Reunion Jefes Dpto. Lengua, Matematicas, Inglés | Jefes Dpto. y profesorado | Junio

y otra areas... con los profesores de esas areas areas primaria.
del CEIP.
En el CEIP
32 Reunién: Traspaso informacion del alumnado | Jefas de Estudios, Junio
de 6° al IES adscrito. Orientadoras, Maestras de

PT, maestras de
Compensatoria y

tutores-as de 6°EP

En el CEIP

20.LOS PLANES ESTRATEGICOS, EN SU CASO, QUE SE DESARROLLEN EN EL
CENTRO.

PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO

PLAN APERTURA Responsables: Secretario y Directora
Horario dedicacién: 3 horas /

Servicios del Plan de apertura Aula Matinal. De 7:30 a 9:00 h
Empresa: Educajunior

Comedor. De 14:00 a 16:00 h

Empresa: Hermanos Gonzalez, S.L

Actividades Extraescolares. De 16:00 a 17:00 h

Empresa: Asociaciéon Animacién Malacitana

Objetivos Plan de Apertura: Dentro del Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, la Consejeria de Educacion
persigue que los centros docentes, mas alla de la jornada lectiva tradicional, sean capaces de ofrecer al
alumnado y sus familias una oferta de jornada escolar completa, de forma que encuentren en sus centros las
actividades que necesitan para completar su formacién y para utilizar de una manera educativa su tiempo libre

101




o ' o)
‘o( )
CEIP Giner de los Rios

Junta de Andalucia e

Plan “Transformacion Digital Educativa” | Responsable: Coordinador TED
Horario dedicacién: 2h

Coordinadora Compdigedu

Horario dedicacion: 2h

Objetivos: Adoptar nuevos planteamientos que mejoren los logros alcanzados con el Plan Escuela TIC 2.0 o
el Programa para la digitalizacion de centros, #PRODIG, para avanzar hacia modelos més holisticos y
préximos al entorno comunitario, tomando como referentes los Marcos Europeos para la Competencia Digital
de centros educativos (DigCompOrg), del profesorado (DigCompEdu) y del alumnado y resto de sectores de la
comunidad educativa (DigComp)

Coordinador/a TDE, Funciones:

a) Dinamizar el proceso de transformacion.

b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios Centrales. c)
Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE implementadas
en el sistema de informacion Séneca.

e) Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.

f) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.

g) Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.

Coordinadora Compdigedu:

Plan de Biblioteca Escolar Responsable: Coordinadora Biblioteca
Horario dedicacién. 3 h

Equipo de apoyo biblioteca.

Horario dedicacién : Martes de 14:05 a 14:30
Horario dedicacién: L aV de 12 a 12:30
Martes de 13:30 a 14:00 h

Objetivos Plan de biblioteca escolar:

Inculcar y fomentar en los nifios el habito y el placer de la lectura, el aprendizaje y la utilizacion de las
bibliotecas a lo largo de toda su vida.

Fomentar la lectura y promover los recursos y servicios de la biblioteca escolar dentro y fuera del conjunto de
la comunidad escolar.

Funciones Responsable Biblioteca:

La persona responsable de la biblioteca escolar sera la encargada, en colaboracién con el equipo directivo y
el equipo de apoyo, de elaborar el plan de trabajo anual de la biblioteca, que posibilite el uso de la misma por
el alumnado y profesorado de todas las areas y etapas educativas. .
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Plan de Igualdad entre Hombres y | Responsable: Coordinador Plan de Igualdad
Mujeres (Coeducacion)

Horario dedicaciéon: Lunes de 11:00 a 12:00h

Este curso 22-23 se ha solicitado participar el el Programa PACTO DE ESTADO (a la espera de su
concesion).

Objetivos:Se realizaran actividades durante todos los trimestres actividades que promuevan una convivencia
pacifica y de respeto entre nifios y nifias.

Funciones Coordinador Plan de Igualdad:

a) Promover un diagndstico en el centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad entre hombres y
mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

b) Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las situaciones de desigualdad
por razén de sexo que hayan sido identificadas. Estas medidas y su desarrollo deberan reflejarse en el Plan
Anual de Centro.

c) Colaborar con la persona experta en materia de género que se integre en el Consejo Escolar y, en su caso,
con el profesor o la profesora que imparta la asignatura optativa "Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de
Geénero".

d) Realizar un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global en su centro de las medidas
contempladas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, donde aparezcan reflejadas las
propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe sera incluido en la Memoria Final de curso del
centro.

e) Colaborar con el departamento de Orientaciéon o0, en su caso, con la Jefatura de Estudios, en la
programacion del Plan de Accién Tutorial del centro, con la inclusion de sesiones de tutoria coeducativas, entre
las que se incluiran aquellas dirigidas a la prevencion de la violencia de género y a una orientacion académica
y profesional sin sesgos de género.

f) Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacién y resolucién de conflictos desde el respeto a la
igualdad entre ambos sexos.

g) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque, relacionadas con las practicas
coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Plan “Escuela, Espacio de Paz” Responsable: Coordinador del programa
Horario dedicacion:

Viernes de 10:30 a 11:30h

Objetivo: Se ha convertido en una de los planes fundamentales en nuestro centro, cuyas actividades se
desarrollan a lo largo de todo el curso (Anexo Il, PLAN DE CONVIVENCIA).

Funciones Coordinador/a “Escuela, Espacio de Paz”:

a) Dinamizar e impulsar el desarrollo de los procesos de mejora planteados.

b) Ser nexo de comunicacion entre el centro y la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”.

c) Proponer al equipo directivo el calendario para el cumplimento de los compromisos que adquiere el centro
por su inscripcion el ala Red.

d) Asistir a las reuniones de la Red que sean convocadas por los organismos competentes.

e) Proponer al equipo técnico de coordinacién pedagdgica actividades de formacion del profesorado en materia
de convivencia, cuando se considere necesario.

f) Dinamizar e impulsar las actividades del equipo de profesorado participante.

g) Promover la evaluacion interna en materia de convivencia escolar.

h) Realizar la memoria de participacion en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”
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Plan de Prevencion de Riesgos Laborales | Responsable: Coordinador de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Horario dedicacion:
Miércoles de 12:30 a 13:30h

Objetivo: debe ser entendido como el conjunto de medidas organizativas que el Centro disefia y pone en
practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar accidentes y sus posibles
consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas.Se incluye LAS RECOMENDACIONES COVID PARA
ESTE CURSO ESCOLAR 22-23

Funciones Coordinador Plan de Prevencion Riesgos Laborales:

a) Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusién y seguimiento del Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes instalaciones del
centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo.
Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

c¢) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacién para hacer frente a las situaciones de emergencia y
cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracién educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que afecten al
profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro, haciendo el
seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y Salud de la
Delegacion Provincial deEducacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer efectivas las
medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la comunidad
educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de emergencia del centro,
coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

j) Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencion de riesgos.
k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de trabajo y la
implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas
materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de Profesorado
correspondiente.

I) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la
Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica Séneca,
durante el mes de junio de cada curso escolar.

Plan de Compensacion Educativa Coordinadora: maestra de Compensatoria.

Aprobado en el curso 2011/2012, el cual se ira prorrogando anualmente.
Objetivos:

a) Medidas para compensar el desfase curricular del alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, con
indicacién de una adecuada planificacion y organizacién de los espacios, tiempos y agrupamientos del
alumnado de forma flexible y adaptada a sus necesidades.
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b) Medidas para facilitar la integracion escolar del alumnado que se ha incorporado tardiamente o de forma
irregular al sistema educativo, asi como de aquel alumnado que por sus condiciones sociales, econémicas o
de cualquier tipo presente riesgo de abandono prematuro del sistema educativo.

c) Actividades complementarias, extraescolares y de cultivo de la convivencia y preventivas del absentismo
escolar.

Plan de absentismo escolar. Anexo lll Responsable: Directora y Jefatura de
estudios.

Objetivo:Prevenir los casos de absentismo, facilitando a los equipos educativos la puesta en marcha de las
medidas que potencien la integracion y la adaptacion de la ensefianza a las necesidades caracteristicas de
alumnado en situacion de riesgo social y el apoyo a las familias para favorecer la asistencia de sus hijos al
centro docente.

Programa de Unidades de | Responsable: Directora/Jefa de Estudios
Acompanamiento y Orientacién personal y
familiar.

Objetivo:El Programa de Unidades de Acompafamiento y Orientacion Personal y Familiar del alumnado
educativamente vulnerable tiene como objetivo facilitar un apoyo al alumnado con dificultades

para satisfacer las exigencias de la educacion formal, asi como para superar los obstaculos

creados por el Sistema Educativo.

Funciones de la persona asignada al programa (Equipo orientacion educativa).

a) ldentificar y seleccionar al alumnado en riesgo de repeticién desde 2° de Educacion Primaria, asi como de
abandono en Educacion Secundaria Obligatoria (incluyendo Formacion Profesional Basica), en los estudios de
Ciclos formativos de Grado Medio o de Bachillerato sin alcanzar las competencias esenciales, utilizando para
ello indicadores significativos (situacion familiar, absentismo, acciones contrarias a la convivencia, desconexion
de la escuela, rezago -curricular acumulado, repeticibn temprana, alumnado desescolarizado o de
escolarizacion tardia) o bien informacion facilitada por los centros.

b) Elaborar una programacion, que se ubicara en el Sistema de Informacion Séneca, y que incluira el
alumnado seleccionado, asi como los objetivos y las actuaciones a desarrollar con el mismo, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y necesidades.

c)Acompafar la trayectoria educativa de este alumnado desde Educacion Primaria, disefiando vias que
promuevan el enriquecimiento de los aprendizajes que no ha logrado hasta entonces, facilitando el apoyo para
satisfacer las exigencias de la educacion formal y superar los obstaculos que encuentre.

d) Informar al tutor o tutora, centro docente y Servicio de Inspeccién Educativa, a través de los cauces que la
Administracién Autondmica determine, del seguimiento del alumnado que acompainie. E) Participar en acciones
relacionadas con el Plan de Orientacion y Accion Tutorial y el Plan de Convivencia (Proyecto Educativo del
Centro) focalizadas en este alumnado.

f) Realizar actuaciones personalizadas con el alumnado seleccionado y hacer su seguimiento mediante
tutorias individualizadas con el mismo y sus familias, asi como con los 6rganos de coordinacién del centro.

g) Ayudar a mejorar o promover diferentes contextos de aprendizaje no formales e informales, como apoyo al
desarrollo de capacidades interpersonales, comunicativas y cognitivas esenciales en las transiciones
educativas y laborales.
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h) Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa de la zona o con los Departamentos de Orientacién de los
centros, para mejorar los procesos de transicion de este alumnado entre etapas (Infantil-Primaria,
Primaria-ESO, ESO-FP-Bachillerato).

1) Colaborar con el tutor o tutora para que el Consejo orientador (2° y 4° ESO) recoja el potencial y las
necesidades educativas de este alumnado, asi como el disefio del mejor itinerario para la continuidad y el
avance de su educacion o formacion.

j) Incorporarse y participar en la Comision de Absentismo Escolar para promover acciones de prevencion,
intervencion y seguimiento, en colaboracién con la familia y las entidades del entorno comunitario que sean
pertinentes.

k) Contribuir a desarrollar actuaciones y metodologias que propicien el contacto del alumnado con el mundo
del trabajo y el entorno comunitario (por ejemplo, actividades de Aprendizaje-Servicio). L) Elaborar una
Memoria evaluativa intermedia y otra final, que incluird como minimo los criterios de seleccion del alumnado
beneficiario del Programa, asi como las actuaciones realizadas y los resultados e impacto obtenidos.

Practicum Grado Maestro Coordinadora Practicum: Directora

Anualmente, este centro solicitara a través de Séneca y en colaboraciéon con la Universidad de Malaga,
alumnado en practicas, por considerar esta colaboracién muy beneficiosa para ambas partes.

Practicum Ciclos formativo/Master Responsable: Jefa de Estudios/directora

El CEIP Giner de los Rios colabora con los IES y/o Master homologados en cuanto a la tutorizacion del
alumnado en Practicas. Los IES se pondran en contacto con la direccién del centro para ofertar alumnado en
practicas.

Programa “Creciendo en Salud” Responsable:Jefa de estudios

Objetivo: Trabajaremos la linea emocional, los habitos saludables y consumo de frutas y lacteos. De enero a
mayo se realizan tres repartos al mes de fruta y verduras durante el recreo. Se realizaran otras actividades
que se concreten en el Plan realizado por el coordinador/a.

PLAN DE FORMACION Coordinadora Plan de formacion:
ANEXO V Jefa de estudios

Somos un centro muy concienciado con la necesidad de formacién docente. Dadas las caracteristicas de
nuestro centro, las demandas de formacién van dirigidas a:

- Mejorar la convivencia del centro, disminuir los conflictos en las aulas y el cumplimiento de normas.

- Disminuir el absentismo escolar.

- Mejorar los resultados académicos.

- Favorecer la motivaciéon del alumnado hacia los procesos de ensefanza-aprendizaje.
Puesta en practica de metodologias innovadoras.
Cada afio, segun las necesidades que el claustro propone en la Memoria de Autoevaluacion, realizaremos una
formacion en centro para mejorar aspectos relevantes del trabajo diario.
Durante el curso escolar 2022-23:

- Formacion del programa PROA + TRANSFORMATE.

- Formacién sobre la nueva normativa LOMLOE
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Programa IMPULSA (Innovacién-Inclusion) | Coordinadoras: Jefa de estudios/tutora
aula TEA

Objetivo:con objeto de garantizar la igualdad de oportunidades, incrementar el éxito escolar del
alumnado y prevenir el absentismo y el abandono escolar temprano, promoviendo el desarrollo de
diferentes actuaciones que ponen el foco en la adecuacion de la respuesta educativa mediante el apoyo
a centros docentes publicos de entornos socio-econdémicos vulnerables.

Funciones del coordinador/a:

a) Ser un vinculo de comunicacion y coordinacién entre las personas destinatarias del Programa y los
profesionales que lo desarrollan, en caso de que el Proyecto sea desarrollado por una empresa o entidad
externa.

b) Gestionar y registrar, a través del Sistema de Informacion Séneca, todos los aspectos relativos al Programa.
c¢) Participar y promover la inclusion del Programa en el Plan de Centro.

d) Organizar el trabajo realizado por los distintos profesionales que intervienen en el Programa.

e) Gestionar un registro auxiliar de asistencia a las actuaciones del alumnado y del profesorado, o en su caso
del personal externo, segun Anexo Il.

f) Completar la documentacién en relacién con la ejecucion del Programa.

Programa PROA + TRANSFORMATE Coordinadora: Jefa de Estudios.
Horario dedicacion: 3 horas fuera del
horario lectivo.

Objetivo:

Es un programa plurianual 2021/2024 que pretende impulsar en los centros educativos los cambios
necesarios en la cultura organizativa para poder asi garantizar el éxito escolar de todo el alumnado, prestando
especial atencion al alumnado que se encuentra en situaciéon de vulnerabilidad.

La persona coordinadora tendra las siguientes funciones:

a)Colaborar con el equipo directivo en la coordinacion de todas las actuaciones puestas en marcha,
facilitando la creacion de equipos de trabajo y espacios de funcionamiento ordinario del centro.
b)Coordinar el desarrollo de las actividades palanca con el profesorado y otros profesionales
responsables.

c)Participar en la formacién especifica que se establezca para los centros participantes en el Programa.
d)Facilitar los datos necesarios para la evaluacion y justificacion del Programa cuando sea requerido.
e)Participar en la elaboracion y velar por la correcta cumplimentacion de los documentos para la
contextualizacion de las actividades palanca y los relativos a la evaluacion del Programa, asi como
cualquier otro que pueda ser solicitado por la Comision de seleccion.

f)Elaborar junto con el equipo directivo la Memoria final.

g)Cualquier otra necesaria para el desarrollo del Programa establecida por la Direccidon General de
h)Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar.

Actividad Palanca que se trabaja en nuestro centro: “Palabras que nos unen”.
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