ANEXO II
PLAN DE CONVIVENCIA
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relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares
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3. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando
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8. Delegados/as de Padres y madres.
9. Programacion de las necesidades de formacion a la comunidad educativa en
esta materia.

10. Estrategias para la difusiéon, el seguimiento y la evaluacion del Plan de
Convivencia en el marco del Proyecto Educativo.

1. Procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones
del entorno para la construccion de comunidades educadoras.

2, Procedimiento para la recogida de las incidencias en ' materia de convivencia
en el Sistema Séneca.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y, EN SU
CASO, CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL/MISMO, ASi COMO LOS
OBJETIVOS A CONSEGUIR

A la hora de hacer un diagnostico de la convivencia en el centro, se hace necesario
analizar dos aspectos fundamentales:

) El entorno y su poblacién (detallado en la introduccién del Proyecto Educativo).
° Los datos registrados respecto a problemas de convivencia en el centro.

Teniendo en cuenta el entorno en que viven nuestros alumnos y sus carencias, en gran
cantidad de casos, a todos los niveles de su vida diaria, se suelen dar los siguientes
incidentes:

° Falta de respeto al profesor/a o al compafiero/a.

Interrupcion de la clase.

Pegar o pelear.

Insultar al compariero/a o al profesor/a.

Desobeder.

Amenazar.

Enganar, calumniar.

No trabajar.

Deteriorar del material mobiliario.

Intento de robo.

Mal comportamiento.

Malas contestaciones irrespetuosas.

Agresividad.
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Los incidentes se resumen en las siguientes conductas negativas:

Perturbacién del normal desarrollo de las actividades de clase.

Impedir o dificultar el estudio a sus compaferos/as.

Actuaciones incorrectas hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Reiteracion de conductas contrarias al Plan de Convivencia.

Falta de colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades.

Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.

Amenazas o coacciones a un miembro de la. comunidad educativa.

Faltas de respeto y cumplimiento de normas en el comedor. En este punto,

destacar que la mayoria de las incidencias que se estan produciendo en el centro se
concentran en el comedor y patio de recreo comedor. Por este motivo se hace necesario
durante el curso escolar 2022-23 concretar las medidas a tomar para disminuir las
incidencias de convivencia en esta actividad.
Las actuaciones que actualmente se estan llevando a cabo para la resolucion de estos
problemas van en la linea del didlogo mediador, la accién tutorial, el ejercicio de
modelamiento por parte del profesorado, de la comunicacion con las familias para orientar
y dar pautas sobre el apoyo al trabajo del centro asi como el y asesoramiento por parte de
la Orientadora del Centro y de la Coordinadera de Convivencia. Todo ello encaminado al
intento de mejorar la convivencia fomentando una mejor gestion emocional de los
conflictos, el respeto mutuo, el dialogo, la colaboracion, la solidaridad, el orden y la
disciplina.

Objetivos:

Los objetivos con cuya consecucion pretendemos desarrollar y mejorar cada curso se
formulan a partir de tres consideraciones:

1.- Considerar la convivencia no s6lo como aspecto organizativo o una mera aplicacion de
medidas disciplinarias, sino como competencia educativa social que pase a formar parte
del perfil del alumnado.

2.- Considerar la convivencia como instrumento para transmitir y fomentar valores y
actitudes de respeto a la diversidad y la igualdad de género.

3.- Considerar el conflicto como algo inherente a la vida cotidiana y susceptible de utilizar
como medio de aprendizaje en la busqueda de soluciones basadas en actitudes
democraticas y dialogadas.
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4.- Favorecer las situaciones en las que el alumnado pueda participar en la organizacion,
desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida del Centro.

5.- Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta conciliadora, coherente,

uniforme y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

6.-Propiciar la colaboracion familiar a través de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacion de cauces
de comunicacion.

7.- Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

8.- Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad
y la interiorizacion de las normas de convivencia.

9.- Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar
la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

10.- Priorizar la resolucion de los conflictos de.manera formativa mediante la negociacion
y el esfuerzo conjunto del profesorado y alumnado a través de compromisos de
convivencia.

11.- Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es
decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencion.de un conflicto futuro.

12.- Crear un protocolo comun de actuacion de mediacion por parte del profesorado ante
los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion coherente que orienten
las intervenciones de todo el profesorado evitando contradicciones, es decir, con criterios
comunes para todo el profesorado.

13.- Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso
previo para solventar problemas de convivencia.

14.- Prevenir conductas xenoéfobas, sexistas o racistas, propiciando la convivencia en una
sociedad plural

15.- Utilizar las medidas punitivas s6lo como ultimo recurso para solucionar los problemas
de convivencia, y solo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado
resultado.

16.- Potenciar la intervencidn de la mediacion entre iguales.

17 .- Disenar normas de forma asamblearia desde Unidad Didactica 0. Ver anexos.
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2. NORMAS DE CONVIVENCIA, TANTO GENERALES DEL CENTRO QUE
FAVOREZCAN LAS RELACIONES DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, COMO PARTICULARES DEL AULA, Y UN SISTEMA
QUE DETECTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y LAS
CORRECCIONES A APLICAR.

La Orden del 20 de junio de 2011 asi como el Decreto 328/2010 de 13 de julio,
establece que, con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los.derechos del alumnado
como el cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los centros incluira los
seis protocolos de dicha Orden y las normas de convivencia del Decreto.

Protocolos:

-Protocolo de actuacion en supuestos casos de acoso escolar. (Anexo Séneca, mayo
2022).

-Protocolo de actuacion en supuestos casos'de maltrato infantil. (Anexo Séneca, mayo
2022).

- Protocolo de actuacion en supuestos casos de violencia de género en el ambito
educativo (Anexo Séneca, mayo 2022).

-Protocolo de actuacion en supuestos casos de agresion hacia el profesorado o personal
no docente (Anexo Séneca, mayo 2022).

-Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz
(Anexo Séneca, mayo 2022).

-Protocolo de actuacion ante situaciones deciberacoso (instrucciones 11 de enero de
2017).

En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios de
convivencia:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicibn necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca
segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o
situacién econdémica y social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social
y cultural.

2.1. Derechos y deberes del alumnado.

e Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
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- La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
- Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

- Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

- El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafneros y compaferas.

- La obligacidon de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje

que le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado y demas personal del centro.
c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.
d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, COMO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
DESDE LA MEDIACION ESCOLAR..
f) Participar en los 6rganos del centro que‘correspondan, asi como en las actividades que
éste determine.
g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.
h) Participar en la vida del centro.
i) Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.
J) CUMPLIR LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD ESTABLECIDAS EN
LAS RECOMENDACIONES COVID DEL CENTRO.

e Son derechos del alumnado.

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion
que seran aplicados.
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e) A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa
y al uso seguro de Internet en los centros docentes.

g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales:

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas
de integracién y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi-como de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

1) A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Coordinacion de bienestar y protecciéon del alumnado

Como resultado de la publicacion de las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la
Direccion General de Atencién a la diversidad, participacion y convivencia escolar relativa
a la coordinacion de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia en los centros
docentes publicos de Andalucia, los centros docentes donde cursen estudios personas
menores de edad deberan contar con un coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion del alumnado.

Las funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y
adolescencia seran:

a) Coordinar con la direccidn del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como

la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.
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d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, ‘debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y 'sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan.un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacidn inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifos, nifas y adolescentes, dirigidos tanto.al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una.alimentaciéon saludable y
nutritiva que permita a los ninos, nifas y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Ademas, el Claustro. de Profesorado y el Consejo Escolar asumiran entre sus
competencias el impulso de la adopciéon 'y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los Derechos de las personas menores de
edad ante cualquier forma de violencia.

* Las personas que ostenten la direccidn de los centros supervisaran la seguridad en la
contratacién de personal y controlaran la aportacion de los certificados obligatorios del
Registro Central de delincuentes sexuales y trata de seres humanos, tanto del personal
auxiliar, contrato de servicio, u otros profesionales que trabajen o colaboren habitualmente
en el centro escolar de forma retribuida o no.
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2.2. Normas generales de convivencia del centro.

1.-El respeto de todos y todas hacia todos y todas los/las componentes de la Comunidad
Educativa.

2.2.3. Normas de convivencia para el alumnado.

1.-La asistencia al centro es obligatoria. So6lo se puede faltar por causa de fuerza mayor.
2.-Se debe asistir al Centro con puntualidad.

3.-Se debe estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de
los/las compafieros/as.

4.-Hay que terminar las tareas y deberes que pongan los/las profesores/as.

5.-Se debe acudir a las clases con el material necesario para su desarrollo.

6.-Al desplazarse por el colegio se hara sin carreras o gritos.

7.-Los desplazamientos entre aulas o hacia el patio se haran en fila, con orden y de forma
silenciosa.

8-Se cuidara el material, el mobiliario y las instalaciones del colegio.

9.-En los recreos se evitaran juegos peligrosos o violentos. Los balones se usaran en

juegos dirigidos por los profesores.

10.-Durante el horario de recreo no se puede permanecer en el aula salvo que esté un
profesor o profesora. Si hubiera que entrar en la clase, se pedira permiso al tutor o a la
tutora.

11.-Se respetaran las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

12.-No se podran traer al Centro teléfonos maviles, Ipods, o cualquier aparato de musica.
Si se hiciera, seran requisados por el profesorado y devueltos a las familias cuando éstas
los reclamen.

13.-No se traeran envases metalicos ni de cristal.

14.-En las clases no se puede comer comida ni chucherias (excepto en los horarios
establecidos).

15.-Se acudira al centro vistiendo de forma adecuada sin usar dentro del aula gorras,
gorros, sombreros o gafas de sol, chanclas, uias postizas.

17.-Se debe colaborar en la conservacion del colegio: mantenerlo limpio (hacer uso de las
papeleras del aula y de los patios), hacer buen uso de los cuartos de bafio (no malgastar
agua ni papel higiénico).

2.2.4. Normas de convivencia para las familias.

1.-Las familias velaran por la asistencia de sus hijos e hijas al Centro.

2.-Las ausencias del alumnado seran justificadas siempre por escrito por las familias. Las
ausencias deben justificarse cuando se produzca la incorporacion, si bien la familia debe
avisar al tutor/a al inicio de la ausencia de que ésta se va a producir. Cinco faltas sin
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justificar en un mes suponen que se comunicara a los Servicios Sociales por si existiese
posible caso de absentismo escolar. El centro facilitara un modelo de justificacion de faltas
por escrito. Aunque se hara hincapié en que las familias utilicen la aplicacion ipasen para
la justificacidon de faltas de asistencia.

3.-Si algun/a alumno/a por una causa justificada debe llegar tarde al centro debera ser
acompanado/a por un familiar, con justificacién escrita del padre o madre o tutor/a legal,
explicando las causas del retraso.

4.-Es responsabilidad de las familias el cuidado de sus hijos e hijas hasta la hora de
entrada al colegio. (El alumnado debera llegar al centro acompafado por un/a adulto/a
responsable que permanecera con ellos/as hasta que toque la sirena para entrar.

5.-Las familias deben recoger a sus hijos/as con puntualidad.

6.-El alumnado de infantil serd recogido por su padre, madre o tutor/a legal o persona
autorizada por ellos/as, debidamente identificada. Seran recogidos en el Portén 1.

7.- El resto del alumnado sera recogido por sus padres, madres, tutores o tutoras legales
0 persona autorizada en las puertas de acceso principal al centro: Portones 2,3. Para
asegurarnos de ello, los alumnos/as iran acompafiados del tutor/a. Las familias de
alumnos/as del tercer Ciclo que deseen que su hijo/a se marche soélo/a deben notificarlo
por escrito al tutor o tutora.

Excepcionalmente, si a la hora de entrada y salida llueve, los padres y madres
podran acompanar al alumnado de Infantil hasta sus clases.

En ningun caso la puerta de entrada se abrira antes del horario establecido.

8.-Durante el horario lectivo, los padres, madres, tutores/es legales no podran acceder al
centro salvo para cuestiones de Secretaria en el horario destinado para ello, a no ser que
sean invitados/as a participar en alguna actividad.

En el caso de Ed. Infantil, los familiares autorizados podran acceder al edificio principal
para el cambio de ropa en caso de necesidad. Algun miembro del equipo directivo o
monitora escolar ira a por el alumno/a a Infantil.

9 .-Para comunicarse con los/as tutores/as las familias deberan hacer uso del horario de
tutoria, evitando abordar al profesorado en la fila, pues se impide el adecuado cuidado del
alumnado. Si se tiene que dar informacion que no pueda esperar al horario de tutoria, se
podra dar al tutor o tutora en la fila, una nota escrita con la informacion deseada o
mediante el uso de la agenda.

10.-Las familias velaran para que sus hijos e hijas asistan al colegio habiendo dormido las
horas necesarias, desayunado y con perfecto aseo personal. Es conveniente que traigan
un desayuno sano para el recreo. No se pueden ftraer envases metalicos o de vidrio o
bebidas energéticas con componentes excitantes no recomendados para la salud infantil.
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11.-Los padres, las madres o cualquier persona autorizada por alguno de los dos,
acudiran al centro si son llamados por el profesorado en el caso de que sus hijos o hijas
hayan tenido algun descontrol de esfinteres.

12.-En el caso de que algun alumno o alguna alumna tuviera que tomar medicamentos
durante el horario lectivo, corresponde a la familia 0 a la persona que ésta autorice acudir
al centro a administrar el medicamento.

13.-Durante el horario lectivo el alumnado podra salir del Centro por una causa justificada
teniendo que ser necesariamente recogido/ por su padre, madre tutor/ legal o persona
autorizada, que rellenara el documento de recogida que se le facilitara en conserjeria.
14.-Las familias deben cuidar para que el alumnado acuda al Centro en correctas
condiciones de vestuario, y con el material necesario para su participacion en clase,
evitando que sea toéxico o peligroso.

15.-Las familias deben colaborar con el profesorado para la modificacion de la conducta
de su hijo/a en caso de ser necesario, atendiendo a recomendaciones de la Orientacion y
Coordinacion de Bienestar.

17.-Las familias deben colaborar para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del
centro y del profesorado colaborando con'la:Coordinadora de Bienestar y proteccion del
alumnado, en medidas y compromisos prepuestos.

18.- Aquellos padres que deseen que sus hijos/as del Tercer Ciclo se marchen solos
deberan firmar una autorizacion a principio de curso responsabilizandose.

19.- Los padres, si asi lo desean, firmaran una autorizacidon permitiendo que sus hijos
puedan ser fotografiados con fines exclusivamente educativos (blog, excursiones, teatros,
actividades extraescolares, WEB, Instagram, canal Youtube del Colegio).

20.- Solo en casos justificados ‘mediante la presentacion de documentos justificativos, los
hermanos menores de edad podran recoger-asalumnos del Centro, ante la indisponibilidad
justificada de los padres.

* Reconocimiento de la autoridad del profesorado:

Se ha promulgado la Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del
Profesorado (BOJA 30-06-2021), que tiene como objeto reconocer la autoridad publica del
profesorado de la Comunidad Autébnoma de Andalucia y fomentar la consideracion y el
respeto que le son debidos por el ejercicio de sus funciones y competencias, con el fin de
procurar un clima de convivencia y de respeto en la comunidad educativa.

Quedan comprendidos cualquiera que fuera el lugar y el momento en el que se
produjeran, los actos contrarios a la integridad fisica o moral del profesorado, con
inclusion del ciberacoso y actos de naturaleza similar, siempre que resulten relacionados
con el ejercicio profesional docente, al igual que los actos que contra las direcciones de
los centros, en el ejercicio de sus funciones, se lleven a cabo por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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2.2.5. Protocolo de actuacion en caso de madres/padres separados/as
divorciados/as.

En el presente curso escolar se le hara entrega a las familias de un documento que han
de cumplimentar si estan en situacion de separacion o divorcio de los progenitores/as y
para informar si tienen o no sentencia que acredite alguna situacion excepcional en
cuanto a guarda y custodia o patria potestad.

Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por las
razones que fueren, y que tengan la patria potestad compartida, es decir
titularidad de derechos y deberes que comporta la paternidad. Si alguno de los
progenitores la desposee debe hacerse mediante sentencia de un juez o tribunal, por
ello cuando un padre, madre quiera ejercer algun derecho o deber, presentara la ultima
sentencia que se haya dictado al respecto, en caso de duda se podra llamar y
confirmar su autenticidad al Juzgado."Un padre o madre desposeido/a de la patria
potestad sobre sus hijos no tiene absolutamente ningun derecho a ser informado, ni tiene
capacidad para intervenir en el proceso educativo del menaor.

a) Capacidad legal para matricular o dar de baja a sus hijos.

Si no se ha notificado verbalmente o por escrito, una situacién de separacion o divorcio,
toda actuacion de ambos progenitores realizada tanto de forma conjunta como individual,
debe ser atendida por la presuncion legal de que obran en beneficio del hijo/a menor de
edad.

- Sabiendo que estan separados, si alguno solicita baja en el Centro, sin que conste la
aceptacion del otro nos podemos encontrar ante dos situaciones:

* Existencia de sentencia de la patria potestad a uno de los progenitores: Quien la tenga
estara facultado para decidir en ultimo término, en qué centro se ha de escolarizar al
hijo/a.

* Ausencia de sentencia de la patria potestad a uno de los progenitores: se pueden dar
dos supuestos:

- Que esté escolarizado/a: se mantendra matriculado hasta que se reciba orden

judicial o resolucién administrativa, o ambos progenitores manifiesten su
conformidad en lo solicitado. Tampoco se enviara la documentacidn académica a
otro centro, hasta que no se reciba lo indicado anteriormente.

- Que no esté escolarizado/a: es prioritario escolarizar en el Centro donde
realmente vaya a asistir con independencia de solucionar posteriormente las cuestiones
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burocraticas y de acatar la decision conjunta o judicial.
- Sin que conste la autorizacion de quien tiene la guarda y custodia no debe autorizarse
que el nifno/a sea retirado del centro, con el consentimiento de la direccién del
mismo, por nadie, incluido el padre o madre no custodio, salvo autorizacion expresa y
concreta, por escrito del progenitor que ostente la guarda y custodia. Se entregara a las
familias un documento que acredite quién ostenta la custodia legal del alumno/a.

b) Informacién al progenitor que no tiene la guarda y custodia.

- Al recibir una peticiéon de informacion sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, se
requerira que se haga por escrito, acompafado, en todo caso, por copia fehaciente de la
ultima sentencia o auto con las medidas, definitivas o provisionales, que regularan las
relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion o nulidad o ruptura del
vinculo preexistente.

Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto nos
ajustaremos al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la disposicion judicial que exista no hubiera declaracion
sobre el particular, el Centro debera’ remitir informacion  sobre el rendimiento
escolar al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia siempre que no
haya sido privado de la patria potestad.

El Centro no entregara documento alguno ni dara informacién al progenitor privado
de la patria potestad, salvo por orden judicial.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se
comunicara al padre o madre, que tenga la custodia, la peticion recibida, concediéndole
un plazo de 10 dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se
le indicara que puede solicitar copia de la sentencia o documento judicial aportado para
que contraste que es el ultimo emitido y por ello el vigente.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningun elemento que aconseje variar el procedimiento que se establece en este
reglamento, el Centro procedera a hacer llegar simultdneamente a ambos progenitores
copia de cuanta informacién documental se entregue a la persona que tiene la guarda y
custodia del alumno/a.

De la misma manera, por el tutor o profesores que le den clases se facilitara la
informacion verbal que estimen oportuna.

3. En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia, se atendera a lo que en ellos
se disponga.
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2.2.6. Normas de convivencia profesorado.

1.-Acudir al centro y a las clases con puntualidad.

2.-Cumplir las funciones que como tutores/tutoras o miembros de los E. Docentes, de
Ciclo, Claustro o Consejo Escolar se tienen asignadas.

3.-El profesorado consignara en el parte de faltas del alumnado las ausencias que se
produzcan. El tutor o la tutora lo informatiza en el programa Séneca

4.-El tutor o la tutora se entrevistara con las familias en el caso de que algun/a alumno/a
presente una falta o retraso sin justificar.

5.-Si algun/a nifo/a se pusiera enfermo/a sufriera un accidente durante la jornada escolar,
el tutor o la tutora avisara a la familia para que sea recogido/a. Si fuera urgente la
atencidn necesitada, el/la menor sera acompafado al Centrode Salud por su tutor/a y una
persona del Equipo Directivo, o quien éste designe, comunicandose el/la tutor/a con la
familia.

6.-El profesor o profesora que imparta ensefianza en un horario determinado es el
responsable de acompafar a ese grupo al recreo.

7.-El profesorado velara por la seguridad del alumnado en el recreo y los cambios de
clase haciendo que estos sean rapidos Yy silenciosos. Cada profesor/a acudira
puntualmente al punto que le haya sido asignado de vigilancia de recreo.

8.-El profesorado informara al alumnado y sus familias sobre el desarrollo del aprendizaje
y de la convivencia. Habra una reunién general en el mes de octubre, tras la evaluacion
inicial y siempre que sea necesario, participara de la mediacion escolar como garantia de
la voluntad resolutiva de los conflictos del alumnado de su grupo-clase.

10.-Cuantas obligaciones deriven del ejercicio de su labor docente.

2.3. Normas de convivencia en.,el aula.

- Durante la primera quincena del curso, cada clase establecera unas normas de
aula consensuadas. Durante este curso escolar 2021-22, se dedicaran las primeras
sesiones y dias de clase a recordar al alumnado las normas y las recomendaciones
de Salud sobre el COVID taly como se recoge en el Plan de Acogida (POAT). Las
normas de forma asamblearia recogidas en la Unidad Didactica 0 que formara
parte de la Filosofia del Centro.

- Dichas normas seran propias de cada clase y estaran adecuadas a las edades y
caracteristicas del alumnado. Se expondran en los tablones del aula.

- Haran referencia, al menos a los siguientes aspectos.

- En cada clase de Primaria se elegira un delegado o delegada.

- Se mantendra un clima de respeto entre compafieros y compareras y hacia el
profesorado que imparta docencia en el aula, potenciando las actitudes de dialogo
ante cualquier tipo de conflicto que pueda surgir.

- En caso de conflicto se procedera a su gestion mediante el protocolo de mediacion
asambleario o individual, segun sea el caso.



A

Junta de Andalucia

-Desde las diferentes tutorias se velara por el cuidado de las aulas y el material
recogido en ellas, procurando en todo momento que, tanto el mobiliario como el
material escolar, asi como las pertenencias personales, las plantas, etc. sean
respetados y tratados con el cuidado necesario para su conservacion.

-Las aulas deberan mantenerse limpias y ordenadas, respetando los criterios
anteriormente establecidos y que se refieren a la distribucién del mobiliario para la
posterior limpieza, el apagado de las luces, la limpieza de suelo y paredes, el uso
de papeleras, etc.

-Cuidar y conservar los libros de texto y de la biblioteca del aula.

-Entrar y salir de clase en fila.

Respetar la explicacion del profesor o profesora y levantar la mano para preguntar
lo que no se entienda.

Evitar hacer ruidos, gritar, hablar fuerte o deambular por la clase cuando los demas
estén trabajando.

Esforzarnos y colaborar con los compaferos 'y companeras en los trabajos en
equipo.

Traer a clase los materiales necesarios para el trabajo diario: libros, libretas,
diccionarios, equipo de educacidn fisica, instrumentos de musica, etc.

Respetar y seguir principios: de Mediacion para aquel alumnado que ejerza la
Mediacion escolar entre iguales.

En relacion con el cuidado de los materiales, debe hacerse hincapié en lo importante que
es cuidar lo que es de todos, los bienes publicos, y probablemente deba entrarse en
normas como las siguientes:

e Mantener limpia la clase y el patio, evitando tirar al suelo papeles, bocadillos, chicles,

etc.

Entrar y salir de clase sin correr, saltar o empuijar.

Mantener limpias las mesas de trabajo, evitando rayarlas, agujerearlas o cualquier otra
acciéon que las ensucie o deteriore.

Cuidar y conservar los libros de texto, de la biblioteca del aula o del centro.

Hacer uso correcto de los materiales y juegos recreo, de Educacion Fisica, aula de
musica, etc.

2.4. Normas de convivencia en el comedor.

e No tirar, desperdiciar o jugar con la comida, tomando siempre la misma dentro
del comedor.

e Comer sentados y de forma adecuada, respetando las normas basicas de convivencia
y buena conducta.

CEIP Giner de los Rios
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No levantarse de la mesa sin permiso.

No gritar, hablar excesivamente fuerte o hacer ruidos molestos que perturben
el clima apropiado al momento de la comida.

Utilizar los cubiertos de forma correcta con la ayuda de los monitores y monitoras.
Colaborar con el orden y la limpieza del comedor.

Mantener los objetos personales (mochila, chaquetén...) ordenados y colocados
en el lugar habilitado para ello.

En el caso de que alguno de los nifios/as manifieste signos de estar enfermo
o le haya sucedido algun percance que asi lo aconseje, se llamara a sus padres
para que pasen a recogerlo.

Los alumnos que no pertenezcan al comedor no podran estar en el recinto
escolar en horario de comedor.

Participar en dinamica de reflexion, en caso de haber provocado un conflicto, junto a
la coordinadora de comedor cumpliendo con las medidassdel programa de mediacion
escolar.

Dejar por escrito la descripcion del incidente oyconflicto segun los documentos de
mediacidon del Centro como el parte, la“reflexion del alumnorque falté a la norma de
convivencia, registro de conteo de incidengias, etc.

2.5. Correcciones y medidas disciplinarias.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos
de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a)
b)

c)

N\
kb

El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumnado.

La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
Decreto 328/2010, respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna
y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y
madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
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competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dano producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
companeras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicion personal o'social.

e) La incitaciébn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La negativa a participar de la resolueién pacifica y.dialogante™de la mediacion escolar.

AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR: Se corregiran los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo,
AULA MATINAL Y COMEDOR, como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal. Para ello se recurrira a la intervencion del proyecto de mediacion
escolar cuando se estime necesario para favorecer un dialogo pacifico y una resolucion
del conflicto.

2.6. Tipificacion de conductas y su correccion.

CONDUCTAS CONTRARIAS
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DESCRIPCION CORRECCION ORGANO
COMPETENTE

a) Los actos que perturben el normal |a) Suspension del

desarrollo de las actividades de la derecho de asistencia
a esa clase. La
clase.

aplicacion de esta
medida implicara:

*El centro debera
prever la atencion
educativa del
alumno/a. Debera Coodinador/a de Bienestar y
informar & quienes proteccion del menor

ejerzan la Tutoria y la
Jefatura de Estudios
en el transcurso de la
jornada escolar sobre
la medida adoptada y
los motivos de la
misma.

Asimismo, el/la tutor/a
debera informar de ello
al padre, a la.madre o
los representantes
legales del alumno/a.
De la adopcién de esta
medida debera quedar
constancia por escrito.

El/la profesor/a que esta
impartiendo la clase

b) La falta de colaboracién |b)Amonestacion oral. Los/la profesores/as.
sistematica del alumnado en.la o

. ., . c) Apercibimiento por
realizacion de las actividades escrito.
orientadas al desarrollo del FTutor/a
curriculo, asi  como en el | aRealizacion de/ tareas

seguimiento de las orientaciones del ﬁz:;;?o ylec';;j/ira q‘i‘: -Jgfatudr? dg’Estuc(ijlos yfo

profesorado  respecto. a. SU| coiibuyan a la mejora M(;cc;riagzglzzcolare @

aprendizaje. y desarrollo de las ’
actividades del centro,

c) Las conductas ~que puedan Z:'ﬁomg;o szdgep:;arl:s' -C;godmatldor/a t ,C,je

impedir o dificultar el ejercicio del | | ; lenestar -y - proteccion
instalaciones, recursos del menor

derecho o el cumplimiento del deber | materiales )

de estudiar por sus comparieros. documentos del centro.

e b)Lecturas sobre gestion
d) Las faltas injustificadas de| ', cional o tareas de
puntualidad. refuerzo motivadoras en
tiempo de recreo. EIl
alumno/ se quedara a
cargo de un profesor/a o
miembro del Equipo
directivo

e) Las faltas injustificadas de

asistencia a clase. )
- Jefatura de Estudios y/o

Coordinacion de

f) La incorreccion y . o
Bienestar y Mediacion.

desconsideracion hacia los otros
m'embros de la comunidad c)Suspension del derecho
educativa. de asistencia a

A
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g) Causar pequefios danos en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas
miembros de la  comunidad
educativa

determinadas clases por
un maximo de tres dias
lectivos. Debera
preverse realizacion de
actividades.

d)Suspension del derecho

a la asistencia de patio
de comedor ( si la
conducta contraria se
produce en este lugar).
En este caso, el
alumno/a saldria del
centro a las 14:30,
después de  haber
disfrutado de su
derecho al servicio de
comedor.

e)Suspensién del derecho
de asistencia al centro
por un periodo maximo
de tres dias lectivos. El

alumnado debera
realizar actividades
formativas,

f) reposiciéon del dafio
proporcional” al dafio

causado  pactado en
mediacién escolar.

LDireccion.
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DESCRIPCION

CORRECCION

ORGANO
COMPETENTE

a) A)La agresion fisica contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b)

b)Las injurias y ofensas contra cualquier

miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales

para la salud y la integridad personal de
los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la
incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa,particularmente si tienen una
componente sexual,

racial o xendfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantacién de la personalidad en
actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones,
recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a
impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones
impuestas, salvo que la Comisiéon de
Convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

a) Realizacion de tareas
fuera  del horario
lectivo que
contrbuyan a la
mejora y desarrollo de
las actividades del
centro, asi como a
reparar el dafio
causado en las
instalaciones,
recursos materiales o

documentos del
centro.
b)Suspension del

derecho .a participar
en las " actividades
extraescolares del
centro por un periodo
maximo de un mes. O
complementarias,
segun el caso.

c)Suspension del
derecho a comedor
durante un periodo
comprendido- entre 1
a 15 dias.

d)Cambio de grupo.

e)  Suspension  del
derecho de asistencia a
determinadas clases
durante un  periodo
. .
lectivos e inferior a_dos
semanas. Durante el
tiempo que dure la
suspension, el alumno o
alumna debera realizar
las actividades
formativas que  se
determinen para evitar
la interrupcion en el
proceso formativo.

f) Cambio de centro
docente. La

Direccién y/o
Jefatura desde
la intervenciéon

de la Mediaciéon

escolar.

Coordinador/a
Bienestary
proteccién del
menor.
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Consejeria
garantizara un puesto
escolar en otro centro
docente.

2.7. Procedimiento para la imposiciéon de correcciones y medidas disciplinarias.

2.7.1. Procedimiento general.

1.- Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2.- Sera preceptivo el tramite de audiencia a sus padres, madres o representantes
legales cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea:

olLa suspension del derecho de asistencia al centro.

oRealizacién de tareas fuera del horario lectivo

oSuspension del derecho a participar. _en las actividades complementarias o
extraescolares del centro por un periode deitiempa concreto o periddico.

oCambio de grupo.

oSuspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

oSuspension del derecho a permanecer en el patio del comedor.

oSuspension del derecho a disfrutar del servicio de comedor.

OoEn caso de suspension por mas de tres dias se trabajara con el alumnado desde
PAMEX (PROYECTO DE ATENCION MENORES EN EXPULSION), para garantizar su
reflexion y trabajo de HHSS. (ver anexo®).

3.- Asimismo, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o
alumna para imponer las siguientes correcciones:

oRealizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro.

oSuspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos.

olLa suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos.

4. Los/las profesores/as y el/la tutor/a del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza
la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por
las conductas contrarias a las normas de convivencia.

En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
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disciplinarias impuestas, dando la posibilidad de alegar en el plazo de dos dias (en los
casos de expulsién del centro por unos dias).

3. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

Segun el articulo 64 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, en el Consejo Escolar se
constituird una Comision de Convivencia integrada por el -Director o Directora, que ejercera
la presidencia, el Jefe o la Jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres o
madres del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por cada uno de los sectores de
entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Al ser nuestro Centro de Infantil y Primaria, la representacién correspondiente al alumnado,
sera sustituida por padres o por madres de alumnado.

Uno de los/las componentes representante del sector de padres 'y madres, debera ser el/la
representante de la Asociacion de Padres y Madres en el Consejo Escolar.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos del programa de Mediacion escolar.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos  en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

CEIP Giner de los Rios
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La comision de Convivencia se reunira partiendo de un plan de reuniones ordinarias que
contempla al menos su convocatoria una vez al trimestre y cuantas veces sea convocada

por la Presidencia segun las necesidades del Centro.

Plan reuniones ordinarias (Durante el curso escolar 2022-23 seran preferentemente
presenciales y solo en caso necesario y previamente acordado podran ser telematicas
via classroom -meet.

- Reunién en el mes de octubre para revisar el Plan de Convivencia de acuerdo con las
propuestas de mejora que se recogen en la memoria final del curso en el capitulo
correspondiente y presentar el programa de mediacion escolar.

- Reunién en el mes de diciembre para hacer un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas durante el primer trimestre, informando posteriormente al C. Escolar.

- Reunion en el mes de abril para hacer un seguimiento de las actuaciones desarrolladas
durante el segundo trimestre, informando posteriormente de ello al Consejo Escolar.

- Reunion en el mes de junio para hacer un seguimiento de las actuaciones desarrolladas
durante el tercer trimestre, informando posteriormente de ello al Consejo Escolar. En esta
reunion se realizara la valoracion de los avances que se vayan produciendo en su desarrollo,
la identificacion de las dificultades que hayan surgido y la propuesta al Consejo Escolar de
las medidas de mejora de la convivencia que considere oportunas.

Plan de actuacion de la Comisién de Convivencia

oSeguimiento del plan de convivencia y coordinacion de las actuaciones y medidas
contenidas en el mismo.

oValoracion de los avances que se vayan produciendo en el desarrollo del plan.

oldentificacion de'las dificultades que aparezcan.

oElevar al Consejo Escolar las propuestas de medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

oActualizacién y divulgacion de las actuaciones del Programa de Mediacién del Centro.

En las reuniones indicadas anteriormente, la direccion del centro presentara ante la
Comision de Convivencia los informes correspondientes a cada una de las actuaciones que
haya sido necesario realizar a lo largo de cada uno de los periodos sefalados, ademas de
indicar para cada una de ellas los siguientes aspectos:

o Detalle de la conducta detectada objeto de la sancion.
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o Detalle de las actuaciones llevadas a cabo por profesorado, profesorado tutor, equipo
directivo y director/a, en su caso, tanto con el alumno/a implicado como con la familia
y con cualquier otro personal del centro que pueda guardar algun tipo de relacién con
el desarrollo de dicha conducta.

o La correccion y la medida disciplinaria impuesta por la direccion del centro,
especificando en ella su caracter educativo y recuperador, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas
medidas.

o El procedimiento que se ha seguido para informar a las familias del alumnado
afectado.Decisiones y acuerdos negociados en el proceso de mediacion por escrito en
la Sala de mediacion como solucién para la reposicion del dafo.

4. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Nuestra Aula de Mediacion comparte funciones'equiparadas a la del Aula de Convivencia,
en hora de recreo de lunes a viernes para“tratamiento de cenductas contrarias a la
convivencia y también como parte de la‘formacion de mediacién*al Alumnado ayudante.
También se propone con caracter formativo ‘externo al centro, unaformacion en mediacion
para el alumnado voluntario que quiera formar parte de la mediacion del Colegio, previo
consenso familiar desde la oferta del’Ayuntamiento.

5. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER'LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, FOMENTANDRO EL DIALOGO, LA.CORRESPONSABILIDAD Y LA
CULTURA DE PAZ.

° Tutorias asiduas.

° Taller de actividades con padres/madres.

° Ante conflicto, actuacion inmediata hablando con el alumno/a a través de una
escucha activa y proactiva.

° Seguimiento del protocolo de Convivencia y Mediacién, incluido en el Plan de
Convivencia del Centro.

° Proyecto de trabajo Escuela Espacio de Paz, con numerosas estrategias y actividades

de convivencia a lo largo del curso que informan, orientan (sobre los comportamientos
adecuados), implican al alumnado (en actividades de mediacion, y en actividades de gran
grupo haciéndoles participes e imprescindibles en su centro). Que se recogen en la memoria
de dicho programa y en la solicitud de Convivencia +.

2

:@3
R

CEIP Giner de los Rios

24



A )

CEIP Giner de los Rios

Junta de Andalucia Halaga

6. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN,PLANTEARSE,
ENTRE LAS QUE INCLUIRAN LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA, LAS
ACTUACIONES PREVENTIVAS Y QUE CONTRIBUYAN-A'LA'DETECCION DE LA
CONFLICTIVIDAD, Y LA MEDIACION EN LA RESOLUCION DE LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

6.1. Medidas que competen al profesorado.

° Formarse en habilidades sociales para la adecuada gestion de la convivencia de los
grupos de alumnado. El curso pasado se desarrollé:.una interesante Formacién en Centro en
materia de conductas graves, resolucion _de conflictos y mediacion.

° Organizar el control de la convivencia mediante una actuacién sistematica:

) Llevando a cabo, mediante la accién tutorial, un programa de Habilidades Sociales
-Interviniendo ante los conflictos. Cuando haya problemas de conducta o relaciéon en el
alumnado o con las familias, €l profesorado no se inhibira, antes al contrario, intervendra de
forma directa o indirecta, segun convenga, para ayudar a solucionar el conflicto.

) Actuando sin delegar en otros/as profesores/as. Solo requiriendo al equipo directivo,
en los momentos en-los que sea estrictamente necesario.
° Implicando al alumnado en la elaboracion de las normas asamblearias y asuncion de

consecuencias, reposicion del dafo, y a las familias en el seguimiento y co-responsabilidad
de la convivencia (ver Compromisos de Convivencia, apartado i) del Proyecto Educativo).

° Favareciendo un clima de convivencia en el aula agradable y calido, sin tensiones,
mediante el uso de las normas de cortesia y urbanidad, resaltando lo positivo frente a lo
negativos.

° Ejercer la autoridad de forma equilibrada frente al autoritarismo o “el dejar hacer”

° Asumir el liderazgo de la clase sirviendo de modelo.

° Llevar a cabo dinamicas de cohesion (facilitadas por la coordinadora de Bienestar y

proteccion de la infancia) y actuaciones de reconduccion de la convivencia contemplando
actitudes de:

-Empatia.

- Respeto.

- Modelamiento y coherencia.

- Asertividad (distinguiendo siempre lo que ha sido la conducta de lo que es la persona).
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- Establecimiento claro de consecuencias.
- Determinacion de la correccion.
- Uso del refuerzo positivo.
-Pacto de Mediacion por escrito.
° Facilitar el aprendizaje del alumnado. A veces los problemas surgen cuando el
alumnado esta “descolgado” del ritmo de aprendizaje de su grupo. Para esto utilizara
conductas tales como:

o Programacion frente a improvisacion.

o Uso de elementos motivadores y estimuladores de ensefanza-aprendizaje.

o Adaptacion de contenidos a la situacion real de cadaalumno/a.

o Uso de estrategias de aprendizaje cooperativo.

o Refuerzos positivos adecuados como la colaboracién en el Programa

Ayudando Ayudandome (ver anexo) en estrecha colaboracion con Aula TEA.

° Informar a las familias sobre las normas, estrategias y procesos de la convivencia en
el centro.
Colaborar para que las familias se integren en la vida del centro.
° Todas las medidas se deben llevar a cabo con un criterio.comun y con la misma
intensidad, evitando asi las contradicciones que pudieran desconcertar al alumnado.
) Registrar en el cuaderno de convivencia de clase o de comedor las incidencias del
alumnado.
° Registrar en el cuaderno de convivencia de zonas comunes (se encuentra en
Secretaria) las incidencias que se produzcan y las medidas adoptadas.
° Registro de las incidengias recibidas y tratadas en*Mediacion escolar, mediante
Cuestionario Google. Verianexo.

6.2. Medidas que,competen a las familias.

Algunas veces, los problemas de convivencia vienen motivados por una deficiente accion
familiar con los nifos'y las nifias en este respecto.

Las familias suelen estar muy atentas a la cobertura de las necesidades fisicas o biolégicas
de sus hijos e hijas, pero en ocasiones, su formacion afectiva y social esta deficitariamente
atendida.

Las medidas preventivas que las familias deben desarrollar para la consecucion de un
adecuado clima de convivencia inciden en varios campos:

La formacién para el mejor conocimiento de sus hijos e hijas.

) La ejercitacion de la socializacidon: establecimiento de normas, requerimiento de
responsabilidades adecuadas a cada una de las etapas evolutivas
° Conocimiento de las normas de organizacion y funcionamiento generales y de

convivencia del centro.
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° La colaboracion y apoyo al centro tanto en materia de convivencia como en
cualquiera otra.
° Su conocimiento personal del proceso de mediacion escolar que tratara el conflicto de

su hijo/a, a modo de firma consentimiento en el documento descriptivo de mediacién.
La participacion en las actividades y el gobierno del Centro.
° La contribucién a la consideracién en sus hijos/as del centro como espacio positivo.

6.3. Medidas que competen al centro.

Favorecer medidas de comunicacion y colaboracion de las familias'y el centro mediante:

eFacilitar el intercambio de informacion entre el Centro y las familias.

eGenerar espacios de diadlogo y resolucion pacifica de conflictos a través de la
mediacién via oral (dinamicas de resolucion) o de la via escrita (documentos del
protocolo de mediacion).

e Informar del programa de Mediacién ythaciendoles participes’en.él a través de dos
reuniones anuales a modo desmerienda de Mediacién:.

eComunicar acerca de los beneficios del Programal Ayudando Ayudandome en el
AUla TEA.

ePropiciando el conocimiento de la Comunidad de los distintos documentos
referenciales del Centro: Proyecto Educativo, Plan de Convivencia, Plan de
Prevencion y Autoproteccion etc.

eElaborando documentos informativos sobre el uso de los diferentes servicios.

eAtendiendo a las familias desde los distintos Organos Unipersonales.

eFacilitar el perfeccionamiento colectivo en materia de convivencia.

eElaborar un Programa de Habilidades Sociales y contemplar en el horario del
alumnado ‘tiempo para la realizacion del mismo, a través de las propuestas
docentes del ETCP o de la colaboracion con programas de fondos europeos
concedidos.

ePropugnar la coordinacion en el Equipo docente.

eOrganizar el cuidado y vigilancia de los espacios y momentos de especial dificultad
para la convivencia.

eEstimular la realizacién de actividades para la promocién de la igualdad de género.
Facilitar la participacion del alumnado potenciando la figura del delegado o de la
delegada de clase.

° Crear la asamblea de delegados y delegadas, bajo la supervision de la
Jefatura de Estudios.
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° Favorecer la integracion a través del disefio de un Plan de Acogida.
Propiciar la mediacion entre iguales creando la figura del Mediador y Mediadora

) Asumir medidas de atencion a la diversidad mediante el Plan de Atencion a la
Diversidad.

° Establecer un protocolo de actuacién para regular y resolver conflictos.
Compromisos con las familias como medida de prevencién y para que no

continuen las conductas contrarias o graves de sus hijos/as.

6.4. Medidas organizativas que posibiliten la adecuada vigilancia dé los espacios y
tiempos de riesgo.

6.4.1. Vigilancia de los recreos.

Todos los maestros y maestras atenderan el cuidado y vigilancia activa de los

recreos. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los
maestros y maestras del Centro, a razén de uno por cada dos grupos o fraccion.

La Jefatura de Estudios organizara turnos que garanticen la vigilancia segun la normativa
establecida.

La vigilancia de los recreos es uno de los aspectos mas importantes a tener en cuenta para
el adecuado cuidado de nuestro alumnado. Por ello se organizara siguiendo las siguientes
directrices:

- Cada maestro saldra al patio junto con su-grupo, con puntualidad.

- Se evitara que los/as nifios/as salgan al patio.antes que su profesor/a.

- Durante el recreo no podra permanecer ningun/a alumno/a en el aula.

- Durante este curso escolar el profesorado asignado por turnos, vigila los recreos, dos
grupo de convivencia y supervisaralos materiales de juego.

6.4.2. Vigilancia de las entradas y salidas.

Las entradas y salidas del alumnado seran motivo de especial vigilancia y cuidado por parte
del profesorado.

En la entrada, a las 9:00 el alumnado se ira cada uno a sus clases. Los tutores/a estaran en
cada aula para recibirlos (excepto Infantil y TEA).

Los profesores especialistas que no tienen tutoria estaran situados en diferentes lugares
estratégicos para controlar que la entrada al centro se realice de una manera segura y
ordenada.
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La salida al patio para iniciar el recreo o a la finalizacion del horario lectivo, se hara asimismo
en orden, en silencio y sin carreras.

Las filas saldran en orden de menor a mayor, saliendo en cuanto suene el timbre, primero
los grupos del primer ciclo, segundo ciclo y unos minutos después los de tercer ciclo por las
salidas asignadas a cada grupo.

El alumnado estara acompafiado en todo momento por el tutor/a, hasta que sean recogidos
por sus familias.

El unico alumnado al que se le permitira abandonar el centro sin estar acompanado por su
familia, serd aquel que, perteneciendo al tercer ciclo, haya sido autorizado
convenientemente por escrito por su familia.

El /la tutor/a informara a los/las demas profesores/as de tal eventualidad, asi como a la
Jefatura de estudios y conservara en la carpeta de cada alumno/a, la autorizacion de la
familia.

6.4.3. Compromisos de Convivencia.

Cuando existan problemas recurrentes en el ambito de la disciplina con algun/a alumno/a
determinado podra suscribirse con la familia un Compromiso de Convivencia. (Anexo )
(Obligatoriamente, tras el primer parte de disciplina). Si se deriva a mediacion se
cumplimentara el registro pertinente a cada caso y circunstancia, segun el protocolo de
Mediador* Ver anexo Mediacion.

La iniciativa puede tomarse desde distintas instancias: desde la tutoria, los Equipos
Docentes, el Equipo Directivo o la familia. Y debera ser canalizada por el Tutor o la Tutora y
la Direccién, que da el visto bueno.

El compromiso se firmara por duplicado, quedando un ejemplar en el Centro.

El tutor o la tutora hara una inscripcion de la formalizacion del compromiso (Anexo Il) que
sera custodiado por la Jefatura de Estudios.

El compromiso de convivencia llevara un seguimiento por parte del tutor o la tutora que
constatara periédicamente por escrito su cumplimiento.

6.4.4. Plan de acogida.

La llegada de alumnado nuevo al centro, propicia momentos de especial relevancia en la
convivencia, mas aun si éste proviene de otros paises y se incorpora por primera vez al
sistema educativo.

Sabemos que no es solo tarea de los recién llegados hacer un esfuerzo por integrarse en la
sociedad a la que llegan sino que ésta debe también poner de su parte para adaptarse a la
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nueva situacion que la presencia de nuevos ciudadanos y ciudadanas genera. Por ello es
fundamental que la sociedad acoja de la mejor manera que sabe y puede a los/as recién
llegados/as.

El centro escolar es consciente de que es uno de los elementos integradores mas
importantes de que van a disponer las familias y que, teniendo en cuenta que la llegada a
una realidad nueva siempre es complejay estresante, habra que disefar estrategias e
implementar medidas que ayuden a facilitar, lo mas posible, la adaptacion a la nueva

realidad por parte de toda la comunidad.

Para el alumnado y sus familias, la llegada al colegio abre ante si'un. mundo nuevo no solo
de espacios, sino de relaciones, organizacién y funcionamiento. Son momentos importantes
generadores de ansiedad y de incertidumbre.

Es necesario que el centro cuente con un protocolo de actuaciones para facilitar la
adaptacion de este alumnado. Por ejemplo con una entrevista de la directora con la
familia.En el aula, un grupo de alumnos/as seranr designados como ayudantes de
bienvenida, a modo de “cicerones” que podranyser-designado por el tutor/a o bien los
delegados/as o mediadores.

Minimizar los efectos negativos del cambio, propiciando la adecuada integracion y asuncion
de la nueva realidad, sera imprescindible para ayudar a la convivencia del centro.

Para escolarizar a este alumnado es importante recabar toda la informacion posible,por ello,
la primera fase del protocolo sera recabar determinados datos que ayuden a la toma de
decisiones.

Algunos de estos datos los podremos conocer de forma inmediata por la documentacién y/o
informacion que aporten las familias, mientras que otros sera preciso completarlos tras un
periodo mas o menos breve de tiempo en el que:podamos conocer algo mejor al alumno o la
alumna en cuestion.

Primera fase: Recepcion

Un miembro del Equipo Directivo atendera a la familia y complementa los datos de la hoja
de recogida de informacion.

Finalidades de la recepcion:

Matriculacion del alumno o la alumna.
Informacién basica del Sistema Educativo Espafol, en el caso de inmigrantes.
Informacién de las Etapas, horarios, servicios y funcionamiento del Centro y actividades
extraescolares.

e Entrega de la lista de material escolar y ofrecimiento de la derivacion a los Servicios
Sociales, en caso de percibir riesgo de exclusion social.
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e Informacion sobre instituciones destinadas a la atencion a inmigrantes.
e Deteccion de la posible existencia de necesidades educativas especiales o de
compensacion educativa.
e Entrega de autorizacion de salidas y recogidas y de autorizacion de fotos y videos en
redes sociales del colegio.

Sequnda fase: Asignacion de Nivel v Curso:

Corresponde a la Direccion del Centro asignar nivel y grupo.
a) Asignacion de nivel.

La asignacion del nivel se hara atendiendo a la edad cronolégica del alumnado. Para el
alumnado inmigrante que se incorpora por primera vez al sistema educativo, esta
asignacion sera provisional, puesto que se desconoce si el alumnado puede ajustarse a
las caracteristicas enunciadas en el articulo 12.4 de la Orden de 25 de julio de 2008, de
Atencidn a la Diversidad:

“La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo se
realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico (...)
Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un ciclo
en educacion primaria o de dos o mas afios en educaciéon secundaria obligatoria, podran
ser escolarizados, respectivamente, en un curso inferior o en uno o dos cursos inferiores
al que les corresponde por edad.”

a) Asignacion de grupo:

En el supuesto de que el alumno a la alumna de nueva incorporacion no tuviera NEE
reconocida, el/la directora/a, previa informacion al tutor o la tutora correspondiente,
asignara al alumno o a la alumna al eurso con menor numero de alumnado. En el caso de
que algunos de los grupos tuvieran el mismo numero de alumnado, se empezara a
asignar por el que tenga menos alumnado de NEAE.

Si el alumno o la alumna de nueva incorporacidon tuviera Necesidades educativas
Especiales, éste/a sera asignado/a al grupo con menor niumero de alumnado con NEE.
En caso de igualdad de NEE, al de menor numero total de alumnado.

Tercera fase: Presentacion

Un miembro del E. Directivo, a primera hora, tras la entrevista de bienvenida con la
directora, presentara al alumno/a y a sus familias, al profesor/a tutor/a.
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Este/a concertara una cita con la familia transcurridas una o dos semanas de la
incorporacion.

Esta primera toma de contacto tendra lugar en la Secretaria o los despachos de Direccion
o Jefatura de Estudios.

Antes de la presentacién del alumno/a, el/la tutor/a, preparara a la clase para la recepcion
y reservara un lugar de entre los primeros puestos del aula.

Cuarta fase: Recibimiento en el aula.

El/la tutor/a, presentara el nuevo/a compafiero/a, explicando de dénde viene y animando a
un recibimiento caluroso.

En cada una de las clases se elegira una comision de bienvenida, que puede estar
compuesta por el/la delegado/a y alumno/a ayudante designado sera su guia a modo de
cicerén, para darle a conocer el colegio, companeros, actividades y el programa de
resolucién de conflictos de la Sala de Mediacién.

Las funciones de esta comision son:

- Servir de guia en los primeros dias para mostrar las instalaciones y servicios del centro.

- Orientar sobre las normas de funcionamiento del aula y el colegio.

- Contribuir a la integracion en el grupo, acompanandolo/a durante los recreos y ayudando
en las tareas de clase.

Quinta fase: Evaluacion Inicial.

En el caso de que se observen dificultades para el aprendizaje, durante la primera vy, si
fuera necesario, la segunda semana, el profesorado tratara de establecer la competencia
curricular del alumnado en cada una de las areas. Concluida esta evaluacion inicial, se
reunira el E. Docente para formular las propuestas de refuerzo educativo y/o derivacion al
Equipo de Orientacion. De estas decisiones, el/la tutor/a informard a la Jefatura de
Estudios y a la familia.

7. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO
EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS
QUE PUDIERAN PRESENTARSE ENTRE EL ALUMNADO, PROMOVIENDO SU
COLABORACION CON EL TUTOR O LA TUTORA DEL GRUPO.

En cada una de las clases, durante el primer curso se elegiran por sufragio directo un/a
delegado/a y un subdelegado/a cuya funcidén es colaborar con la tutoria en asuntos que
afecten a la clase.
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Dado que uno de los principales objetivos en cada uno de los grupos es la consecucién de
un ambiente adecuado de convivencia, el hecho de que sea el propio alumnado quien ayude
a la gestion de esta convivencia se convierte en un recurso inestimable.

Se pretende fomentar la colaboracion y busqueda de soluciones en problemas
interpersonales para disminuir la conflictividad, asi como favorecer la participacion del
alumnado en la resolucion de conflictos.

La mediacion es un proceso informal, una ayuda confidencial y cooperativa pues tanto las
partes como los/las mediadores desean encontrar solucion al conflicto.

Las funciones de los mediadores y mediadoras no pasan por la vigilancia ni la supervision ni
la correccion o sancién, ni trata de asumir los problemas de los demas o de avisar al
profesorado de las conductas negativas. Se trata mas bien de un proceso educativo de
ayudar a la resolucion pacifica de conflictos mediante la escucha activa y la propuesta de
consenso entre las partes litigantes. El alumnado designado como mediador escolar podra
hacer de mediador en los tiempos designados por lositutores emncaso de conflicto y siempre
asistidos por la jefatura de estudios o coordinadora .de bienestar y en los recreos con
supervision de los maestros que vigilen en eseyturne, identificados con los dorsales de
mediacion del Colegio.

Este sera el procedimiento para su puesta en marcha:

En cada una de las clases el /la delegado/a y el/lafsubdelegado/a podran ejercer de
mediadores. Para el resto de la clase;sel eargo sera rotativo, teniendo vigencia la lista de
mediadores de voluntarios desclase que participan de la formacion en mediacion los lunes
mediadores.

Los alumnos ayudantes mediadores, que pueden coincidir o no con la figura delegado/a de
clase, se caracterizan por ser alumnos conciliadores, asertivos, que saben escuchar y
respetar turno de palabra y que presentan caracteristicas propias de un futuro alumno/a
mediador y se comprometen al cumplimento del decalogo del buen mediador. Estos alumnos
formaran parte del entrenamiento en HHSS de mediadores propias del Programa de
Formacion de Mediacion escolar en el Centro.

Iran identificados/as con un dorsal y sus funciones se desarrollaran tanto en el aula como en
el patio de recreo.

Se constituira una asamblea de mediadores/as que se reunira con una periodicidad mensual
con la Jefatura de Estudios.

Estos/as mediadores/as recibiran entrenamiento en la estrategias de resolucién pacifica de
conflictos a la vez que se orienta a cada grupo de las funciones que les caracterizara

Se motivara al alumnado para que la figura del mediador y la mediadora sea un referente en
caso de conflicto y una alternativa que posibilite una respuesta consensuada a las pequefas
fricciones.

7.1. Procedimiento de eleccion y funciones del delegado/a de los padres/madres.
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En cada uno de los grupos sera elegido un/a Delegado/a de los padres y madres de
alumnado para cada curso escolar por los propios padres y madres o representantes
legales del alumnado.

La figura del delegado o delegada debe tener una serie de caracteristicas que favorezcan la
conciliacién y la se pretende generar puntos de encuentro, aportar soluciones, favorecer
relaciones constructivas y equilibradas en la comunidad escolar y la creacion de un clima
positivo que favorezca las interrelaciones personales. Se grabaran en Séneca.

En ningun | r h r fiscaliz ra de la labor del profesorado: por tanto ha
de evitar cualquier actitud que genere critica destructiva o que favorezca hacer juicios de las
acciones llevadas a cabo por el profesorado. Tampoco de ser suplantadora de la funcion del
tutor o tutora ante los problemas del aula, la referencia en el 'grupo es, siempre, el tutor o la
tutora. La delegada o el delegado tiene como principal funcion la de colaborar con éste/a.

No debe entenderse como portadora sélo de las quejas que tienen los padres o madres
sobre asuntos del grupo-clase. La figura del delegado o delegada no-nace con la idea de ser
reivindicativa, por tanto se trata de “estar con y no en contra de”. No.debemos olvidar que,
cuando familia y escuela trabajan conjuntamente, gana “la educacion de nifios y nifias del

centro”, pero del mismo modo, cuando familia y escuela se enfrentan, pierde: “la educacion
de nifios y nifias del centro”.

No debe circunscribirse a una defensa de los intereses de sus hijos e hijas. En todos los
casos se ha de evitar utilizar esta figura para el propio beneficio personal o de sus hijos e
hijas.

Debe evitar mantener una actitud rigida ni punitiva ni obsesiva por los rendimientos
académicos: El actual sistema educativo apuesta por el pleno desarrollo de la personalidad
del alumnado. Ademas de los rendimientos académicos hay que valorar en igualdad de
condiciones el desarrollo de la dimension afectiva, social y emocional.

Las funciones de los Delegadas o Delegados de las familias son

a) Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-aula.
El delegado o delegada de padres y madres sera el enlace entre el centro, el tutor o tutora
del grupo y la familia. Se encargara de hacer fluir la informacién tanto de las familias al
centro o al tutor o tutora como al contrario.

También podra representar a los padres y madres de su grupo ante otros 6rganos o
colectivos del centro como puede ser el Consejo Escolar, el Equipo Directivo, la AMPA, etc.
En ningun caso suplantara ni representara a los padres o madres en su relacion directa con
el tutor o tutora.
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a) Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores
que favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo. Su

colaboracion consistira en :

- Reforzar (respetar y apoyar) las normas establecidas el en centro o en el grupo para
un mejor funcionamiento y la mejora del clima de convivencia.

- Fomentar en el resto de padres y madres la importancia de que sus hijos e hijas
realicen las tareas encomendadas por el profesorado.

- Animar al resto de padres y madres a tener reuniones periddicas con el tutor o tutora
de sus hijos e hijas y a respetar y cumplir los acuerdos o compromisos a los que se ha
llegado para la mejora de su educacion.

- Fomentar la participacion de los padres y madres de su grupo en las actividades
colectivas que se programen.

- Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, en
las que se precisen aportaciones de experiencias personales o profesionales.

- Ayudar a los tutores o tutoras en la organizacion de actividades complementarias
extraescolares.

- Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

- En ocasiones puede ocurrir que desde la tutoria no se puedan solucionar alguno de
los conflictos que puedan surgir en el aula, entre el alumnado o incluso entre las
familias.

- En estos casos, el delegado o delegada podria actuar como mediador o mediadora
siempre y cuando cuente con la formacion suficiente como para poder intervenir, y por
supuesto sea demandado por las partes implicadas, junto a la coordinadora de
Bienestar y Mediacion del Centro.

- Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier
tipo de discriminacién por esta cuestién y por tanto favoreciendo una concienciacion
individual y colectiva de esta necesidad.

- Ser enlace entre la familia y la tutoria, la AMPA, la Junta de delegados y delegadas, los
representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar o el Equipo directivo del
centro.

- Colaborar con la tutoria en la resolucion de conflictos que puedan surgir en el grupo y en
los que estén implicados alumnado y/o familia

- Puede ocurrir que, en ocasiones, el tutor o tutora necesite de la colaboracion del
delegado o delegada para intentar resolver un conflicto. Estas situaciones suelen
coincidir con aquellas que estan mas relacionadas con conflictos que surgen fuera del
centro educativo necesitando para su resoluciéon un conocimiento mas aproximado de la
realidad social.




A 0,

CEIP Giner de los Rios

Junta de Andalucia Halaga

Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione adecuadamente,
intentando que todas las familias acudan al centro, al menos, una vez al trimestre.
Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro.

Animar a la participacion de las familias en las actividades colectivas programadas.
Convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la direccidén del centro y el tutor
o tutora del grupo, para realizar las informaciones oportunas, analizar posibles
problematicas que afectan al grupo.

Animar a las familias a participar en las actividades propuestas por el centro para ellas,
fomentando aquellas de caracter formativo.

Colaborar en la organizacion de visitas culturales o entornos y parajes naturales y, en su
caso, en la gestion de contactos con organismos, instituciones, entidades, asociaciones
o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir ayudas o
subvenciones

Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener informacion continuada de
lo que ocurre en el aula.

Representar a los padres y madres de alumnos del grupo y mantener una relacion fluida
y colaboradora con el tutor/a, dentro del horario destinado para tal fin.

Participar en el desarrollo de actividades que se le encomienden en la mejora de la
convivencia y del rendimiento escolar del alumnado

Aportar y dar informacion al resto de las familias sobre temas educativos y aspectos
relacionados con la vida y organizacion escolar del centro y del aula.

Animar a los padres y madres a participar en la dinamica de la escuela para conseguir el
éxito académico de todo el alumnado del grupo.

Facilitar la implicacién de las familias en la'mejora de la convivencia escolar y mediar si
fuera necesario en la resolucion de conflictos.

Procedimiento de elecciéon y reuniones:

El profesorado tutor/a convocara por escrito a los padres y madres para una reunion en el
mes de octubre. En la convocatoria se especificara en el orden del dia como uno de los
puntos a tratar la eleccion del Delegado/a, y se dara informacion sobre las funciones que
le competen.

En dicha reunion se procedera a elegir, de entre quienes se hayan ofrecido, al delegado o
delegada. La eleccién se realizara por sufragio directo y secreto. Sera elegido quien
obtenga mayoria de votos. En caso de empate, se procedera en el acto a un sorteo
Posteriormente, se llevara a cabo un encuentro con el Equipo Directivo en “Asamblea de
todos los delegados y delegadas” donde se explicara con detalles sus funciones y formas
adecuadas para llevarlas a efecto.
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Cualquier intervencion de los/as Delegados/a se hara en horario de tutoria, nunca en
periodo de clase.

9. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA.

Se programara todas las necesidades de formacion en materia de convivencia escolar de
los miembros de la comision de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que
ejerza la tutoria y de las personas que realicen en el centro funciones de mediacion para
la resolucion de conflictos, a través del Centro de profesores de Malaga, asi como con el
Ayuntamiento de Malaga.

Las necesidades de formacion del profesorado y del personal de administracion vy
servicios y de atencidon educativa complementaria, seran propuestas al equipo directivo
por el equipo de coordinacién pedagaogica.

Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por
la asociacion de padres y madres legalmente constituidas en el centro.

Todas las actividades de formaciéon, podran*sser de manera_presencial o via
semipresencial u online, segun sea.el caso.

10. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION
DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

La difusion, seguimiento yevaluaciéon del plan de convivencia se llevara a cabo
trimestralmente en las diversas sesiones del Consejo Escolar.

Previamente se trabajara en las reuniones de Coordinacion Pedagogica, asi como en las
distintas reuniones de Ciclo.

El Plan de Convivencia sera difundido a todos los sectores de la comunidad
educativa por diferentes medios: WEB del centro, Ipasen, u otros.

11. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE
COMUNIDADES EDUCADORAS.

El centro permanecera en continuo contacto con distintas entidades para la consecucion
de los objetivos del plan de convivencia y de acuerdo a las nuevas Instrucciones de
Séneca se estudiara la viabilidad de mantenerlas o bien de suprimirlas, segun lo que
Inspeccion nos recomiende. En principio dichas entidades son:
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- Servicios sociales.

- Distrito n° 6 Cruz de Humilladero. Ayuntamiento de Malaga.

- Servicio de Inspeccion. Delegacion de Educacion de Malaga.

- |ES BEN GABIROL E IES JUAN RAMON JIMENEZ.

- PAMEX (PROGRAMA MENORES EN EXPULSION).

- FAKALL

- Enfermeral/o referente del centro de Salud cruz de Humilladero.

- Fundacion La Caixa Héroes.

- Plan Director de la Policia Nacional de Malaga.

- Las derivadas de la actuacion de la Mediacion comunitaria y brigada antiacoso en
formacion a mediadores y alumnado ayudante, por “iconcesiéon del Excmo.
Ayuntamiento.

12. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA'DE LAS INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA SENECA.

El centro facilitara a la Administracion educativa, a través del Sistema séneca, la
informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar.
Los centros registran las conductas contrarias diarias 6 gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como
aquellas conductas contrarias a la convivencia que. comporten la imposicién de
correcciones a las mismas, asi como, en su.caso, la asistencia del alumnado al aula de
convivencia.

También se cumplimentara en Séneca el Informe trimestral de evaluacion de la
Convivencia. Dicho informe se cumplimentara en la Comision de Convivencia convocada
al respecto.
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CONVIVENCIA
Se consideran conductas contrarias a la convivencia:
° Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la clase de forma reiterada
° Falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje

° La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa
° Causar pequenos dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos

del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales a la convivencia:

° La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa
° Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
° Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas

° Las vejaciones o humillaciones. contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xendfoba o se
realizan contra alumnos/as con necesidades educativas especiales

° Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

° La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

° El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccion de las mismas.

° La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia
° Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las

actividades del centro

° El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas

Actuacion en caso de Conductas contrarias/graves a la convivencia:

° Ante conductas contrarias, amonestacion oral, registro de la conducta, aplicar
sancién proporcional a la conducta vy, si se cree conveniente, acordar con las familias un
compromiso de convivencia (se adjunta modelo)

° Ante conductas graves, se registrara, y se avisara al tutor/a, y Jefe/a de Estudios.
Se estudiara el incidente, y se decidira la medida correctora (parte de disciplina y
notificacion de la amonestacion a la familia)
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./Dha representante
legal del alumno/a matriculado
en este centro en el curso escolar del grupo

Y D./DAa en calidad de

de dicho alumno/a se comprometen a:

COMPROMISO QUE ADQUIERE LA FAMILIA

oAsistencia diaria y puntual del alum no/a al Centro.

oAsistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

oColaboracién para la realizacion de tareas propuestas por el profesorado.

oColaboracién con principios negociadores del programa de mediacion sobre la
modificacion de la conducta del alumno/a'y seguimiento de los cambios que se
produzcan.

oEntrevista semanal/quincenal/mensual con el tutor/a del alumno/a.

oColaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del
profesorado.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

oControl diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

oSeguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

oAplicacion de las medidas preventivas para mejorar su actitud desde programa de
mediacion escolar.

oEntrevista entre el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad

establecida.
(0100 1 1=
En Malaga a de de 202
El tutor/a Los representantes legales
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REGISTRO DIARIO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Alumno:
Curso:
Fecha: Incidente:
Profesor:
Lugar:

Medida aplicada:
Fecha: Incidente:
Profesor:
Lugar:

Medida aplicada:
Fecha: Incidente:
Profesor:
Lugar:

Medida aplicada:
Fecha: Incidente:
Profesor:
Lugar: Medida aplicada

1. Las conductas contrarias a la convivencia se registraran y actualizaran para poder o bien trabajarlas en el Aula con
la Accién Tutorial e informar a las familias debidamente, o para derivar a Mediacion, segun caso, reincidencia o
gravedad. 2. En caso de derivaciéon a Sala de Mediacion para trabajar la conducta grave o reincidencia de la
conducta leve) , el tutor/a primero ha de informar a la familia el dia que se entrega el parte de mediacién. Al dia
siguiente con el parte entregado y firmado por la familia se empieza en recreo la Mediacion. Cada tutor/a desde
jefatura informara a qué alumnos/as acuden ese dia mediacion en hora de recreo con el Equipo mediador.
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PARTE DE DISCIPLINA

Alumno/a:
Curso:

Lugar y hora:

Realiza/n la/s siguiente/s conducta/s contraria/s a la convivencia:

Por tanto, el tutor/a (o en su caso el profesor que atendia a ese/os alumnos en el
momento del incidente), decide exponer dicha conducta contraria y/o-grave en este Parte
de disciplina, asi como la sancion correspondiente a fin de corregirla.

Medida correctora propuesta:

Malaga a de de
Firmado:
D./Dia. Ana Ropero Lopez D./DAa
Profesor/a presente Jefa de Estudios
Padre/Madre/Tutor
(Coordinadora de Bienestar)
43
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NOTIFICACION DE_ AMONESTACION

D/D? como , del
CEIP Giner de los Rios de Malaga, informa que el

alumno/a

Del curso ha recibido una amonestacion de acuerdo con lo establecido en el

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico, por
los siguientes motivos:

De acuerdo con este Decreto y las normas de Convivencia de este Colegio, he
tomado la decision de imponerle la siguiente sancion:
TIPO DE AMONESTACION

1. dias en Mediacién (tiempo de recreo).

2. No podra asistir a la actividad complementaria

3. dias de suspensién de clase o asistencia a la Asociacion Civica PAMEX
4. Otras:

Que comunico a su padre/madre/tutor legal que firma con la fecha siguiente:

Malaga a de de 202

En toda sancion de suspension de clase se entregaran, por el/la tutor/a, los trabajos a realizar en casa.
Contra dicha correccion o medida disciplinaria , podran presentar, en el plazo de dos dias lectivos desde la
notificacién de la misma, reclamacion ante quien la impuso (o directamente ante el Consejo Escolar si es
una medida disciplinaria que soélo puede poner el Director)

La Directora
Sandra Paez Cobos
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PARTE DE DERIVACION AL AULA DE MEDIACION
CEIP GINER DE LOS RIOS. MALAGA.
PROYECTO DE MEDIACION. ESCUELA ESPACIO DE PAZ

Alumn@: Curso: Fecha: / 1202
Parte N°
Habla el maestro/a:

Nombre y Firma Maestro/a:

Habla el alumnol/a:

Firma del alumno/a:

CEIP Giner de los Rios
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Compromisos. Resolucion del conflicto:

ME DOY CUENTA, DE QUE A PARTIR DE AHORA INTENTARE ...

CEIP Giner de los Rios

Malaga

Seguimiento:

PROPUESTAS PARA TRABAJAR EL INCIDENTE:

Alumno/a:

Firmas:
Coordinadora Mediacion: Padres/madres/tutores:
En Malaga,a ......de ................... del 202....

@

‘ 11
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¢Qué te ha pasado? Cuenta con tus palabras, diciendo de verdad lo que recuerdes, de lo
que te ha pasado.

¢Con qué compafieros o compafieras estabas cuando te pasé?

¢En qué momento del cole pasé; en la fila, en el pasillo hacia una clase, en la pista, en recreo
en el baho, o en clase?

¢Cémo crees que se podria haber evitado loque pasé?

¢A qué maestro o maestra se lo contaste?

CCOMO 1€ NAS SENTIAO? ..o ee e er s ees e

e TU Firma:
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MODELOS DE FICHAS PARA DESCRIPCION DE INCIDENTES:

MODELOS DE
RECOGIDA DE
INCIDENTES Y
CONFLICTOS POR
NIVELES

“’) Mi nombre “’)
GESTION EMOCIONAL ¢ QUE HA PASADO?
DIBUJA LO QUE HA PASADO: pe——

Creo que a partir de ahora lo mejor serd:

rometo que:

Firmo mi compromiso de que la préxima vez, para evitar a pelea;

FIRMA del alumnado:

& Wk v PLRE

INOMBRE: CURSO: FECHA:

> 40ué he hecho? Rodea
Donpatads  Goloor  Empujn  Morden

‘%a&%ﬁ“
3%%-&‘? "‘Qﬂ(

rb%«mhhﬁdommmmwm‘?ww
Triate Enjodade  Asuotado Fruotrado

6 & 0 & &

)AQMJMW?A«MM@W‘?RMA@

men D.a,mu, S-q,wu

0 0 1\& §8
Estanen 1_']?, Hablon con
slencio ) et profesor

»
oy
GESTION EMOCIONAL DEL CONFLICTO ;QUE HA PASADO?
*Lee y completa estas frases incompletas con fus propias palabras y con
honestidad
Lo que ha pasado s que

»

)
ot iR B SORPLETD el N PSABY
e e A
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RESOLUCION DE CONFLICTOS

('Eu—r'lunkacién asertiva

 Hablod educadamente, respetando el turno de polabra de o otra N
persona y sus sentimientos

e ___Exprosa" r el problema |

Mhpcudo?tcﬁpmmdehnpmarmsﬂndﬁpm I
Henﬂﬂrlrelpnlhm N

o iPor qué ha sucedido?

~ Escribid tres motivos por los que creéis que se ha producido N

o ¢Qué sentimos? ;:

" Expresad los sentimientos que cada persona siente ante lo
| ~ sucedido

o Buscando soluciones !
" Realizad una lista con las dnmm:ﬂndmsmnunarm 1

@EM GWLR DIE 5.5.5 RiES |

la escuela esta cam\mando
.
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IMAGEN DEL REGISTRO INFORMATIZADO DE PARTES POR FALTAS CONTRARIAS
O GRAVES A LA CONVIVENCIA:

Registro de faltas a la convivencia

REGISTRO DE NUMERO DE PARTES Y APERCIBIMIENTOS DEL ALUMNADO

Gurso del alumno/a apercibido/a *

DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2022-23

aroplop289@g.educaand.es Cambiar de cuenta
Tu correo se registrara cuando envies este formulario

*Obligatorio

MEDIACION

Mediacion

CEIl* CINER BE LG S

Hi(©)

E)VELA EJPACTO OF Az

Nombre y apellidos del alumno *

Tu respuesta

FECHA ™

Fecha

dd/mm/aaaa &

Curso del alumno/a apercibido/a *

Elige -

Elige -

NOMBRE DEL MAESTRO/A 0 MONITOR QUE DERIVA A MEDIACIGN *

Turespuesta

MEDIDAS QUE SE VAN A TOMAR: *

APERCIBIMIENTO ORAL Y ESCRITO

PARTE AMARILLO Y MEDIACION POR UN
PERIODO DE TIEMPO

PARTE GRAVE

OTRAS

TRABAJO EXTRA CON SU TUTOR/A EN
RECREOS

LECTURAS SOBRE GESTION EMOCIONAL
Y SENTIMIENTOS (RECREOS)

APRENDIZAJE DE ESTRATEGIAS DE
MEDIACION

REPOSICION DEL DANO CAUSADO

LUGAR DEL INCIDENTE *

Elige -

Columna 1

O

000 0000
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EJEMPLO DE UDI 0 DE BIENVENIDA'Y NORMAS ASAMBLEARIAS:

Globalizada *Adaptar

CONSENSUAMOS NORMAS

Temporalizacion:

PRIMEROS DE SEPTIEMBRE

El centro educativo se configura en una compleja red de relaciones que actian en distinto nivel e inciden entre si formando una estructura social de
participacion. En el contexto de los iguales, acontecen sucesos y se despliegan actitudes que van incidiendo.en la personalidad del alumnado en todos los
aspectos, pero especialmente a nivel social y ético. Para favorecer que los acontecimientos que tienen lugar dentro del grupo de iguales proporcionen unos
modelos de comportamientos acorde a la norma del centro “Dialogando nos sentimos mejor” y a los valores acordes a una socializacidn preventiva de violencia
de género y discriminacién de cualquier tipo se trabajaran aspectos relacionados con el establecimiento de normas de forma consensuada por el grupo-clase
y el trabajo de habilidades sociales y pasos a seguir ante situaciones conflictivas que se desencadenen en el aula. con el autoconcepto, cohesion grupal y el
conocimiento del otro a través de técnicas cooperativas, introspeccion, exposiciones orales, tertulias literarias y asambleas, asi mismo se realizard la eleccién de
delegado/as de clase tras el trabajo sobre los valores éticos y la evaluacion inicial. De igual modo, es necesario continuar con las normas de distanciamiento

social, la higiene y medidas para frenar los contagios de Covid-19

CIENCIAS NATURALES

C.E.1.1. Obtener informacidn vy realizar pequefias conjeturas
sobre hechos y elementos naturales previamente delimitados y
realizar sencillos experimentos que faciliten su comprension,
potenciando el trabajo cooperativo y expresando oralmente los
resultados obtenidos.

CN. 1.1.1. Obtiene informacion y realiza de manera guiada, pequefias experiencias o
experimentos;.  estableciendo conjeturas respecto de sucesos que ocurren de forma
natural.o respecto de los que ocurren cuando se provocan.

CN. 1.1.2. Manifiesta autonomia en ejecucidn de acciones y tareas, expresando oralmente
los resultadoes obtenidos y aplicandolos a su vida cotidiana. (CCL, CMCT, CAA, SIEP).
CN.1.1.3. Utiliza estrategias para realizar trabajos individuales y cooperativos, respetando
las.opiniones y el trabajo de los demas, asi como los materiales y herramientas empleadas.

CIENCIAS SOCIALES

CE.1.2. Elaborar con interés y de forma clara y ordenada las tareas
planteadas, presentando actitudes de confianza en si mismo,
iniciativa personal, curiosidad e interés en la ejecucidn de tareas
cotidianas encomendadas, elaborando pequefios trabajos a nivel
individual e iniciarse en el trabajo en equipo, mostrando actitudes
de responsabilidad, respeto a los demas, constancia y esfuerzo.

CS..1.2.1. Realiza las tareas con autonomia, y presenta los trabajos de manera ordenada,
clara y limpia, usando el vocabulario adecuado exponiéndose oralmente y mostrando
actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés,
creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor. (CSYC, SIEP.

LENGUA Y LITERATURA

CE.1.1. Participar en situaciones de comunicacion del aula,
reconociendo el mensaje verbal y no verbal en distintas
situaciones cotidianas orales y respetando las:normas del
intercambio comunicativo desde la escuchay el respeto por las
ideas, sentimientos y emociones de los demas.

LCL.1.1.1. Participa en debates respetando las normas de intercambio comunicativo. (CCL,
CAA, CSYC, SEIP) LCL.1.1.2. Se expresa respetuosamente hacia el resto de interlocutores.
(CCL, CSYQ)

LCL.1.1.3. Distingue entre mensajes verbales y no verbales en situaciones de dialogo. CCL

LCL:1.1.4. Comprende el contenido de mensajes verbales y no verbales. CCL.
LCL.1.1.5. Usa estrategias variadas de expresion. (CCL, CAA, CSYC)

CE.1.12. Conocer y crear pequeiios textos literarios a partir de
pautas y modelos dados: cuentos breves, retahilas, trabalenguas,
férmulas para echar en suerte, roles y juegos, dramatizaciones
de textos breves y sencillos, etc.

LCL.1.12.1. Investiga vy utiliza textos de la tradicién oral para echar suertes y aceptar
roles.(CCL, CSYC, CEC)

LCL.1.12.2. Crea cuentos por imitacién de modelos. (CCL, CAA, CEC) LCL.1.12.3. Participa en
dramatizaciones propuestas. (CCL, CSC, CEC)

MATEMATICAS

.1.1 Identificar y resolver situaciones problematicas adecuadas a
su nivel, partiendo del entorno inmediato, seleccionando las
operaciones necesarias y utilizando razonamientos y estrategias.
Apreciar la utilidad de los conocimientos matematicos que le
seran vdlidos en la resolucion de problemas. Expresar
verbalmente de forma razonada y coherente el proceso seguido
en la resolucién, adoptando respuestas coherentes y abiertas al
debate.

MAT.1.1.1. Identifica, resuelve e inventa problemas aditivos de una operacién en
situaciones sencillas de la vida cotidiana. (CMCT).

MAT.1.1.2. Identifica los datos numéricos y elementos basicos de un problema,
utilizando estrategias personales de resolucion. (CMCT, CAA).
MAT.1.1.3. Reconoce y asocia la operacidn que corresponde al problema. (CMCT,CAA).
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C.E.1.12. Leer, entender, recoger y registrar una informacion
cuantificable de los contextos familiar y escolar, utilizando
algunos recursos sencillos de representacion grafica: tablas de
datos y diagramas de barras,
informacion.

comunicando oralmente la

MAT.1.12.1. Lee y entiende una informacion cuantificable de los contextos familiar y
escolar en tablas de datos y diagramas de barras, comunicando oralmente la
informacién. (CCL, CMCT, CD).

MAT.1.12.2. Recoge y registra una informacidn cuantificable de los contextos familiar y

escolar en tablas de datos y diagramas de barras comunicando oralmente la informacion.
(CCL, CMCT, CD).

EDUCACION ARTISTICA

CE.1.4.0bservar el entorno inmediato y realizar composiciones

con un lenguaje plastico con distintos tipos de lineas.

EA 1.4.1.0bserva el entorno inmediato y crea composiciones artisticas de distintos tipos de
lineas y fotografias utilizando técnicas. (CSYC, CEC).

EDUCACION FiSICA BILINGUE

C.E.1.3. Identificar, comprender y respetar las normas y reglas
de los juegos y actividades fisicas, mientras se participa,
favoreciendo las buenas relaciones entre compafieros/as.

EF3.1 - Identifica, comprende y respeta las normas y reglas de los juegos y actividades
fisicas. (CSYC)

EF3.2 - Participa en los juegos y actividades. (CSYC)

EF3.3 - Favorece las buenas relaciones entre compafieros/as. (CSYC).

CE.1.7. Descubrir y distinguir las diversas actividades que se
pueden desarrollar a partir de la Educacidn fisica.

EF7.1 - Muestra interés por las diversas actividades que se pueden
desarrollar a partir de la Educacién fisica. (CSYC, CEC).

INGLES

CE.1.6. Participar en conversaciones y didlogos breves con los
compafieros/as, identificando y usando expresiones sencillas de
temas familiares y necesidades inmediatas, adquiriendo
vocabulario frecuente para expresar informacién personal de
asuntos cotidianos y patrones bdsicos para hablar de si mismo...

LE.1.6.1 Participa en conversaciones breves y en pequefios didlogos
con los compafieros/as.(CCL)

CE.1.7. Saber presentarse a si mismo y a sus compaiieros de
forma breve y sencilla, empleando un vocabulario elemental,
ensayando previamente y apoyandose en gestos.

CIENCIAS NATURALES

LE1.7.1 Sabe presentarse a si mismo y a sus compafieros/as de forma
breve y muy sencilla, empleando un vocabulario elemental,
ensayando la presentacion previamente y apoyandose en
gestos.(CCL, CSYC, CAA)

Bloque 1:

1.13. Curiosidad por cooperar con su grupo en igualdad y respeto hacia todos sus
compaiieros. Desarrollo de la empatia.

1.14. Desarrollo de estrategias de dialogo y comunicacidn eficaz para llegar a consensos,
respetando los principios basicos del funcionamiento democratico.

CIENCIAS SOCIALES

1.7. Estrategias para la resolucién de conflictos, utilizacién de las normas de convivencia y
valoracion de la convivencia pacifica y tolerante.

LENGUAY LITERATURA

4 Habilidades lingtiisticas
Vocabulario relacionado con la temdtica.

e Intercambio de experiencias personales en sus actividades, gustos y
preferencias. La presentacion personal. Participacion activa en las
conversaciones del aula.

® Respeto y valoracion de los otros, de sus opiniones y sus gustos. Comprension
hacia los sentimientos de los demas.

MATEMATICAS

Especificos
® Invencidon y resolucidn de problemas; grafico de barras, (composicidn,
descomposicién, anterior y posterior, mayor, menor o igual que, representacion
grafica y conteo),
® Algoritmos de suma y resta en rejilla ABN de dos y tres nimeros de dos cifras.
e  Dictados numéricos.
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EDUCACION ARTISTICA

Especificos
Autorretratos, utilizacion de materiales de dibujo, coloreado, uso del espacio,
reproducciones de dibujos ya elaborados previamente.

EDUCACION FiSICA

Bloque 1: El cuerpo y sus habilidades perceptivo motrices.

1.1 Toma de conciencia,aceptacion del propio cuerpo, afianzando confianza en si mismo
1.4 Relacidn de las principales partes del cuerpo con los movimientos realizados.

1.8 Coordinacién corporal (ojo, oido, tacto, cinestesia) con el movimiento.

1.11 Dominio progresivo de la percepcién espacial, a través de basicas nociones
topoldgicas y de distancia (arriba-abajo,

delante-detras, dentro-fuera, cerca-lejos, alto-bajo, juntos-separados).

1.15 Disposicion favorable a participar enactividades diversas aceptando la existencia de
diferencias en el nivel de habilidad.

Bloque 2: La Educacién Fisica como favorecedora de salud.

2.4 Respeto de las normas de uso de materiales y espacios en la practica de actividades
motrices.

2.5 Toma de conciencia y aceptacién del uso de ropa y calzado adecuados para una

correcta practica deportiva.
expresiones, el'cuerpo y el
movimiento.

cuerpo.y el movimiento.
Bloque 4: El juego y deporte escolar.

Bloque 3: La Expresion corporal: Expresion y creacidn artistica motriz.
3.6 Participacion y disfrute en actividades que supongan comunicacién a través de las

3.7 Respeto y aceptacidn hacia los demds por las formas de expresarse a través del

4.1 Reflexién e interiorizacion DE la importancia de cumplir las normas y reglas
4.2 Utilizacion y respeto de reglas del juego para situaciones colectivas.
4.3 Practica de juegos: libres-organizados, sensoriales, simbdlicos y cooperativos.

INGLES

Especificos
® Descripciones de presentaciones breves.
e  Consensuar las normas de clase.
® Repaso de contenidos

Modelo de convivencia; cohesidn grupal; socializacion preventiva; medidas de prevencion y de higiene y salud

c| C CcD AA | CSC IE CEC
LI M
CT
e Trabajamos las normas del centro. X X X | x X X
® | Consensuamos normas de convivencia del aula.
®  Recordamos los puntos fuertes del alumnado y del
Cohesion grupal grupo.
e Dinamicas grupales, autoconocimiento y valoraciones
personales.
e Actividades que fomentan la interaccion del grupo.
e  Sociograma del aula(Agustina).
®  Club de valientes y valientes solidarios. Recordamos
el cuento y los valores propios de la valentia y el
liderazgo positivo.
Eleccién de e \otaciones democraticas X | x X X X X
delegados/as e Listado de cualidades positivas
e Conteo, grafico de barras.
o Elaboracion de panfleto o cartel pre-electoral.
X X X X X X X
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® Invencion y resolucidon de problemas de suma y resta
sobre cosas cotidianas que el alumnado proponga.
e  Calculo mental
Punto de partida e  Actividades de graficos estadisticos y juegos de
probabilidad con cartas y dados.
e Escritura de silabas, palabras, oraciones simples
mediante fichas y juegos interactivos para PDI.
e Listas, y presentaciones de cualidades personales
para eleccién de delegados/as.
e Trabajamos los adjetivos mediante el juego de ¢quién
es quién?
e Aprendemos a hacer listas de nuestro propio material
para la descripcidn de la nueva clase.
All about me ®  Presentacion individual oral y escrita de cada alumno X
con aspectos importantes de su personalidad para su
valoraciéon como lideres positivos.
Health and care. ®  Presentacion y repaso de normas, incluidas las del x | x X X X
Prevention measures COVID19(distancias, mascarillas, lavado de manos,
estornudos, etc.)
® Juegos de colaboracidn
® Juegos de confianza
® Juegos de sensibilizacion y juegos por parejas de
concentracion y coordinacion.
® Juegos de autoestima, decdlogo de normas.
(se desarrollan en los ejemplos de tareas)
Prueba de evaluacion | Se mediran mediante una serie de actividades competenciales X | x X X X X X
inicial de lectoescritura, calculo ABN y resolucién de problemas

La metodologia utilizada en esta primera unidad es dinamica y
activa, favoreciendo las relaciones interpersonales del alumnado,
el conocimiento de si mismo y de los demas, al mismo tiempo
que se refuerza la autoestima. Todas las actividades estan
encaminadas a fomentar interacciones, con:trabajo en pequefios
grupos heterogéneos y con dinamicas cooperativas, asambleas y
exposiciones orales.

Al mismo tiempo se contempla actividades individuales o por
parejas, para evaluar el punto de partida curricular del alumnado
para programar las siguientes unidades. Todas las tareas estan
encaminadas y relacionadas a la tarea final de eleccion de los
delegados/as de clase con valores positivos que refuercen al
grupo y no basado sélo en sus afinidades, asi como la nueva
normalidad.

La intervencién diddctica de gran parte de la unidad no afecta a los objetivos planteados
para el alumnado con refuerzo y ACNS, sino a respetar y mejorar los distintos ritmos de
aprendizaje, el progresivoraumento de conductas mds auténomas, a través del refuerzo
positivo y el cuidado del propio material. Dar 6rdenes sencillas y claras que eviten la
dispersién 'y concreten su actividad. Fomentar la interacciéon grupal para facilitar el
aprendizaje entre iguales y la integracion social.

No obstante, se debera estar muy pendiente de la evolucion de los alumnos LVL y CBP para
proponer las medidas correspondientes que este alumnado requiera. En este sentido seria
conveniente revisar las ACNS de ambos alumnos con dnimo de ajustar las tareas y el
material usado.Por su parte, la figura de la PT, ALy maestro/a de apoyo sera fundamental
en grangrupo y en escenarios donde haya desdobles o grupos flexibles.

Aula ordinaria y aula de psicomotricidad, Fichas y cuaderno y pizarra digital.

Actividades en el cuaderno y fichas

Observacion de la participacién en las actividades del grupo.
Observacion sistematica de la participacion en los debates
Observacion de la relacién con los compafieros.

Prueba de Evaluacion inicial.

Registro de observacién y correccion.

Registro anecdotico y Tareas escritas.

Rubrica de velocidad lectora. Escala de observacién de la participacion (Idoceo)
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NORMAS DE LA CLASE

0 Doy los buenos dias al llegar
i@HagG la fila en silencie y sin empujar
I@ levante [a mane antes de hablar
;Q] Cuide mi material y el de los demés.
8 Escuche cuande los demas hablan.
@ Respeto a todos mis profesores
i?Ne me enfade cen mis compafieres.
i @Recc}je y mantenge mi espacio erdenade,

@N@ me rig de los demds si se equivecan.

00 Me despids al irme a casa

DECALOGO DEL
JUEGO LIMPIO

- JUGANDO Y SE FELIZ.

e EEED
vl 6

© AGRADECE AL EQUIPORIVALSU
PARTICIPACION. GRACIAS AELL@S
© DISFRUTAMOS DE LA COMPETICIGN.

~ 10. APRENDE A SAPER
PERDER Y GANAR.

FORMACION DE MEDIADORES COMO ALUMNADO AYUDANTE DESDE PROPUESTAS DE LA
MEDIACION COMUNITARIA Y BRIGADA ANTI ACOSO QUE NOS OFRECEN COMO ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS, CONCEDIDAS DESDE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

@
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CEIP GINER DE LOS RIOS

DESBLOQUEA,
PIDE AYUDA

BRIGADAANTIAC0S0.COM

Enlace a materiales. de mediacion
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/alumnado-ayudante-y-mediacion
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MODELO DIALOGICO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

¢HABLAMOS?
(4 pasos)

Si el conflicto se origina en
CLASE, 0 no se ha podido

Si el conflicto se origina en el
RECREO, hablamos en el BANCO

solucionar en el RECRED,
DE MEDIACION

hablamos en el PASIDIALOGO

SI AL PRINICIPIO NO
QUIERE HABLAR,
INTENTALO MAS TARDE
UNA 20 VEZ

!SOLUCIONADO!

5i el conficto no se ha podida
solucionar en el PASIDIALOGO,
hablamos en |3

Los MEDIS EN ACCION, pueden
ayudarnos en cualquier momento de la
resolucién del conflicto.

Si en la REVISION DEL CONTRATO, se
comprueba que no se han cumplido
los acuerdos, I asamblea puede
decir...
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CALENDARIOS FORMACION INTERNA DE ALUMNADO AYUDANTE EN MEDIACION ESCOLAR
ENTRE IGUALES EN RECREOS DE TODO EL CURSO:

CALENDARIO ANUAL DE FORMACION DE ALUMNADO AYUDANTE EN MEDIACION
4°A VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES
18 13 24 21 ABRIL 2
NOVIEMBRE ENERO FEBRERO JUNIO
4°B VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES
25 20 10 28 9
NOVIEMBRE FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO
5°A VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES
2 27 17 5 9
DICIEMBRE ENERO MARZO MAYO JUNIO
5°B VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES
9 3 24 12 9
DICIEMBRE FEBRERO MARZO MAYO JUNIO
6°A VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES
16 10 13 19 16
DICIEMBRE FEBRERO MARZO MAYO JUNIO|
6°B VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES
23 17 14 26 23
— FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO
- -
s i

LA FORMACION EXTERNA DEPENDERA DE LAS CONCESIONES QUE EL AYUNTAMIENTO

DE MALAGA HAGA A NUESTRO CENTRO PARA ALUMNADO DE 4° A 6° DE PRIMARIA.
ESTE CURSO 2022-23 LAS FORMACIONES EXTERNAS SERAN DESDE LA MEDIACION
COMUNITARIA PARA 4° DE PRIMARIA CON LAS PATRULLAS MEDIADORAS Y PARA 5°
DESDE LA FORMACION DE LAS BRIGADAS ANTIACOSO.

*EVIDENCIAS EN CANAL YOUTUBE Y CANAL INSTAGRAM DEL CENTRO EN LA PAGINA
WEB: https://www.ceipginerdelosrios.org/
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